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Zivot je nadherny v kazdém véku

Pro¢ Cesi tak snadno - 1 Peéujme o své
podléhaji demografické  * zdravi, protoze
panice? g nam dava svobodu

' 2 6 Lidé si zaslouzi Gictu
[ bez ohledu na to, kolik

penéz maji na uctu




Dékujeme vam za inspiradi,
pfizen a podporu.
Vas Age management
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Bylo to nékdy v prvni nebo druhé tfidé. Prisla
jsem domt s o¢ima navrch hlavy: ,,Maruska
chodi do nébozenstvi, predstavte si, ona véfi,
ze tam na oblacku nékdo sedi! A vsichni se ji
sméjeme a nikdo se s ni nechce bavit.“ Dédecek,
ackoli mél ke katolické cirkvi hodné daleko, se
meé tehdy zeptal: ,, A ty se ji taky sméjes? To pre-
ce nemiize$. Kdyz se vSichni sméji, tak ty by ses
ji méla zastat.“ Dédecek byl pro mé nejvyssi au-
torita, a tak jsem s Maruskou zacala kamaradit.
A diskutovat o tom panovi, co sedi na oblacku.
Bylo to fajn.

Z pohledu zivotnich udélosti zdanlivé bezvy-
znamna historka, ktera mé v$ak ovlivnila na cely
zivot. ,,Pokud se ti dati dobre, méla bys pomahat
tém, co to $tésti nemaji,” sly$im svého dédecka.

V dobé, kdy pisu tyto radky, zacal advent. I kdyz
v poslednich letech vidycky na konci roku
véichni tak néjak zrychlujeme, zkusme to tempo
letos vnitfné alespon trochu zmirnit: zastavit se,
zalistovat v dusi minulym obdobim, bilancovat.
A nezapominat se pritom koukat kolem sebe.
Mozna je tam nékdo, kdo potiebuje vasi pomoc.
Kdyz udélate druhému radost, jakoukoli, nej-

vic obdarujete sami sebe. Va$ Zivot dostane jiny
rozmér a hlubsi smysl.

Nezapominejte na to, az budete béhat o adven-
tu v pfeplnénych obchodech; ten nejvétsi darek
tam totiz nenajdete, a ptitom ho vSichni mate
na dosah: CAS. Cas vénovany svym blizkym, ta
nejcennéjsi komodita ve vasem Zzivoté. Cas pro
naslouchéni, popovidani, pohlazeni, pochope-
ni. Cas pro zastaveni se v ¢ase. Kdy jindy, kdyz
ne ted? Mozna se béhem spole¢nych dlouhych
zimnich vecert bez televize, internetu a pocita-
¢ovych her o sobé dozvite néco nového.

Pteji vam krasné Vanoce a lepsi ¢asy v roce 2014.

Jana Jensikovd
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Kazdy clovék je
jiny, jind je i kazda
bolest a to, jak ji
kdo snasi. Kazdy
pacient stavi pred
|ékafe novou
zkousku. Tady
se nevypisuji
opravné terminy.
Bud'jsi uspél,
nebo prohrdl...
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EPISTOLY

k mladym manazerum

Plytvat se nema nic¢im. Ani vznosnymi slovy. Tak ¢asto Ize o nékom

slySet nebo (ist, jak je moudry, az by z toho mohl vzniknout

dojem, ze Zijeme v Moudrém kralovstvi. Jenze velebeny mudrc je

mnohdy jen docela obycejné chytry, a nékdy ani to ne. Pro¢ ho ale

nepochvalit, ze? Doty¢ného a jeho obdivovatele to potési a nas

to nic nestoji... Jenze moudrost je pfece jen néco jiného. Slovnik

spisovného jazyka Ceského ji definuje jako schopnost moudre

usuzovat a jednat, zalozenou na znalostech a zkuSenostech.

Pokud to nékdo ma radéji versem, prosim:
,Rara datur longo prudentia temporis usu,’
napsal Marcus Porcius Cato starsi, starofim-
sky statnik, vojevidce a spisovatel. ,Vzacnou
moudrost da ti hlavné zkusenost dlouha.”

Z toho plyne, ze moudry se nikdo nenarodi. Ze
moudrost je ovoce stromu poznani, které zraje
dlouho a zdaleka ne kazdy na né dosdhne. Aby
tu hned zkraje nedoslo k nedorozuméni: autor
téchto fadek sam sebe za moudrého ¢lovéka
rozhodné nepovazuje. Ani ndhodou! Samotné
znalosti jisté nejsou k zahozenti, a tim méné pak
zkuSenosti, najmé ty, pfi kterych si natlu¢eme
koleno nebo - jesté lépe! — narazime nos, az se
ndm pred ocima zajiskii jako v komiksu. Pokud
to preZijeme, nemuze to skodit.

Jenze teprve dlouhodobym kfizenim znalosti
a zkusenosti Ize vypéstovat zlaté jablko moud-
rosti. A kazdy z nds k tomu neni vybaven ne-
zbytnou zahradnickou trpélivosti ani pokorou.

Vsimli jste si, kolik moudrych lidi objevime
mezi témi, kdo si za celozivotni udél vy-
brali Ié€eni svych bliznich? Mezi lékarkami
a lékafri, ktefi uz své povolani vykonavaji

desitky let, at uz jde o kouzelniky chirur-
gickych salu, ktefi dokazi operovat mozky
¢i srdce, nebo tieba o obvodni lékafe kde-
si, kde stale jesté lisSky davaji dobrou noc?

Jak bychom neobjevili, kdyz uz samo studium
mediciny trva déle a je ndro¢néjsi nez kterékoli
jiné — a pfitom je vic nez v jinych oborech pou-
ze zékladnim stupném poznani. A samo o sobé
predstavuje pouze, toliko a jen branu, za kterou
¢eka dalsi cesta, tentokrat bez ¢asového ome-
zeni, protoze medicinskym doktoratem nic ne-
kondi, spiSe teprve zacina. Kazdy ¢lovék je jiny,
jind je i kazda bolest a to, jak ji kdo snasi. Kazdy
pacient stavi pred lékafe novou zkousku. Tady
se nevypisuji opravné terminy. Bud' jsi uspél,
nebo prohrdl... Pfitom v sdzce je kdyz ne rov-
nou lidsky Zivot, pak pfinejmensim zdravi!

A tak, kdykoli pfijde fe¢ na moudrost, vzpo-
menu si na obvodnilékarku, ktera je mnoha
dvou- ¢i tfigenerac¢nim rodinam lékairkou
v pravém a nejplivodnéjsim slova smyslu
rodinnou. Nedovedu odhadnout, jak dlou-
ho uz by si méla uzivat dichod. Zato vim
zcela jisté, ze na nic takového nepomysli
a Ze je to naramné dobfe. Protoze kdyby po-



myslela, nezbylo by jejim pacientdm, nez pred
ni pokleknout a pékné poprosit: to ndm prece
nemUzete udélat, pani doktorko, vzdyt my by-
chom bez vés snad ani neuméli marodit!

Takovy dlouholety obvodni |ékaf, to je pfimo
banka informaci o celych rodinéch, jejich dé-
di¢nych nemocech a nachylnostech, choro-
bach z povolani jejich ¢lend a tieba také o ro-
dinnych vztazich, které to viechno dovedou
pékné zasmodrchat... A kdyZ jde o lékarku,
pak tam je mnohdy jesté cosi navic, protoze tu
dlouhodoby vhled do rodiny pacient v mno-
ha pfipadech postupné proméni v jakousi al-
ternativni maminku a babicku v jedné osobé.

Nahoda mne privedla do ordinace takové Ié-
karky pravé ve chvili, kdy ji zavolal renomova-
ny odbornik, podle vieho rozhodnuty odkazat
ji do patfi¢nych mezi jejiho vieobecného me-
dicinského poslani. Jeho jsem neslysel, nemo-
hu posoudit, do jaké miry si pocinal taktné i
netaktné. Vim jen, Ze pani doktorka ho pozor-
né vyslechla, nehnula ani brvou a odpovédéla:
,Pane docente, ja jsem opravdu jen obvodni
Iékarka. Ale rodinou vaseho soucasného pa-
cienta se zabyvam uz dobrych tficet, pétatfi-
cet let. Nadto byl po néjakou dobu i mym pa-
cientem. Odesel ode mne, kdyz jsem se snazila
pfimét ho, aby se podrobil psychiatrickému
[é¢eni. K tomu rozhodnuti mne vedly zjevné
poruchy v jeho jednani, at uz jsem se s nimi
setkala sama nebo mi je popisovali a neustéle

dal popisuji ¢lenové
rodiny. Nemohu
nez opako-
vat, Ze jeho
stav  vyza-
duje hospi-
talizaci na
uzavieném
psychiatric-
kém oddé-
leni!”

Foto: Thinkstock

A jak to bylo dal? Oba setrvali na svém. Roz-
hodnuti zUstalo pochopitelné na panu do-
centovi, a ten, nemile dotéen v odborné se-
bejistoté, trval na tom, Ze v tomto pfipadé
postaci ambulantni |é¢eni. Jenze nestacilo.
Mylnd diagnéza zpUsobila, ze pacient se na-
konec sice skute¢né dostal do psychiatrické
|éCebny, ale se zbyte¢nym a pro ného i pro
jeho blizké tryznivym zpozdénim. Co vsech-
no se nemuselo stat, kdyby nedoslo k zane-
dbéni nebezpecné se rozvijejictho onemoc-
néni? Obvodni lékarka rozeznala naprosto
spravné priznaky schizofrenie.

Nemusim snad sdhodlouze vysvétlovat, Ze
nemam - ani co by se za nehet veslo — v umy-
slu zpochybriovat Iékafskou odbornost, sta-
vét proti sobé jednotlivé vrstvy lékaiské obce
nebo dokonce pacienty proti viem. Chybo-
vat je lidské. Zadné povolani, zadné postave-
ni v ném neni proti omylu imunni.

Nechci nic vic, ale také nic méné, nez pou-
kdzat na cenu moudrosti, té syntézy znalosti
a zkuSenosti. Plati to samoziejmé nejenom
o lékarich. Troufam si vsak fici, ze pravé u nich
je to cennéjsi, dllezitéjsi nez v jakémkoli ji-
ném lidském konani.

A tak si ty postarsi damy i pany v bilych
plastich povazujme, s dlvérou se svéime
do jejich péce, dejme na jejich rady a poky-
ny a nekomplikujme jim jejich uz tak dost
komplikovanou ¢innost svou svéhlavosti
a vseznalkovstvim. Tim spiSe pak my, ktefi
uz se také rfadime mezi seniory. Maji s nami
nékdy trapeni, jen si nalijme ¢istého vina. PFi-
tom pravé ti nasi vrstevnici mezi lékafi jsou
pro nds nad zlato. Vite, co kdysi napsal moud-
ry Johann Wolfgang von Goethe?

~Stary clovék ztraci jedno z nejvétsich
lidskych prav: neni uz posuzovan svymi,
svou generaci” Ze zkuSenosti clovéka,
ktery uz zna tihu let, mohu potvrdit, o co
snadnéjsi je svéfit sva trapeni lékafki ze
stejné generace. Nebo to nékdo ma jinak?

Miloslav Jensik

P. S. A dnedni pouceni mladym manazerim?
Pokud se najde takovy, ktery docte tyto fadky
a fekne ,to je hezké, ale co ja s tim, kdyz nej-
sem feditelem polikliniky?”, pak... Ale ne! Za-
véry at si udéla kazdy sam.

Nechci nic vic,
ale také nic
méné, nez

poukazat na cenu
moudrosti, té
syntézy znalosti
a zkusenosti. Plati
to samozrejmé
nejenom
0 lékarich.
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Pro¢ Cesi tak snadno podléhaji

DEMOGRAFICKE PANICE?

0 seniorech hovofime jako o nékom jiném, ale budeme to my vsichni

Proc Ceska spole¢nost povazuje stéfi za stigma? A da se viibec plnohodnotné
zestarnout? Jakymi seniory budou dnesni tficatnici nebo Ctyficatnici?

Podle evropského reprezentativniho $etfeni,
které probéhlo loni u prilezitosti Evropského
roku aktivniho starnuti a mezigenera¢ni soli-
darity, patti Ceska republika k zemim, kde vice
nez polovina lidi vnima stars$i generaci, tedy
spoluobc¢any nad padesat let, negativné. I kdyz
Cesi patii k vé¢nym nespokojenciim a pesi-
mistim nejen v ndzoru na stafi, jsou podle

respektované gerontolozky Ivy Holmerové tyto
zavéry velmi alarmujici.

»Je na nasi spole¢nosti, aby s tim néco déla-
la, protoze budoucnost chystame sami sobé.
O seniorech hovofime jako o nékom jiném,
ale demografické prognozy se tykaji nejen nas
samotnych, ale i téch, ktefi se teprve narodi,“




varuje vedouci Centra pro studium dlouhové-
kosti a dlouhodobé péce pred etnocentrickymi
néazory zdejs$i mladé a stfedni generace. Do po-
loviny stoleti se totiz pravdépodobné staneme
jednou z nejstarsich populaci Evropy.

Na konci stoleti prekroci
tietina Cechu 65 let

Podle prognézy Ceského statistického tfadu se
do roku 2101 zivot Cechii prodlouzi asi o deset
let a bude nas o tfi miliony méné. Demograf-
ka Jitka Rychtatikovd z Prirodovédecké fakulty
UK upozornuje, ze trend starnuti populace neni
zadnym prekvapenim, ale novy je na této pro-
jekei do konce tohoto stoleti kulmina¢ni bod.

,Pocet seniortt bude narustat az do roku 2060
a poté za¢ne klesat, protoze uz v ném nebudou
silné popula¢ni ro¢niky. I kdyz by se Cesi méli
za sto let dozivat vy$siho véku, celkové jich
ubude. Pfi s¢itani v roce 2011 jich bylo zhruba
10,5 milionu, na konci stoleti by jich mohlo byt
priblizné o tfi miliony méné, néco pres sedm
a pul milionu lidi. T optimisticky vyhled pocita
s ubytkem, na 9,1 milionu lidi, podle pesimis-
tického scénare by pak méla zemé na prelomu
stoleti mit 6,1 milionu obyvatel,“ komentuje de-
mografka zavéry progndzy, sama vsak ocekava
kvili nizké porodnosti spide pesimisti¢téjsi va-
riantu. V roce 2101 by méli téméf tietinu oby-
vatelstva tvorit seniofi star$i 65 let (nyni je to
kolem sedmndcti procent), jen dvanact procent
déti do 15 let a vyznamné se zvysi rovnéz pocet
lidi nad pétaosmdesat let. Priimérny vék se bude
nejspis pohybovat kolem padesatky.

vevs

60,0

ZDRAVE STARNUTI &4

Ke zmirnéni trendu starnuti a vymirani by
nestacila ani vét$i migrace cizincl, zasadné
zménit vékovou strukturu by pomohla pouze
vysoka a stabilni porodnost.

Kdo namluvil mladym

Cechiim, Ze se jich stari netyka?
Jak uz jsme v nagem casopise psali, ageismus je
v CR nejéastéjsi formou diskriminace, k jinym
skupindm jsme tolerantni. Potvrdil to také
uvedeny evropsky vyzkum i praxe. Docentka

Zdroj: Eurostat, AES
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Komunitni zdravotni sluzby

V soucasné dobé uceleny
systém téchto sluzeb
neexistuje, i kdyZ u nds mél
tradici. JiZ absolventky prvni
oSetiovatelské Skoly pracovaly
v poradndch pro matky a dité
nebo v terénni dispenzarni
péci.V sedmdesatych letech
minulého stoleti byla zavedena
specializace — tzv. geriatrickd
sestra. V 90. letech v3ak byla
zrusena, prestoze zajistovala
jednu z typickych cinnosti
komunitniho o3etfovatelstvi.
(dstecné préci téchto sester
prevzaly agentury domdci
péce. Jejich funkce je viak
ponékud odlisnd. Tyto sestry
se soustiedi vzdy na jednotlivé
pacienty, ale jejich ikolem
neni vnimat a fesit problémy
celé komunity. V poslednich
letech se zacaly zabyvat
komunitnim pldnovénim obce
a kraje. Stfednédobé plany
rozvoje socialnich sluzeb kraji
na tizemi CR se v3ak nachazejf
ve velmi rozdilné formé,
obsahu i zpiisobu zpracovani.
Navic problematika nardzi
také na fadu legislativnich
problém.
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Zakladni model udrzovani pracovni schopnosti (IImarinen, 2008)

ZAMESTNANEC
(0sobni zdroje, zdravi)
- funk¢ni kapacita
- télesnd aktivita a jiné faktory Zivotospravy
« vlastniiniciativa

PRACE A PRACOVNi PODMINKY
(ergonomie, hygiena prdce, bezpecnost prace)

PRACOVNI KOLEKTIV
(Fizeni, interakce)

« Organizace prace

« prostory pracovisté a ndstroje

« drZeni téla a pohyby pfi praci

« télesnd zatéz

- Organizace prace
« age management
« pracovni opatfeni
« rozvrhy

ODBORNE ZNALOSTI
(kompetence)

- celozivotni vzdélavani

- riizné dovednosti

« nové technologie

l

Dobrd pracovni schopnost a zdravi

Dobrd kvalita prace a produktivita

Aktivni a smysluplny diichodovy vék

Ssmmmrdl Dobra kvalita Zivota a pocit pohody

[tinerafe starnuti v obci
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Holmerova vidi hned nékolik ryze ceskych
specifik. Politici hovofi v souvislosti se starim
jen jako o faktoru zatézujicim vefejné rozpo-
¢ty. Jenomze obc¢ané uzavieli pfi nastupu do
zaméstnani spolec¢enskou smlouvu, Ze budou
béhem své pracovni drahy ptispivat do dicho-
dového systému na penze svych rodi¢t a po
odchodu do dachodu tak budou ¢init jejich
deti.

Dal$im divodem ageistické atmosféry je ne-
ptiznivy medialni obraz stafi a starnuti. Na-
priklad v zahrani¢i komentuji zpravy a vedou
debaty nejen mladi moderatoti a redaktori,
ale i Sedesatileti a jsou pfijimani samoziejmé.
Posluchaci a divaci tak maji pred sebou celé
vékové spektrum, od détstvi az po zraly vék.
Existuje fada povolani, kterd jsou u nds bez-
davodné vyhrazena pouze prislusnikim mla-
dé generace. ,,Jsme bohata a zdravé spole¢nost
a starnuti je vysledkem tohoto uspéchu. Je to
pozitivni rys, jen se na to tvarime trochu kyse-
le,“ vysvétluje Iva Holmerova, pro¢ by méli byt
star$f lidé vic viditelni.

Duvodem je i obava stfedni generace z vys-
$tho véku, kterd problém starnuti vytésnuje.
Logickym dtisledkem je pak slaba mezigene-
ra¢ni solidarita. KdyZz autofi Bedekru aktiv-
niho stdrnuti, privodce pro obcany a samo-
spravy, publikace, kterou sestavilo Centrum
pro studium dlouhovékosti a dlouhodobé
péce (CELLO) pti Karlové univerzité, vedené
docentkou Holmerovou, ptipravovali v teré-
nu podklady, na setkani s teenagery zjistili, Ze
maji velkou obavu ze stafi. Casto si ho spojuji
s nemohoucnosti. Pfitom se se starymi lidmi
prili§ nesetkavaji.

Stari je sice biologicka spravedlnost, ale miize-
me zménit jeho kvalitu. V budoucnosti bude
delsi a zdravéjsi. Lidé budou zfejmé delsi dobu
mnohem samostatnéj$i a mozna také bohatsi.
V jaké fyzické a psychické kondici budou oby-
vatelé nasi zemé na konci tohoto stoleti, nelze
zatim odpovédét. Zatimco nékterd onemocné-
ni se dafi diky péci a prevenci zvladat, tfeba
kardiovaskularni, cerebrovaskularni ¢i onkolo-
gicka, u jinych zatim neni jasné, zda se podari
najit v dohledné dobé 1ék. ,To se tyka zejména
neurodegenerativnich onemocnéni, Alzhei-
merovy choroby a podobné. Takze se fikd, ze
toto stoleti bude stoletim neurodegenerace,”
poznamenava Iva Holmerova a upozornuje, Ze
starnuti populace povazuje za uspéch, ale na-
riist poctu lidi vysokého véku podle ni pfinese
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také zmény, na néz zatim neni spole¢nost pfi-
pravena.

Mysli Cesi na své zdravi?

Situace se v poslednich letech hodné zlepsila.
Na tvrdych faktech se da dolozit, Ze se zlep-
$il jak zdravotni stav, tak vék doziti. V tomto
ohledu se blizime k zapadni Evropé a jsme

>>
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TEMA

Organizacné i financné
narocnéjsi je péce o osoby

s demenci.

Kvalifikovany odhad Alzheimer
Europe a Alzheimer’s Disease
International predpoklada
narlist poctu osob

s onemocnénim demence

z 88 tisic v roce 2000 na

227 tisic v roce 2050. V roce
2006 se odhadovalo, Ze poCet
osob s demenci v (R ¢ini vice
nez 123 tisic.

Ackoliv demenci netrpi pouze
starsi lidé, pravdépodobnost
jejiho vzniku s vékem
podstatné vzriistd. Da se
oCekavat, Ze u vékové skupiny
starich seniort (85+) budou
zvysené pozadavky na zajisténi
odpovidajici péce.
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na tom nejlépe ze zemi byvalého vychodniho
bloku. Podobné jako ostatni ob¢ané Evropy se
dozivame zhruba osmdesati let, z toho tfi ¢tvr-
tiny v dobré kondici. Posledni ¢tvrtinu vsak
travime v situaci, kdy potfebujeme pomoc
druhych. Pri¢inou jsou predevs$im chronicka
onemocnéni. Spole¢nost by sice méla pocitat
s tim, Ze ty, co uz nemohou byt sobésta¢ni,
by méla podporovat. Dtlezitou roli hraje stat
a zejména obce. Ale abychom také stari prozi-
li v dobré kondici, je tfeba, abychom se o sebe
starali preventivné.

Typicky zakaznik budoucnosti
je senior

Seniofi jsou velmi heterogenni skupinou lidi
s rozdilnymi potfebami. V ptistich letech bu-
dou na sebe vazat velikou poptavku po specific-
kém zbozi a sluzbach. Patfi mezi né prostredky
zajistujici mobilitu, bezpecnost, komunikaci,
ale i odévy a obuv odpovidajicich parametra
a image.

Do nové situace stavi seniory rychly techno-
logicky rozvoj. Soucasny svét je velmi naroc-
ny na kognitivni funkce. Pokles vykonnosti
se u starnouciho ¢lovéka projevi pravé v téhle
oblasti. V minulosti mohli i lidé s demenci bez
vétsich problému zit a pracovat v rodiné, pro-
toze stale zvladali jednoduché domdci pra-

ce. Alzheimerova choroba sice existo-
vala, ale prakticky se o ni nehovotilo.

Do budoucna bude ¢im dél dulezi-
téjsi, aby dodavatelé a vyrobci mo-
dernich technologii nesli jen
cestou miniaturizace a na-

rustu funkci, ale také uzi-

vatelské privétivosti. Piikladem vstficnosti ke
star$im zdkaznikam je tfeba propojovani funkci
ruznych pristroji. Malo pozornosti v§ak zatim
vyrobci vénuji individualizaci technologii podle
specifickych potteb starych lidi.

Dobrovolnictvi - program
pro kazdého

Podle dostupnych $etfeni snadnéji onemocni
a umiraji lidé, kteti po odchodu do duchodu
nic nedélaji. V zahranidi existuje fada osvéd-
¢enych zpusobd, jak se po ukondeni profesni
kariéry stat uzite¢nym jinym zptusobem. Nej-
Castéji se zminuje dobrovolnictvi, o némz jste
se na strankach Age managementu jiz také
mnoho docetli. Jen deset procent ceskych se-
niortt dotdzanych ve vyzkumu Zivot ve staii
se vyjadtilo, Ze jsou cleny néjaké organizace
prosazujici ¢i obhajujici zdjmy starsich obcand,
dalsich 42 % neni ¢leny, protoze o zadné tako-
vé organizaci nevi, a zbyvajici necela polovina
neni ¢leny, protoze o takové ¢lenstvi nemaji za-
jem. Témto udajim pak odpovida i presvédce-
ni 46 % ceskych seniort, ze sdruzovani star§ich
obc¢anti do organizaci prosazujicich jejich za-
jmy nema smysl. Zapojeni v dobrovolnickych
aktivitach v§ak muze adekvatné nahradit pla-
cené zaméstnani. Je zdrojem socialnich kon-
taktt, udrzeni si pracovnich navykt a védo-
mi vlastni hodnoty. Dobrovolnicka

aktivita véak musi byt podob-
né jako placené zaméstnani
efektivni a dobfe organizac-

né a manazersky zvladnuta.

Text: Véra Vortelovd
Foto: Thinkstock



Marten Runow:
Age management dela dobrou sluzbu

»velmi mé tési, ze existuje periodikum jako AGE MANAGEMENT a Ze ma spoustu ¢tendra.
V dne$ni dobé je naprosto zasadni, aby firmy chapaly, ze Gspésny zptsob hodnoceni produkti-
vity a dovednosti potencialniho zaméstnance nespociva v posuzovani, kolik je danému ¢lovéku
let, ale jak je efektivni a jaky je jeho pfinos pro danou organizaci. Velmi ocenuji, ze vedeni ma-
gazinu AGE MANAGEMENT vénuje témto otdzkdm néleZitou pozornost a objasnuje, pro¢ je
¢asto dobré zaméstndvat starsi lidi, Ze to skvéle funguje a je to pro danou organizaci vyhodné.

Nase spole¢nost Performia jakoZto dodavatel nastroji pro ndbor zaméstnancti svym klientim

vvvvv

sledky, které tito lidé méli v minulosti, a Ze tyto vysledky nemaji nic spole¢ného s jejich vékem.

Je mi velkou cti, Ze tviirci AGE MANAGEMENTu stali o rozhovor se mnou, a doufdm, ze muyj text
povazovali za podnétny. Bylo by mi velkym potéSenim, kdybych se v budoucnu mohl podilet na
dalsich prispévcich do tohoto magazinu. Za vSech okolnosti preji AGE MANAGEMENTu a jeho
¢tenartim dlouhou a uspé$nou budoucnost.

REKLI O NAS ¥

Marten Runow je zakladatelem
a generalnim reditelem
mezinarodni spolecnosti
Performia a vedle toho
spoluvlastnikem nékolika dalSich
recruitingovych firem po celém
svété. Za poslednich 20 let jeho
agentury pomohly najit, vybrat
a ohodnotit vice nez 1,5 milionu
uchazect o praci pro 20 tisic
rtiznych firemnich klientd.

Jana Vockova:
(asopis Age management — svezi vitr
v feseni problematiky zivotnich situaci

»Problematika Zivota seniorti v soucasné spole¢nosti se v posledni dobé stale vice zviditeliuje.
Rada obcant diichodového véku je stéle aktivni po viech strankach, ale je také mnoho téch, ktef1 si
nevédi rady, co se zivotem v osaméni, bez pracovnich aktivit nebo v nemoci, kterd je nahle postihla
a vyradila nejen z préce, ale i z béZné zajetych aktivit.

P1i své praci lékarky na onkologii se trvale setkdvam s necekané vzniklou situaci nadorového po-
stizeni seniorti. Vyrovnat se s onkologickym onemocnénim je pro né velmi tézké. Prichazeji o svou
praci, ztraceji ¢asto i smysl Zivota, nedovedou si v pribéhu lé¢by ani po ni najit novou Zivotni na-
plii. Je proto povinnosti nas lékarti i ostatnich zdravotnickych pracovnikii pomoci jim vyrovnat se
s novou situaci a ziskat znovu optimisticky pohled na Zivot.

Pfi sledovani ¢asopisu AGE MANAGEMENT jsem si uvédomila, jak je potfebné ve vétsi mife tyto
seniory seznamovat s novymi piistupy k feseni svizelnych situaci. Casopis predklada nové ndpady
na zmény v pracovnim zarazeni, vyuzivani volného ¢asu i zlepSovani vztahii v rodinach. Tento
casopis je pro mou psychologickou praci s pacientem velmi prinosny. Tésim se na kazdé nové ¢islo
stejné jako mi pacienti, ktefi maji ¢asopis k dispozici v ¢ekdrné nasi onkologické ambulance. Vé-
Fim, Ze v ném najdou inspiraci pro feseni své nelehké Zivotni situace.*

MUDr. Jana Vockova

je radia¢ni onkolog

s dlouholetou praxi. V souc¢asné
dobé uz je v dliichodu, ale

stale pracuje v Onkologické
ambulanci SPEA Olomouc.

5-6/2013  AGE MANAGEMENT



ROZHOVOR .

Jiri Schlanger:

PECUJME O SVE ZDRAVI,

protoze nam dava svobodu

V Cisle zaméreném na zdravou populaci nemUze rozhovor s nim chybét.
Jifi Schlanger pUsobil pres dvé desitky let v ¢ele Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni péée CR. Doktor pfirodnich véd, ktery se zabyval
i kvantovou chemii, a z mého pohledu i filozof o sobé rika, ze ma rad lidi,
prirodu, klasickou hudbu a jazz. A Ze je véCny optimista.



Co délat, abychom méli zdravou populaci?

A viibec zdravou spolecnost jako takovou?

Cesty jsou dvé. Za prvé: stat musi mit néjaké
politiky, ¢imZ nemyslim osoby, ale programy
a témi urdovat priority. Z hlediska socidlntho
i ekonomického se ukazuje, Ze hodnota zdravi
je pro kazdou zemi velice prospés$nd, protoze
ovliviiuje schopnost lidi pracovat a postarat se
o sebe co mozna nejdéle. To je hledisko verejné.

Kdyz se podivame na soukromé, je to o vlast-
nich hodnotach: jestli lidé stavi své zdravi na
patfiéné misto a pro¢. Vezmu-li to ze svého
pohledu, je pro mne zdravi vzdy hodnota ¢is-
lo jedna, protoze mi umoznuje byt svobodnym.
Zdravy nejsem zavisly ani na zdravotnictvi ani
na svém okoli. Mam mnoho stupnd volnosti:
v mysleni, pohybu, cestovani, uplatnéni, praci.
Zemé, kterym lze zavidét, jsou ty, kde existuje
synergie soukromého a vetejného chapani zdra-
vi. To vede skute¢né k tomu, Ze se jejich obyva-
telé nejen dozivaji vysokého véku, ale Ze ho také
co nejdelsi usek prozivaji ve zdravi.

Kdybyste mél volit, tak radéji zdravy a chudy
nez bohaty a nemocny?

Pokud mate moznost volby, tak samoziejmé
nejlepsi je byt zdravy a bohaty.

To jste mi hezky vyklouzl!

Ta vyse¢ je mald. Chudoba a nemoc se ¢asto
spojuje, protoZe nemocni nemaji patfi¢ny po-
tencial. Na druhé strané hrozi chudoba, pokud
spole¢nost neni dostate¢né solidarni a nepomu-
Ze tfeba vzdélanim. To jsme si zazili naptiklad
v 19. stoleti, kdy spole¢nost byla velmi jasné
strukturovand. Rekl bych, ze dnes asi ¢tvrtina
lidi potfebuje jakousi podporu, to jsou ti chudi
anemocni. Chudi a zdravi uz ji potfebuji méné,
protoze maji zdravi jako devizu a mohou se
uplatnit. Bohati nemocni zase maji penize, aby
si mohli zaplatit patfi¢né sluzby.

Jak je to s péci o zdravi v nasi populaci?
Vénujeme ji dostateCnou pozornost?

Myslim, Ze jsme jesté nedospéli tak daleko, aby-
chom zdravi stavéli na nejvyssi pricku hodno-
tového Zebticku. Sice o tom hodné mluvime,
ale v ¢inech jsme za svymi slovy dost pozadu.
Spousta lidi vAm dnes fekne, Ze zdravi je pro
né dulezité, ale jejich Zivotosprava a zivotni styl
tomu neodpovida.

Kdybychom srovnali Ceskou republiku
se zapadni Evropou, co se tyce zdravi
spolecnosti, jak bychom dopadli?

ZDRAVE STARNUTI BB

Kritérii pro toto srovnani je nékolik. Mé nejvic
zajimd soukroma i vetejnd bilance: kolik ¢lovék
sam dava do spole¢ného mésce, kolik si bere, ale
i to, jak sam profituje nebo neprofituje. Napti-
klad my a Svédsko. Co se tyce doby doziti, témér
ho dohdnime, nebot i u nds vék, kterého se do-
zivame, roste, jsme nékde na urovni osmdesati
let, oni lehce nad ndmi. Oviem velmi se li§$ime
v dobé doziti ve zdravi! Svédové jsou zdravi do
$edesati osmi let, my jenom do Sedesati. Takze
kdyz jdou oni do dtichodu, jsou fit a jesté si tti
roky uZivaji, nez nastoupi chronické nemoci,
kdezto my jsme chronicky nemocni uz od $e-
deséti. A to se viibec nezménilo. Za poslednich
triadvacet let jsme se posunuli v fadu o mésice.

Je to dano pravé nasim pristupem ke zdravi?
Je, samoziejmé. Protoze fakt, Ze se dozivame vice
let, tu mame diky fungovéani zdravotnich sluzeb,
které ndm zachranuji zivot. Ale nedafi se prodlu-
zovat zivot ve zdravi. Tady je problém, ale bohu-
zel ani zdravotni politika statu si zatim nedala za
cil to zménit. Je to i ekonomicka kategorie. ..

Holt jsme narod pivari a nezdravého vepra
knedla zela.

No to je pravda, ale také se to pomalu méni. Na-
vic si myslim, Ze nemusime tradice zcela zavrh-
nout, protoze zdravi neni jen o dietach. Vysoké
energetické prijmy potravin lze prece kompen-
zovat tfeba vydajem. Pohybem, zdravym Zivot-
nim stylem. At uz tu byly levicové nebo pravico-
vé vlady, ofezaly vydaje na prevenci, propagaci
a cilené programy vedouci ke zdravému Zzivotni-
mu stylu. A to je Spatné.

Co nase ,,problematické“ zdravotni
pripojisténi, o kterém se ted u nas hodné
hovori? Ma ¢i nema smysl?

Samoziejmé ano. Tady jde o to, abychom uméli
spravné definovat plné hrazenou a ¢aste¢né hra-
zenou péci. To jsme nedotahli tak uplné do konce
a pak jsme se minulé obdobi hadali o nadstan-
dardy, které nakonec tstavni soud zrusil, protoze
byly véechny $patné pojmenované a §patné nasta-
vené. A kdyz mate cely prostor, byt virtualné, po-
kryt vefejnym zdravotnim pojisténim, i kdyz to
neni tak iplné pravda, nemate skulinu, abyste na-
bidl néco navic. Néjaké jiné zdravotni prostredky
nez ty, které jsou hrazeny. Musite to udélat tak,
aby to bylo také néjak oddélené financované, pro-
sté navrhnout néjaky model. Teprve pak se Ize na
tyto oblasti ptipojistovat.

Hodné se to tyka zdravotné-socidlni péce, pro-
toze socidlni péce neni tak tvrdé garantovana

Zdravy
nejsem
zavisly anina
zdravotnictvi
ani na svém
okoli.
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i ROZHOVOR

Spousta lidi
vam dnes
rekne, ze

zdravi je pro

né diilezité,
ale jejich

Zivotosprava
a zivotni
styl tomu

neodpovida.
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jako zdravotni. Tam je samoziejmé prostor a tyto
produkty stat podporuje jednak sluzbami a také
financovanim sluzeb. Ale to neni nekonec¢né, ab-
solutni. Stat zde financuje pouze urc¢ité véci a do
urcité miry, takZe tam moznosti jsou a tam by
se ona volba mohla objevovat. Ale ani poptavka
ani ten rad zde nejsou tak ztejmé, aby se soukro-
mym subjektiim vyplatilo do toho investovat. At
uz tém, které onu péci poskytuji, nebo komerc-
nim pojistovnam, aby postavily produkt pravé
na téchto jasné definovanych pravidlech, protoze
nedefinovani prostoru samoztejmé zvysuje rizi-
ka, ze se produkty nastavi $patné. Komer¢ni po-
jistovny jsou tu pfece od toho, aby vydélavaly, ne?

Jste zastancem propojeni zdravotniho

a nemocenského pojisténi, je to tak?

Ano, z hlediska ekonomickych vztahi... Zdra-
votni pojisténi je za prvé jedna z dani a ta vécnd
davka, kterou ¢erpdme u doktora nebo v ne-
mocnici, je jednim z vydaji statu, byt je to jak-
si oddélené. Ale téch minusovych slozek je vic
a téch nakladovych také. A stat, kdyz se diva na
svuj bilanéni rozpocet, by se mél u kazdého ¢lo-
véka zajimat o to, jak je produktivni, jak plati
dané a pojisténi, socidlni i zdravotni, a kolik ¢er-
pa. To znamena, kolik vyc¢erpa na zdravotnich
sluzbach, kolik ¢erpa davek v nemoci, a tam pat-
ti také invalidita, byt je vyplacena z uplné jiného
fondu. A pak prijdou dal$i davky: prispévek na
péci, podpory invalidi, doprava, pomucky atd.

Pokud nehodnotime vSechny tyto naklady, ale
jen naklady zdravotniho pojisténi, dopoustime
se omylu. ProtoZe nékteré metody poskytovani
zdravotni pé¢e mohou byt levnéjsi, ale plodi ne
uplné zdravého ¢lovéka nebo dlouhodobou ne-
moc a tak dale. A my prece chceme mit ¢lovéka
co nejdéle zdravého! Méli bychom se tedy divat
na bilanci, coZ se u nas nedéje.

Naopak tfeba Némecko a Rakousko maji v tom-
to pristupu historickou zkusenost a samoztejmé
z toho profituji jak lidi, tak systém.

Myslite, Ze se to i u nas podari nastavit jinak?
Myslenka propojit obé tato pojisténi uz byla
v programovém prohlaseni vlady. I kdyby se
k tomu nepfistoupilo instituciondlné, ale ales-
pon informaéné, uz to by za to stalo. Ze bychom
méli informace, jak byl ¢lovék po té a té kon-
krétni péci dlouho nemocen, jak dlouho éerpal
davky. Bylo by to bezvadné srovnani.

Kdyz se to pokusim aplikovat na seniorech, pre-
ce by se ndm vyplatilo, kdyby byli sobéstacni, bez

potieby pomoci néjakych dalsich osob, anebo aby
néjakou sdilenou pé¢i mohli ziistat doma a starat
se dal o sebe. Dostate¢né nevyuzivame potencial
hodnoceni jejich zdravi. Kromé toho, Ze mame
klasifikaci nemoci, ve svété vymysleli tzv. index
funkénich schopnosti, kterym se hodnoti, jak je
¢lovék schopen se o sebe postarat. Da se mérit
v pribéhu 1é¢by, dlouhodobé a pozna se, jestli ta
lécba ma nebo nema efekt. Kdyz budu konkrét-
ni, podle toho se pak dobte rozhoduje, jak dlou-
ho tfeba maji byt rehabilitovani lidé po mozkové
mrtvici. Nékdy se objevuji nazory, ze kdyz se po
par tydnech stav neméni, tak se na to vykasleme.
Zahrani¢ni studie v$ak ukazaly, ze tato rehabilita-
ce je proces trvajici tii az Sest mésicil - a jesté se to
stéle vyplati. Ale my se tim netidime. To je prvni
véc. Druhd je samo starnuti a uplatnéni starnou-
cich. Neméli bychom se zajimat jenom o to, pro¢
senior nemtiZze pracovat, ale také o to, kde je ten
potencidl, i zdravotni, pro budouci praci, co ten
clovék jesté je schopen délat, abychom to méli
moznost posoudit naptiklad v ramci poradenstvi.

Tady je ale dneska hlavni problém v tom, Ze
nejen pro seniory ¢i handicapované neni prace,
ona neni ani pro zdravého clovéka padesat plus!
To je druha véc. Ur¢ité, kdyz se podivéte na sta-
tistiku, zjistite, kolik je tady nezaméstnanych
a jaky podil z nich jsou lidi padesat plus. Potte-
bujeme program age managementu, do néhoz
budeme investovat, ovéem musime si uvédomit,
7e mame padesat devét tisic lidf jen v Usteckém
kraji, kterych se to tyka z celkového poctu 132 ti-
sic v celé CR. A kolik mame pracovnich mist?!

Vedle age managementu bychom tedy méli mit
programy, které budou zvySovat potencial za-
méstnanosti v mistech, kde tento problém exis-
tuje, anebo zvySovat mobilitu, ale to ma smysl
jen v pripadé, ze nékde ta prace je. Redlné vsak
nemame v zddném kraji nadbytek mist. Je tedy
treba budovat ekonomiku tak, aby produkovala
pracovni mista. Co jsou nam platné snahy lidi
uzdravit se a jit pracovat, kdyZ pro né nemame
pracovni mista?

Jsou to vSechno spojené nadoby. Napriklad

sama nezameéstnanost ma negativni dopad na
psychiku lidi, ktefi tak snadnéji onemocni.

Pravdou je, ze spousta nemoci, které jsou dnes
na zebticku nejvice zastoupenych, souvisi hodné
s psychikou. To uz samo plodi $patnou naladu.
Prosté nelze oddélit ten ekonomicko-socialné-
-zdravotni aspekt a délat jenom néjaké vysece
opatfeni. To nejde, respektive to nepfinasi za-
dané efekty. Musime védét, co chceme, ¢eho tim



dosahneme, a také musi byt ptipravena ona pfi-
jimajici strana.

Jak vnimate starnuti populace a problémy

s tim spojené?

Uz od déti je tieba zavést prevenci. Vcas dia-
gnostikovat nemoci u dospélych, aby se vytvo-
fila prevence, ne okamzité medikamentdzni, ale
spiSe ovlivnit Zivotni styl, pfipadné aby se vcas
nastavila néjaka regulace, ktera nepovede k pro-
hloubeni chronicity ¢i k jejimu nastupu. Lidé by
méli profitovat ze svého zdravi i v seniorském
véku. To je strasné dulezité.

A pak je samoziejmé dilezité u téch, kteti uz do
chronicity spadnou, a téch bude ¢i dal vic diky
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prodluzovani véku doziti, brzdit prabéh jejich
potizi. Bude tam i hodné psychickych nemoci,
zejména demence, protoZe u takovych pétaosm-
desatiletych lidi je uz nejméné tretina dementni
a tato kategorie bohuzel poroste. Dfive jsme méli
par stoletych lidi, dnes je jich pres tisic. Je vidét, ze
doziti se zvy$uje, a my musime nastavit efektivni
systém zdravotné-socilni, mobilni, aby mohli
byt co nejdéle doma, a to at uz sami nebo se svou
rodinou. Udrzet je takto spole¢né s profesionaly
véemi prostredky, které jsou k dispozici, protoze
je to nejlepsi pro ¢lovéka a jeho rodinu a pritom
nejefektivnéjsi pro stat. Jakmile pouzijete institu-
cionalni pé¢i, naklady obrovsky narostou.

Text a foto: Lubos Y. Koldcek

RNDr Jifi Schlanger (*1951)
vystudoval chemii na
Prirodovédecké fakulté
Univerzity Karlovy v Praze.

V priibéhu studia pracoval

v laboratofi kvantové
chemie prof. Rudolfa
Zahradnika v Ustavu fyzikalni
chemie a elektrochemie

J. Heyrovského CSAV.V letech
1974 az 1990 pusobil jako
védeckotechnicky pracovnik
VU farmacie a biochemie ve
VHJ Spofa. Poté byl dvacet
let v ¢ele Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni

péce CR. Od zafi 2010 do
¢ervna 2011 byl ndméstkem
ministra zdravotnictvi.

V soucasné dobé se vénuje
poradenstvi jako OSVC.

Je Zenaty a ma tii déti.
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Zodpovédny
pristup k Zivotnimu
prostredi, vlastnim

zaméstnancim,
zodpovédné
plsobeni firmy
jako vyrobce
piva a zejména
dlouhodoba
spoluprace
s mistnimi
komunitami pravem
vynesla Pivovar(im

Staropramen
2. misto v kategorii

Firma a mésto
v soutézi TOP
Odpovédna firma
roku 2012.
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ODPOVEDNA FIRMA

Pivovarum Staropramen

nejde jen o fizné pivo

Firmy jsou prospésné uz tim, Ze davaiji lidem praci. Nékterym je to viak
malo a chté&ji pro spole¢nost udélat néco navic. Mezi takové spolecensky
odpovédné firmy (CSR) patfi i Pivovary Staropramen.

,»Na ¢eském trhu pisobime vice nez 140 let, a po-
kud zde chceme tspésné fungovat i nadale, mu-
sime pro to néco udélat,“ rikd feditelka pravniho
oddéleni a vnéjsich vztaht této spole¢nosti Edita
Silhdnova. Historicky odkaz je pro Pivovary Staro-
pramen zavazujici a pojem spolecenskd odpovéd-
nost jim neni cizi. Uvédomuj si, Ze za sebou zane-
chavaji stopu, jakysi otisk. Ten muze byt pozitivni
i negativni. Cilem je negativni otisky minimalizo-
vat a pracovat na roziteni otiskd pozitivnich.

Odpovédny pristup k vodnim
zdrojim
Firma uplatiiuje pii vyrobé odpovédny piistup

a recykluje 99,6 % vedlejsich odpadnich pro-
duktt. Setrné zachizeni s vodou i ostatnimi

ptirodnimi zdroji je soudasti jeji pivovarnické
filozofie. USetfend voda za rok 2012 odpovida
ro¢ni spottebé 3458 Prazant. Pfistup k pitné
vodé vsak neni v§ude béznym standardem jako
v Cesku. Sestina svéta ma potize s pitnou vodou
a kazdy tyden kvili jejimu nedostatku umira
42 tisic lidi. I proto Pivovary Staropramen da-
rovaly v ramci kazdoro¢niho pfipomenuti Dne
vody Afghdnistanu dvé vodni pumpy. Mnoha
lidem tim uleh¢ily, moznd i zachranily Zivot.

Odpovédny vyrobce

To, ze alkohol za volant nepatii, se snazi pfipome-
nout projekt ,,Ridim, piju nealko pivo", do kterého
se pod zastitou Ceského svazu pivovarti a slado-
ven kazdoro¢né zapojuji i Pivovary Staropramen.



Ptame se Edity Silhanové, feditelky pravniho oddéleni a vnéjsich
vztah( spolecnosti Pivovary Staropramen

1. Co pro vas osobné znamena spolecenska odpovédnost?
Spolecenskou odpovédnost chapu velmi komplexné. Zacinam u sebe
a své rodiny, snazim se zapojit své nejblizsi okoli — pratele, kolegy.
Obecné si myslim, Ze nejvétsi smysl maji cilené aktivity, kdy vite,
komu pomdhdte a jak mu prospivate. Poslat penize na shérny ticet
je jednoduché, ale chybi tam tvéF na druhé strané. Samoziejmé ne
vzdy |ze poméhat naprosto konkrétné, proto finanni pfispévky majt
velky smysl a skutecné pomahaji. Ale pokud vymyslim konkrétni
zplisob pomoci konkrétnimu clovéku, vznika vétsi vazba a vlastné
i vétsi odpovédnost véci dotdhnout do konce. Moc se mi libi my3lenka
dobrovolnictvi, které se u nds ve spolecnosti Pivovary Staropramen
systematicky vénujeme uz vic nez sedm let.

2. Ktery z projektii vasi spolecnosti, jez jste letos uskutecnili,
je vam nejblizsi?

TéZko se rozhodnout, protoze kazda aktivita tvofi dilek do sklddacky,
kterd, az kdyZ je Uplnd, pfindsi pomoc t&m, co to opravdu potiebuji.
Iminila bych projekt ,Shirej vicka, postavime..." Na dlouhodobé
(izké spoluprdci je Uzasné to, Ze vznikd vzajemné propojeni mysleni,

Podobnou aktivitou je projekt ,Clovéce, nezlob
se“ zamérujici se na vzdélavani prodejcti alkoholu
a omezeni prodeje alkoholu mladistvym.

Pomahame mistnim
komunitam a zivotnimu
prostfedi

Pivovary Staropramen jsou zndmy svym inova-
torskym pristupem. Uplatnily ho i v dlouhodo-
bém projektu ,,Sbirej vicka, postavime... jehoz
druhy ro¢nik vyvrcholil pravé na prelomu zati
a fijna preddnim vyrobkt z recyklovanych vicek
organizacim Helppes, Domov Sue Ryder a MS Le-
chowiczova v Ostravé. Do sbirani vi¢ek se zapojili
i Gcastnici festivali Votvirdk a Rock for People
a také priznivci znacky Branik. Ti patfi k nejvér-
néjsim, proto se firma rozhodla odménit je akci
»3 flaky krkovice za 40 vi¢ek. Diky ni se nasbira-
lo 2,2 tuny plastovych vicek a jejich zpracovanim
vzniklo mnoho uzite¢nych véci, naptiklad vyba-
veni dvou détskych hfist v Praze a Ostravé.

Dobrovolnictvi

Pivovary Staropramen dobte védi, ze do strate-
gie spolecenské odpovédnosti se vyplati zapojit
i zaméstnance a udinit z nich ambasadory, kteti
s chuti pomahaji tam, kde je potteba. Dokazu-

PIVOVARY STAROPRAMEN g4

“i.l.r.- ""

([Tl

navzajem se s partnery inspirujeme a motivujeme. Z malych
projektdi pak vznikaji velké a komplexni, které jsou opravdu uzitecné
a smysluplné, protoZe pIni konkrétni potreby.

3. Co chystate pro pristi rok? Prekvapite nécim?
Urcité pljdeme dél po cesté, kterou jsme se vydali, a budeme
rozvijet aktivity ve v3ech ctyfech pilifich nasi CSR strategie. Budeme
pokracovat v UspéSné minimalizaci nasi ,stopy”, kterou po sobé jako
vyrobni firma nutné zanechdvame na Zivotnim prostredi. Chceme
byt dobrym sousedem tam, kde plisobi nase provozy.

V oblasti spolecenské odpovédnosti mdme jasnou strategii a vizi,
vime, co chceme v budoucnosti délat, mame rozjeté funkéni
projekty. Nechceme se vak spokojit pouze s tim, co déléme nyni,
a usnout na pomysinych vaviinech. Urcité budeme déle rozsifovat
i spolupréci s nasimi dlouhodobymi partnery a také chceme
vice zapojit nase spotebitele a obchodni partnery, tedy ty, ktefi
maji nase produkty v oblibé a jsou ndm nejblize. Ale to bych uz
prozrazovala pfilis a nebylo by to piekvapent. ...

je to i charitativni maratonsky béh zaméstnan-
cl pivovaru a spottebitelt pfi nejvétsi bézecké
udalosti v Praze.

Vymeénit kancelat ¢i pivovarnicky provoz za
praci s lopatou a hadrem na podlahu, aspon na
den zménit pracovni prostredi, stmelit kolektiv
a jes$té pritom pomoci tém, ktefi to potiebuji,
je zase cilem akce ,,Dny, kdy pomahdame“ aneb
Community Days. Do jiz 7. ro¢niku dobrovol-
nickych dni se letos zapojilo 157 zaméstnancd,
ktefi pomahali partnerskym organizacim v Pra-
ze a Ostravé.

Text: Daniel Libertin
Foto: archiv Pivovarii Staropramen

Financovani vycviku
asistencniho
psa Kley bylo

dalsi aktivitou,
kterou Pivovary
Staropramen
podpofily své okoli.
Klea ulehcuje Zivot
37leté mamince
pétileté holCicky,
kterou roztrousena
sklerdza upoutala
na invalidni vozik.
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ghantal Poullain;
Zivot je piny barev a lasky

VSechno, co délame srdcem, ma smysl a preda lasku svétu okolo nas.

To tvrdi Chantal Poullain a jeji Zivot je toho odrazem: kdyz hraje, zpiva,
sochafi, maluje... Ale také kdyz planuje novy nemocni¢ni détsky svét

ve své Nadaci Archa Chantal, podporuje Armadu spasy pfi sbirce potravin
pro potfebné nebo stoji u projektu Familiata. Jeji tempo je hektické:
povidaly jsme si veCer pfed predstavenim v Divadle Ungelt a druhy den
odjizdéla na severni Moravu, kde ji Cekala koncertni vystoupeni.

Foto: Monika Navrdtilovd




Pani Chantal, kde berete tu energii?

Ziju bohaty Zivot, snazim se ho Zit naplno a chci
toho jesté hodné stihnout. A najit rovnovahu
nejen v sobé, ale i ve vSem, co délam. Divadlo
miluju, ale také stragné rada délam néco ruka-
ma. Mam rada, kdyZ mohu néco vyrabét a tvo-
fit. Proto beru do ruky $tétec a namaluju obraz.
Nebo letos v 1été jsem se vénovala sochafiné.
Protoze jsem hrala tolik pfedstaveni, Ze jsem ne-
mohla odjet z Cech, piijela moje sestra Beatrice,
kterd je sochatkou, za mnou, ja jsem pronajala
ateliér na AVU a celé 1éto jsme tvorily. Stragné
meé to chytlo, a tak si délam radost a v sochatiné
pokracuju dal.

Nejspis to mate i v genech: vas tatinek byl
sochaf, maminka je malifkou...

To je pravda. A moje babitka z maminciny
strany milovala divadlo a také ho hréla. Zila
v Zenevé, kam jsem odjela studovat divadelni
akademii. Byly jsme tfi sestry, na uméleckou
drahu jsme se vydaly ja a Beatrice. Patricie byla
asistentkou zvérolékare a pred osmi lety bohuzel
zemfela na rakovinu.

S touto nemoci jste pred tremi lety statecné
bojovala i vy. Ackoli vam nebylo dobre,
neprestala jste hrat a pokracovala jste

i v dobrocinnych aktivitach. Dnes o té dobé
mluvite s klidem.

Slovo rakovina v lidech budi odpor, nechtéji ho
slySet, boji se. Ale je tfeba o tom mluvit, aby to
téma nebylo tabu. Aby si Zeny uvédomily, jak
dulezita je prevence. Osmdesat procent Zen ma
cysty, jako jsem méla ja, ale ty mohou zmuto-
vat. Moje sestra to bohuzel podcenila, stile na
sebe neméla ¢as a nakonec bylo pozdé. Ackoli
mé v té dobé nic nebolelo, muj vnittni hlas mi
tikal, abych $la na mamograf. A nastésti jsem ho
poslechla. Zachranili mé MUDr. Mirka Skovaj-
sova z Breast Uni Prague a vynikajici onkolog,
MUDr. Véclav Pecha, ktefi se mnou jednali ote-
viené, a ja je ve vSem poslouchala. Boj s rako-
vinou muzete vyhrat, ale zaleZi, jak se k tomu
postavite. A pokud ptijdete v¢as.

Netajite se s tim, Ze rodina pro vas mnoho
znamena. V ¢em vas ta vase jesté inspirovala?
Naptiklad v tom, ze mame pomahat druhym.
Tak jsem vychovand. Moje maminka méla déti
adoptované na dalku a platila jim studia jiz pted
45 lety. A nas tfi sestry vedla, Ze musime vzdyc-
ky vnimat potfebné. A nebrat to jako povinnost,
ale jako radost. Abychom se nekoncentrovaly
jenom samy na sebe a neprehlizely nestésti ji-
nych.

Proto vznikla Archa?

Tam je asi ten zdklad. VZdycky jsem se snazila
vSem pomahat. Pfed revoluci jsem naptiklad
»pasovala® z kapitalistické Francie nejruznéjsi
1éky, knizky, filmy... A po revoluci jsem chtéla
zacit délat néco poradného. Protoze miluju déti,
vidycky jsem chtéla mit spoustu déti, mitila
jsem timto smérem. K tomu, co dél4 nase nada-
ce, mé vlastné privedl mdj syn Vladimir. Kdyz
jsme s nim ja a Bolek (Polivka - pozn. red.) jez-
dili po svété, stalo se, ze jsme nékde museli na-
vstivit détskou nemocnici. A pak jsme se jednou
ocitli na kontrole na détském oddéleni v Brné.
Vladimir se divil: ,,Mami, pro¢ je tu tak smutno,
pro¢ déti bre¢i a kde jsou ty hracky?“ Tak si to
pamatoval ze zahrani¢i. No a ja mu tehdy slibila,
ze s tim néco udélam. A kdyz néco slibim, tak
pfes to nejede vlak...

Od té doby ma Nadace Archa Chantal

za sebou jiZ bezmala tfi desitky projektii

v hodnoté pres 50 milioni korun.

Znami a také muj bratr (Chantal Poullain md tfi
bratry z druhého tdtova manzelstvi - pozn. red.)
mi to zavidi... Mam z toho radost. Ale hlavné
mam radost z toho, Ze se ukazalo, jak pozitivni
vliv maji nase barevné détské svéty na psychiku
déti, a tim i na prabéh a vysledky 1é¢by. To mi
potvrzuji sami doktofi. Samoziejmé nemutizeme

AGE

Nadace Archa Chantal

byla zalozena 11. ¢ervna 1993
ziniciativy Chantal Poullain.
Filozofii je humanizace
détskych zdravotnickych
zafizeni: zateplit studené,
neosobni prostfedi barvami,
obrdzky, hernami, vsemi
dostupnymi prostredky
navodit u nemocnych déti
pocit bezpedi, co nejvice
zmirnit jejich dusevni stradani,
strach a stesk po domoveé.
,Diivod, proc o tohle viechno
usiluji, je prosty: v nemocnici
by se nemélo IéCit pouze

télo, ale i obolavéla duse.
Pohoda a harmonie jsou prece
zakladnim predpokladem
fyzického zdravi,” konstatuje
pani Chantal.

>>
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Chantal Poullain-Polivkova
(57) se narodila ve francouzské
Marseille. Zndme ji jako
filmovou a divadelni herecku.
Studovala v Anglii, v Zenevé
dokoncila divadelni akademii,
hréla nejen v eskych, ale

i nékolika francouzskych

a Svycarskych filmech. Byla
provdand za Bolka Polivku,

s nimz ma syna Vladimira
(24). Hostovala v Brné,

v Hradci Krdlové, v Narodnim
divadle i Na zabradli v Praze,
milovanou domovskou scénou
je ji komorni Divadlo Ungelt.
Tady hraje ve tfech UspéSnych
predstavenich a chysté dalsi.
Koncertuje také s pofadem
francouzskych Sansond po
Ceske republice za doprovodu
jazzového tria saxofonisty
Stépana Markovice.

Nekoncentrujme
se jen na sebe
a neprehlizejme
nestésti druhych.
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zcela zménit fakt, Ze je détem v nemocnici bez
rodi¢t smutno a ze si musi lé¢bou projit, ale
v nasich barevnych svétech se citi dobre. Napri-
klad doktoti z détské psychiatrie v Bohnicich mi
nedavno vypravéli, ze zatimco predtim jim déti
utikaly, dnes pry klidné ztistanou o tyden déle.

Bylo to tak vidycky, ze vam doktori drzeli
palce?

Ale to viibec ne, zacatky byly tézké, prvni tfi
léta byla léty boji. Kdyz jsem $la do nemocni-
ce s tim, Ze mam napad a chtéla bych jim po-
moci néco zménit, tak mi doktofi nebo vedeni

nemocnice odpovidali: ,,Blaznite? Barevna ne-
problémy.“ Na uplném zacatku na mé feditelé,
1ékafi i persondl nemocnic koukali spatra. Dnes
je to jinak.

Déti se tyka i dalsi projekt, u jehoz zrodu

jste stala - Familiata. Zjednodus$ené feceno
zavadite v ceskych rodinach médu chiv...
Pokud by se kvalitni chiivy u nasich déti staly
moddou, budu spokojena. Pomuze to jak dé-
tem, tak rodi¢tim, ale i Zenam, které tfeba pii-
$ly o praci a chtély by se starat o déti. Mohly by



kompenzovat skute¢nost, Ze v dne$ni uspécha-
né dobé maji maminky na své déti malo casu,
a pokud nastoupi brzy do zaméstnani, jsou fru-
strované z toho, ze poradné nestihaji vlastné nic.
A maji vycitky, ze se svym détem nemohou tolik
vénovat.

Vas Vladimir mél chavu?

Ano, protoze jsem vzdycky hodné pracovala,
Vladimir mél chtvu Simonu, kterd ho velmi
milovala a on miloval ji. Rekla bych, ze dodnes
je pro nas zivot dulezita a zistala soucasti rodi-
ny. Kdyz jsem vyjizdéla za praci, mohla jsem se
stoprocentné spolehnout, Ze bude o Vladimira
vyborné postardno, a byla jsem v klidu. Kdyz
jsem pozdéji doporucovala zndmym, aby si taky
nasly chtivy, tak mi fekly: ,,No jo, ale kde najde-
me tak spolehlivou chivu, jako més ty?“ A tak
mé napadlo, Ze je spousta zen, co by chiivu po-
ttebovaly — a naopak hodné téch, které by se na
chtvu hodily a chtély by se ji stat. Tak se zrodila
Familiata.

Projekt Familiata vznikl ve spolupraci

s pracovni agenturou AXIAL Group,

ktera vse zastiresuje. Co myslite, mohly by

se prihlasit i ctenarky naseho Casopisu a stat
se chiivami?

Ur¢ité ano. Pokud miluji déti, rozumi jim a maji
pro né pochopeni, tak mohou najit praci, ktera
je bude naplnovat. Laska k détem je na prvnim
misté, pokud je, vSechno ostatni se zvladne.
Dobra chtiva nemusi byt lékarka ani pedagozka,
ale musi mit dobry instinkt a néhu. Aby se o ni
rodina mohla opfit a spolehnout se, Ze zvlddne
i krizové situace.

Nedavno jste podporila ve spolupraci

s Armadou spasy také Narodni potravinovou
sbirku, béhem niz se podafrilo vybrat pres 65 tun
potravin ve prospéch potravinovych bank

a neziskovych organizaci po celé nasi zemi.

Je sokujici, ze stoupd pocet lidi v Ceské repub-
lice, ktefi jsou na hranici chudoby. Odhadem
je to néco pres deset procent. Nejvice ohrozeni
jsou seniofi, matky samozivitelky, lidé bez prace
nebo viceclenné rodiny. Proto je myslenka po-
dobnych sbirek velmi chvélyhodna a kdykoli se
do nich znovu zapojim. S Arméadou spasy se mi
vyborné spolupracuje, a kdyz bude néco potre-
bovat, nebudu vahat ji pomoci.

Pred rokem vysla spolecna knizka vas

a Michaely Zindelové Chantal - Zivot na
lané. Tenkrat jste oteviela nejedny dvere,
od kterych jste, jak se zdalo, ztratila klic.

Ctenaisky je velmi uspésna. Piipravujete
néjaké pokracovani?

Zivot na lané je pro mtij Zivot ndzev velmi pfi-
znacny. Ta knizka byla ma zpovéd, v niz se mi
skute¢né podatilo odemknout komnaty, o nichz
jsem si myslela, Ze se do nich uz nikdy nepodi-
vam. KdyzZ jsem do nich nahlédla s odstupem,
uz nenahanély tolik hrizu, a dokonce jsem zjis-
tila, Ze mé vSechny ty nepiijemné véci posunuly
dopredu. Protoze z kazdé zivotni situace muze-
me vytézit néco dobrého, pokud mame odvahu
trochu riskovat. A nikdy se nemdme vzdavat,
zivot prece stoji za to. Ve své kniZzce mluvim
o nékterych nenaplnénych snech, nékteré uz se
mi i vyplnily. A pokracovani s pani Zindelovou
chystame. Ale vic neprozradim.

Dékuji za velmi prijemny rozhovor, pani
Chantal, a preji hodné sil k naplnéni vasich
plana
Jana Jensikovd
Foto: Monika Navrdtilovd
a archiv Chantal Poullain
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Familiata

Hlidani déti m{ze pfina3et radost
na mnoha stranach. Déti mohou
ziskat do svého Zivota dalSiho
Clovéka, ktery je ma rad. ,VSichni
ve Familiaté délame svou praci

s laskou a profesionalitou. U péce
0 déti je to obzvlast dllezité,
proto jsem se rada pod tento
projekt podepsala,” fika Chantal
Poullain.
www.familiata.cz/chci-byt-chuva/
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2%4 RODINA A PODNIKANI

Blansko

Nadace Archa Chantal vénovala
blanenské nemocnici projekt

v hodnoté 830 tisic korun
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Interiery vytvarene s laskou

Zndte nemocnice, z nichz se détem ani nechce domd,
protoze tam cestuji kolem svéta nebo se prochdzeji
zoologickou zahradou? Abyste pochopili, museli
byste je vidét: detské nemocnicni svety, které
vznikaji diky Nadaci Archa Chantal. A také diky
sehranému tymu rodiny Kolarovych, ktery je pomaha
uz nékolik let uvést v zivot.




Rodina se predstavuje

Kdyby méli Kolarovi rodinny erb, urcité by
v ném byl kus opracovaného dieva, fezbarské
nécini, kreslici prkno nebo tfeba barvy... Tra-
dice prace se dfevem, at v rtiznych podobach, se
u nich dédi uz po pét generaci.

Pradédecek byl uméleckym fezbarem, praco-
val ve Vidni a pozdéji na Moravé. Jeho syn Petr
se stal uméleckym truhldfem a restauratorem
a v rodnych Novych Hvézdlicich mél pozdéji
i svoji firmu. Kromé toho miloval muziku, re-
konstruoval historickd pianina a klaviry, ale
hral také na mnoho nastrojt a zalozil pévecky
sbor. Jak vypravi jeho vnuk, ktery po ném zdédil
jméno, byl to také velky perfekcionista. Navic
neptipoustél, Zze by se jeho dvé dcery vénova-
ly néemu jinému, nez velela rodinna tradice,
a tak se musely vyucit truhlarkami. Star$i Oti-
lie u truhlafiny ztstala, avSak mladsi $la na ob-
chodni akademii a pracovala jako tfednice. Ale
jak uz to tak byva, dfevo ji bylo stejné souzeno:
pracovala v nabytkarském pramyslu.

Dédeckova inspirace

Petr Kolaf dnes vypravi, Ze stejné jako jeho ma-
mince Otilii i jemu se stala truhlatina osudem.
Inspiroval ho hlavné dédecek, ke kterému jez-
dil pravidelné v [été v zimé na prazdniny. ,,Hltal
jsem jeho povidani i to, s jakym fortelem praco-
val, a predstavoval jsem si, jak budu také ja jako
on jednou vyrabét nabytek,“ vzpomind. Oboru
se vénoval na Stfedni uméleckopriimyslové sko-
le a pozdéji na CVUT v Praze. A od té doby mu
zustal vérny. A nez se rozhodl ptsobit na volné
noze, vedl spoustu let projektovy ateliér Praz-
skych restauraci.

Osudové setkani

Manzelka Petra Kolafe Véra je akademicka
architektka. Svého manzela poznala v sedm-
desatych letech pfi rekonstrukci pamatek
v jiznich Cechach. ,Tehdy jsem hledala spo-
lupracovniky, mimo jiné i nabytkare, ktery by
byl precizni a mél smysl pro detail. Jednoho
jsem tam objevila, a to jsem jesté netusila, Ze
se stane nejen mym pracovnim, ale i Zivotnim
partnerem, usmivd se Véra Kolarovd a doda-
va, ze se uz od zacatku vyborné dopliovali:
ona vymyslela véci doma u prkna a on je v te-
rénu realizoval. To se jim pozdéji hodilo, kdyz

se narodily jejich dcery. Dokazali se vzajemné
zastoupit.

Lucie i mladsi Kristina se rady jako déti motaly
u mamincina rysovaciho prkna a kreslily. A i kdyz
nakonec u ,femesla“ zistala jen Kristina, Lu-
cie zase pomédha s marketingem a prezentacemi.
Rodinny tym se kromé projektt Archy Chantal
v posledni dobé sesel naptiklad u realizaci obtad-
ni siné a interiéra radnice v prazskych Kbelich,
kde Kolarovi uz dlouha léta bydli a maji ateliér,
a mimo jiné navrhli naptiklad vytvarné fesent in-
teriéru onkologické kliniky plzenské nemocnice.
Na rozdil od své babicky v§ak Lucie a Kristina ne-
musely prebirat rodinnou $tafetu z donuceni.

Kristinin svét plny fantazie

Kristinu Kolédfovou odjakziva pritahovaly dvé
véci: dfevo a dfevéné miniatury. A také hrac-
ky. To ji ptivedlo ke studiu Vyssi odborné sko-
ly uméleckoprimyslové, oboru design hernich
a dekorativnich predmétuL.

Uz béhem skoly zacala externé spolupracovat
s Kratkym filmem Barrandov, studiem animo-
vaného filmu Bratti v triku, kde se napriklad

KOLAROVI

23

Rodina Kolafovych (zleva):
otec Petr, dcery Kristina
a Lucie a maminka Véra
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podilela na tvorbé oblibenych vecerni¢kt Mach
a Sebestova nebo Carodéjnych pohadek. A vecer-
ni¢ky jsou i dnes jeji druha pracovni prilezitost.
Od roku 2010 v této praci pokracuje v grafickém
studiu Ceské televize.

Po $kole Kristina zacala navrhovat interiéry ma-
terskych skol i détské koutky. A pomohla zase na-
hoda, nebo snad osud? Jeji navrhy zaujaly Chan-
tal Poullain, kdyz hledala pro svoji Nadaci Archa
Chantal vytvarniky a dalsi spolupracovniky, kteti
by dokazali tizivé prostfedi nemocni¢nich dét-
skych oddéleni preménit v pohddkové hravy svét.

Farma zvirat na Vinohradech
byla prvni

»Prvnim projektem, ktery podle zaddni pani
Chantal vznikal na zdkladé mého vytvarného na-
vrhu a realizoval ho cely na$ rodinny tym, byla
Farma zvifat na ambulanci détského oddéleni
Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady v Pra-
ze. Malé pacienty tu vitd ,farmarska’ kartotéka,
prostory zdobi nejriiznéjsi zviratka a hravé de-
korace, které dokazi vylepsit naladu malym pa-
cientim, vechno v teplych veselych barvach,*
vzpomina Kristina.

Za Sest let spoluprace s Nadaci Archa Chantal
uz maji Kolafovi na svém konté sedm ,veselych
détskych nemocnic® Tti v Praze a po jedné v Li-
berci, Brné, Koliné a Blansku. Nepracuji vsak
pouze pro Archu, naptiklad pro nadaci Kole¢ko
realizovali krajinu s vlackem, ktery ,vozi“ déti
v ambulanci détské chirurgie Thomayerovy ne-
mocnice v Krci.

Promény nemocni¢nich interiért museji byt
rychlé, nebot az na vyjimky probihaji za provozu.
Praci jim ptitom komplikuje fada véci, ale jak fika
Veéra Kolarova, ma to jednu obrovskou vyhodu:
primy kontakt s nemocnymi détmi. ,,Chodi si nas
prohliZet a pozorné pozoruji véechno, co délame.

Tési se na kazdého nového ptacka nebo motylka
a jsou zvédavé, co jim prineseme dalsi den. Ta
radost v jejich ocich, kdyz je vSechno hotovo, je
nepopsatelnd,” fika a Kristina prikyvuje s tim, Ze
stejnou radost maji i doktori, ktefi si darovaného
interiéru od Archy velmi povazuji.

Kazdy prostor je original

Podle Kolarovych stoji za tGspéchem projektt
predev$im bezedna studnice ndpadti Chantal
Poullain a jeji zaujeti. ,Chantal ma obrovskou
fantazii a neustale vymysli néco nového. Navic
je velka perfekcionistka, nic nam pti realizaci
neodpusti. Vsechno musi byt dotazeno do po-
sledniho detailu a bez jediné chybicky. I to se
ndm na ni libi, protoze sami jsme zvykli tak-
to pracovat,“ vyzdvihuje zakladatelku nadace
Véra Kolarova a dodava, ze kazda jejich chyba
by se jim stejné hned vratila. ,,Jsme totiz s ne-
mocnicemi i po odevzdani hotovych prostor
stéle v kontaktu, nebot pro né zajistujeme servis
i opravy zdarma. A jednou za dva roky interiéry
sami malujeme, aby se nezni¢ily. Na tuto tdrzbu
Nadace Archa Chantal také finan¢né prispiva.”

Prozatim posledni obdarovanou nemocnici byla
letos na podzim nemocnice v Blansku. Béhem
tfi mésicti tu pfeménili na détsky svét priblizné
dvé stovky ¢tvere¢nich metrt, celkem pét pro-
stor. A tak v blanenské nemocnici nemaji déti
ordinace, ale zoologické pavilony: opicek, pa-
pouskd, tu¢naky, ziraf, lvickt a akvarium.

Text: Jana JensSikovd
Foto: archiv rodiny Koldtovych
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Mym snem i § .
je vyhubit B
rakovinu _
ak tomu _ o

smeruji vse.

Jon M. Huntsman:

hez ohledu na to, kolik penéz maji na uctu

Jon M. Huntsman, zakladatel a dodnes hlava Huntsman Corporation,

jedné z nejvétsich chemickych spolecnosti na svété, oteviené fika, Ze hlavni
motivaci jeho podnikani bylo pomahat lidem: ,Prvotnim dlvodem

pro zalozeni nasi firmy bylo vydélat dost penéz na to, abychom je mohli

ve vétsi mife darovat tém, ktefi je potfebuji.’ Pokud se vam to zd4 byt pouze
pozérskou ,vysmatou” odpovédi, pak si budte jisti, Ze slova amerického
miliardare potvrzuji opravdové Ciny. Cely zivot zlistal nesmirné skromny

a velkoryse pomaha ostatnim. O tom jsme se presvédcili i my v ramci tohoto
exkluzivniho rozhovoru.
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Pochazite ze skromnych pomér, vyristal
jste na malé vesnici ve staté Idaho. Mély na
vas tyto podminky a rodina jako takova
urcujici vliv, co se tyce vasich hodnot,
Zivotnich postoji, a to i v podnikani?

Zivotni poméry na$i rodiny byly skute¢né
bidné po vétsinu doby, kdy jsem vyriistal, a to
zformovalo moje hodnoty a mysleni na cely zi-
vot. V détstvi se zfejmé zrodila i moje starost
o ty, ktefi se ocitnou v nelehkych Zivotnich
situacich bez vlastniho pfic¢inéni, coz vedlo
k mému prani pomahat spole¢nosti; ta nadé-
je, ze bych jednou mohl pomoci postavit se na
nohy lidem s podobnymi problémy, jaké jsem
mél v détstvi ja sam.

Poméry, v nichz jsem vyrustal, mi ukazaly, jak
velky dopad ma chudoba na rodinny Zivot. Nejen
v tom, ze nedostatek penéz vytvari napéti a ne-
gativni energii, ale i v tom, Ze milujici matka je
schopnd pecovat o své déti a vstipit jim sebetictu
a sebedtivéru navzdory véem negativnim vliviim.
Ty tézké roky pro mé byly mimo jiné obrovskym
ponaucenim o tom, ze lidé si zaslouzi tctu bez
ohledu na to, kolik penéz maji na uctu.

Vase matka zemrfela v pomérné mladém
véku na rakovinu. To byla urcité dalsi
obrovska rana.

Svou maminku jsem miloval, a kdyZz mi ji vza-
la rakovina, bylo to pro mé velmi obtiZné. Ze-
mfrela, kdyz ji bylo teprve néco pres padesat let,
pricemz jeji matka zemfela také na rakovinu,
a to jiz ve 42 letech. Kdyz mi maminka umirala
v nérudi, tak jsem ji slibil, Ze rakovinu vyhubim.
Ze udéldm vie, co budu moci, abych zalozil cen-
trum na vyzkum rakoviny a pod néj spadajici
nemocnice a kliniky, které by pak tento vyzkum
prevedly do praxe.

Postupné se z tohoto slibu stal zavazek vybu-
dovat to, ¢im je dnes Huntsman Cancer Insti-
tute (Huntsmantv institut pro 1é¢bu rakovi-
ny) - prvottidni zafizeni na vyzkum rakoviny
spolu s nemocnici. Mtj otec pozdéji zemrel na
rakovinu prostaty a moje nevlastni matka na
rakovinu vaje¢nikd. J& sam jsem mél rakovinu
¢tytikrat a muaj starsi bratr zemtel na rakovinu
slinivky bri$ni. Nase rodina s touto straslivou
chorobou prozila mnoho utrpeni, a tim padem
je i v nasem zajmu nalézt Iék na rakovinu pro
miliony dal$ich lidi, ktefi prosli podobnymi
tragickymi udalostmi jako my. Uskute¢néni to-
hoto snu je jednim z nejvétsich ukolt v mém
zivoté a nase usili rakovinu zcela vyhubit po-
kracuje dal.

Huntsmaniv institut pro lécbu rakoviny
(HCI) je ve své komplexnosti velmi
ojedinélym a $pickovym zafizenim.

V ¢em vidite jeho hlavni pfednosti?
Deklarovanad mise Huntsmanova institutu pro
1é¢bu rakoviny je porozumét podstaté rakoviny
jiz od jejich pocatku a tyto znalosti pak vyu-
zit k vytvoreni a vylep$eni lécebnych postupt,
zmirnit utrpeni pacientt s rakovinou a posky-
tovat vzdélani o riziku vzniku rakoviny, jeji pre-
venci a péci o pacienty s rakovinou.

HClI se lisi od jinych zatizeni tohoto druhu v tom,
ze je to jak vyzkumné stredisko, tak i nemocni-
ce o stovce mist plus nékolik dalsich nemocnic
a klinik v nagem okoli, které aplikuji nas vyzkum.
Primarné se zaméfujeme na dédi¢né formy ra-
koviny. Jsme v soucasné dobé nejvétsi centrum
pro vyzkum dédi¢nych forem rakoviny na svété -
v nasi databazi jedinct, které sledujeme a moni-
torujeme s ohledem na jejich urcité predispozice
k rakoviné a na to, jak to pripadné ovlivni jejich
zivoty, mame vice nez 11 miliont jednotlivych
ptipadd. Technologické inovace z vyzkumné la-
boratofe mohou byt uvedeny do praxe v ramci
1é¢by pacientt pfimo v nagem institutu.

HCI prosel jiz nékolikastupniovym rozvojem
a v soucasné dobé probiha jeho dalsi rozsifo-
vani o nové prostory, v nichz budou vyzkumna
zafizeni zaméfena na déti a rodiny. Dnes mame
v fadach nasich zaméstnanct vice nez 1500 ex-
pertt, vyzkumnikd, védcd, klinickych lékara,
onkologt, epidemiologti, patologt a dal$ich 1é-
katskych a vyzkumnych specialisttL.

USA Bl

Jon M. Huntsman (1937) je
americky podnikatel, zakladatel
a hlava firmy Huntsman
Corporation, jednoho z nejvétsich
vyrobci chemickych produkti na
svété. V roce 1970 zalozil firmu
na vyrobu obali Huntsman
Container Corporation, kterd se
v pribéhu let rozrostla az do
dne3ni podoby, kdy mé vice nez
11 tisic zaméstnancti po celém
svété a rocni obrat 12 miliard
dolard. Za svij Zivot daroval
vice nez 1,2 miliardy dolard na
humanitarni ticely a pomohl
tisicm lidi na celém svété.
Soucasné zalozil Huntsman(v
institut pro léchu rakoviny,
jedno z nejmodernéjsich

a nejprogresivnéjsich
vyzkumnych center a zéroven
klinik zaméfenych na rakovinu.
Se svou manZelkou Karen md
devét déti; jeden ze synii je
napiiklad byvaly guvernér stétu
Utah a americky velvyslanec

v (iné Jon Huntsman ml., dalsi
soucasny prezident spolecnosti
Huntsman Corporation Peter

R. Huntsman. Vedle toho

ma 56 vnoucat a (zatim)

8 pravnoucat.
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Huntsmandv institut pro lé¢bu
rakoviny vytvofil nejrozsahlejsi
elektronickou databazi
genealogického vyzkumu,

coz umoznilo dojit k zdsadnim
klinickym objeviim. Napfiklad
v oblasti genovych modifikaci,
které znacné posunuly vyzkum
rakoviny na poli genovych
mutaci.

Za sviij pfinos v tomto
vyzkumu obdrzel jeden

z nejvyznamnéjsich védci HC,
dr. Mario Capecchi, v roce 2007
Nobelovu cenu za fyziologii

a lékarstvi. Objevil, jak by

méli byt hodnoceni pacienti

s dédicnym zakladem rakoviny,
jak by mély byt vyuZzivany
testy DNA, které diagnostické
testy jsou nejlepsi a jak casto
je pouzivat.

Pravé tento vyzkum zamezil
béhem péti let nejméné
300 pripadiim rakoviny
tlustého streva. A pisel

s dalSimi unikdtnimi objevy,
které pozitivné ovlivnily
Uspésnost |échy rakoviny
tlustého stieva, leukemie,
rakoviny prsu, plici prostaty.
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Unikatni je i vas vyzkum, kdy jste uz dosahli
spousty konkrétnich vysledki a zasadné jste
pomohli zvysit procento uspésnosti lécby
mnoha druhu rakoviny.

Ano, na nas vyzkum jsme velmi hrdi. Zamétuje
se na to, jak geny funguji, coz vede k postupné-
mu objevovani moznych zptisobi, jak zabranit
genetickym zménam, které zptsobuji rakovinu,
jak je obejit, ¢i je dokonce obratit k lepsimu.
Jsme radi, ze mtizeme konstatovat, Ze vyzkumni
pracovnici Huntsmanova institutu objevili vice
genovych mutaci, které jsou zodpovédné za dé-
di¢nost rakoviny, nez jakékoli jiné vyzkumné
centrum na svété. Site téchto objevii sahd od
gend, které zptisobuji rakovinu prsu, tlustého
stfeva a §titné zlazy, aZ po geny zodpovédné za
rakovinu hlavy a krku a rakoviny kize, vedle
mnoha dalsich.

Pane Huntsmane, jste jednim z nejvétsich
prispévatelii na charitu na svété. Kdy a proc¢
jste zacal s charitativni ¢cinnosti?
Dobrocinnost byla nejspis soucasti moji povahy
uz od narozeni. Jedna z mych nejstarsich vzpo-
minek z détstvi je, Ze jsem vidél rodiny, které
byly v jesté obtiznéjsi situaci nez my, a premyslel
jsem, jak bychom jim mohli pomoci. Prvotnim
diavodem pro zalozeni nasi firmy bylo vydélat
dost penéz na to, abychom je mohli ve vétsi mife
darovat tém, ktefi je potfebuji.

Vnimate to jako jistou povinnost

bohatych lidi nebo jejich odpovédnost

ke spolecnosti?

Kazdy ma pochopitelné v prvni fadé povinnost
zajistit svou rodinu, ale jakmile jsou uspokojeny
jeji potteby, prebytecné prostredky by mély byt
pouzity na to, abychom pomohli lidem kolem
nds a abychom trochu zvelebili svét, v némz Zzije-
me. Lidé, kteti disponuji velkym bohatstvim, jej
¢asto pouze odkazou svym potomkum. Patrné
jim viibec nedochézi, Ze jen a jen oni sami jsou
spravci a pany svého majetku, ze si ho nemtzou
vzit s sebou do hrobu a Ze by mél byt pouzit pro
dobro ostatnich lidi. Skute¢né jsem presvédcéen
o tom, Ze kazdy, kdo ma moznost darovat peni-
ze na charitu, by tak mél uéinit - at uz v podobé
finan¢nich dart nebo ¢asu straveného pomaha-
nim druhym lidem.

MiuzZete nasim ¢tenaftum vice priblizit
povahu vasi dobroc¢innosti? V ¢em véem se
angaZzujete, kromé vaseho institutu na lécbu
rakoviny?

Nase rodina po mnoho desetileti prispiva fadé
dobro¢innych organizaci s tim, ze nas$im hlav-
nim zaméfenim je ulevit lidem od jejich utrpe-
ni. Za ty roky jsme darovali na charitu zna¢né
¢astky a vzdy Slo o pripady pomoci lidem bez
domova, lidem, ktefi nemaji dostatek potravin,
a lidem, kterym chybi dostatecna péce.



Naptiklad provozujeme specialni fond na po-
moc lidem bez domova, jehoZ prostfednictvim
pravidelné podporujeme utulky pro bezdomov-
ce sv. Vincenta de Paul, které zajistuji stfechu
nad hlavou, jidlo a o$aceni pro potiebné rodi-
ny. Vedle toho je na$e charitativni ¢innost za-
méfena na vystavbu a provoz obytnych budov
pro zeny a déti, jez byly v minulosti tyrany nebo
zneuzivany, a proto odesly z domova. Tyto byty,
které provozuje Krestansky svaz mladych Zen
(Young Women’s Christian Association), nesou
jméno moji zesnulé matky, tedy Kathleen Ro-
binson Huntsmanové. Toho si nesmirné vazim,
protoze jak uz jsem uvedl, moje maminka pro
mne hodné znamenala.

Je také znamo, Ze jste se napriklad hodné
angazovali po zemétfeseni v Arménii

vroce 1989.

Ano, zejména prostfednictvim potravinové
pomoci, vystavby tovarny na vyrobu beto-
nu a tovarny na vyrobu stfe$nich tasek, které
poskytly stavebni material pro veskeré rekon-
strukce. Nésledné jsme vybudovali i bytové
jednotky a zakladni a stfedni $kolu v mésté
Gyumri v udoli Leninakan na zapadé Armé-
nie, které pattilo k oblastem nejvice postize-
nym timto zemétfesenim. Nase finan¢ni dary
pro Arménii se pohybovaly kolem 53 miliont
dolart.

Mnoho studentii vystudovalo diky vasim
stipendiim. Vite, kolik uz jich bylo?

V priibéhu let jsme financovali vice nez 5000 sti-
pendii pro mladé lidi, ktef{ by jinak neméli moz-
nost si $kolu zaplatit. Vyjadtuji tim svij vdék za
to, Ze jsem sam kdysi obdrzel stipendium béhem
studii na Wharton School (Whartonové fakulté)
Pensylvanské univerzity. Jiz mnoho let daruje-
me Whartonové fakulté finanéni prostredky, fi-
nancujeme stipendia a studijni programy, jako
naptiklad Huntsmantiv program studia mezi-
nérodnich vztaht a obchodu, a pomahame se

stavebnimi projekty typu Huntsmanovy budovy
pti této fakulté, kterou jsme spolufinancovali
s cilem zajistit, aby méla Whartonova fakulta tu
nejlepsi univerzitni budovu v USA.

A jaké mate v tomto sméru plany

do budoucna?

Mym planem je zanechat tento svét ve stejném
stavu, v jakém byl, kdyZ jsem na néj prisel - tedy
s prazdnym bankovnim kontem. Moje Zena
Karen a ja jsme vénovali celé nase jméni na vy-
zkum rakoviny, abychom z této choroby u¢inili
véc minulosti; tedy vedle dal$ich charitativnich
¢innosti, o nichz jsme jiz mluvili.

Podle vasich bohatych aktivit bychom

rekli, Ze jste stale ve skvélé kondici. Jak se
citite? Myslite si, Ze by starsi lidé méli vice
odpocivat, nebo by naopak méli byt co
nejvice aktivni?

Lidé vSech vékovych skupin by méli ztstat ak-
tivni, a to jak fyzicky, tak dusevné. Je velmi du-
lezité kazdy den cvicit, bez ohledu na to, kolik
nam je let. Nase zdravi je to nejduleZitéjsi pro to,
abychom byli uspésni, a to jak v pracovnim, tak
v osobnim Zivoté. Odchod do diichodu s sebou
ve vét$iné pripadd prinasi skuteCnost, ze lidé
drive umiraji, a nez se tak stane, jsou frustrovani
a znudéni. Takze zcela klicové pro nase produk-
tivni fungovani je ztstavat neustale aktivni, a to
plati tim spi§, ¢im jsme starsi.

Jak uZ jsem se zminil, sim jsem cCtyfikrat
prodélal rakovinu a vedle toho jsem prosel
¢trndcti operacemi rtiznych ¢asti téla. Obec-
né vzato se muj zdravotni stav velmi zhorsil,
zejména v poslednich péti letech. Ale presto
se kazdé rano snazim hodit vSechny své zdra-
votni problémy za hlavu a soustfedim se na to,
abych byl béhem dne pozitivni, optimisticky
a mél aspéch. Musim brat velké davky praska
na spani, abych si aspon trochu odpo¢inul, ale
i tohle se snazim vytésnit z mysli a soustfedit
se na ty pozitivni stranky Zivota, které jsou pro
mé dulezité. Je naprosto zdsadni, abychom si
zachovali vnitfni viru a uméli kontrolovat svo-
je emoce i bolest tim, Ze se je budeme snazit
psychicky prekonat, a tak v Zivoté zistavali
$tastni a pozitivni.

Dékujeme za exkluzivni rozhovor, pane
Huntsmane, a piejeme vam jesté spoustu
energie a sil k dosaZeni vseho, co jste si
predsevzal
Jana Jensikovd a Daniel Libertin
Foto: archiv Jona M. Huntsmana

USA PpXY]

Je naprosto
zasadni,
abychom si
zachovali
vnitrni viru
a uméli
kontrolovat
svoje emoce
i bolest
tim, ze se
je budeme
snazit
psychicky
prekonat,
a tak v zivote
zustavali
Stastni
a pozitivni.
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Podporte nové
moznosti lecby!

Bunécna
terapie

Obcanské sdruzeni

&
oo

Prispéjte i vy na vyzkum regenerativni mediciny
na ucet verejné sbirky na cislo uctu: 204 635 139/0300.

nebo DMS ROK BUNECNATERAPIE

Zaslete DMS na ¢islo 87 777 ve tvaru DMS BUNECNATERAPIE

Cena DMS je 30 K¢, prijemce Vasi pomoci obdrzi 28,50 K¢. Vice informaci na www.darcovskasms.cz. ses SMS

dmys

LLLEDE 3
aas Darcovska

USTAV’EXPERIIVVIENTI-'\LNi
MEDICINY AV CR, v.v.i.

Ustav fidi prof. MUDr. Eva Sykova, DrSc., a je uznavanym centrem
biomedicinského vyzkumu. Vyzkumna ¢innost Gstavu je zamére-
na kromé zékladniho vyzkumu i na vyuziti jeho vysledk v klinic-
ké mediciné, ustav je partnerem obcanského sdruzeni.

Vysledkem vyzkumu jsou jiz aplikovatelné vysledky v oboru neu-
rovéd, regenerativni mediciny, farmakologie, ochrany zivotniho
prostiedi a diagnostickych metod. Cilem ¢innosti Ustavu je vyvijet
Iécebné postupy a techniky aplikovatelné v mnoha oborech klinické
praxe. V poslednich letech pracuji védecti pracovnici Gstavu také

na nasledujicich projektech s ptimym klinickym dopadem:

— Urazy mozku a michy.

— Degenerativni onemocnéni mozku a michy - mozkové mrtvice,
Alzheimerova choroba, amyotroficka lateralni skleréza a dalsi
neurodegenerativni onemocnéni.

— Vyuziti kmenovych bunék pro lécbu defektl rohovky, diabetu,
jaterniho selhdni a Iécbu ischemické choroby srdecni.

— Nahrada kloubnich chrupavek pomoci transplantace
pomnozenych autolognich bunék chrupavky v biomateridlu
na bazi biogennich makromolekul.

— Vyuziti mezenchymadlnich kmenovych bunék pro urychleni hojeni ran.

— Vyvoj imunofarmak s jedine¢nou schopnosti stimulovat produkci
interferonu, a zvysit tak obranyschopnost organismu proti
virovym a nddorovym onemocnénim.

— Optimalizace vlastnosti biomaterial(i na bazi polymernich
makroporéznich hydrogell a netkanych nanovldkennych textilii
pro pouziti v mediciné.

— Vyvoj diagnostickych latek na bazi nanocastic oxidu zeleza
urcenych k oznacovani a sledovani bunék in vivo pomoci
magnetické rezonance.

ALZHEIMEROVA
CHOROBA

Alzheimerova choroba je zdvazné neurodegenerativni onemocnéni,
jehoz cetnost se se starnutim populace zvétsuje. Trpi jim ctvrtina lidi
starsich 85 let. Soucasna medicina ho nedokaze vylécit, jen zpomalit
postup. Je spojeno se ztratou paméti, zménou osobnosti a chovani

a zhorsenou orientaci. V mozku dochazi k vyznamnym patologickym
zménam, napfiklad ukladani amyloidovych plakl (1-3). Védci zkoumali
tyto zmény v mozku mysi
pomoci magnetické rezo-
nance (4) za Gcelem zlep-
Seni diagnostiky a lepsiho
pochopeni pricin a pribé-
hu tohoto onemocnéni.

ADCyy [pmis™)

‘. Na vybaveni laboratofi, vyzkumnych pracovist a také na zavedeni I1é¢by do praxe (klinické zkousky
.Ig u pacientll) zaméruje svou verejnou sbirku obcanské sdruzeni Bunécna terapie. Prispéjte i vy!

Vice informaci na www.bunecnaterapie.cz



Radime aktivnim seniorum

Tak zni ndzev vzdélavaciho projektu, ktery koncem listopadu odstartoval Fond pojisténi
vkladt CR. Probihajici kampan cili na aktivni ¢ast star$i generace.

Tito lidé maji ¢asto uspofeny nemalé finan¢ni
prostiedky a chtéji s nimi zodpovédné a rozumné
nakladat, protoze jde o jejich celoZivotni uspory
a ,pojistku“ na pozdni stati. Casto vsak byvaji in-
formovani o moznostech ukladani a zhodnoco-
vani penéz neuplné nebo se pod tlakem okolnosti
rozhoduji pro takové finanéni sluzby, které jsou
pro né nevhodné a nevyhodné.

Ceské narodni banka i finané¢ni arbitr CR dlou-
hodobé poukazuji na fakt, ze fada duchodcu
nemd dostate¢né informace pro rozhodovani ve
finan¢nich otazkach. Cilem kazdého drobného
sttadatele je, aby jeho penize byly ulozeny bez-
pecné, ale zaroven vydélavaly. Orientace v na-
bidce finan¢nich produktt je vSak pro vétsinu
seniortl nepfehlednd a chaos doplnuje zéplava
»zarucenych a vyhodnych“ nabidek. K tomu se
mohou pridat rizné neetické praktiky neseridz-
nich podnikatelti a mame stav, v némz se tézko
zorientuje i ¢lovék s praxi ve finan¢nim oboru.

»Aby se seniofi vyhnuli nepfijemnym situacim
a stali se nejen sebevédomymi, ale také poucenymi

partnery finan¢nich poradct, rozhodli jsme se po-
moci jim na$i vzdélavaci akci. V ramci semindft
chceme zprehlednit systém finan¢nich produkti,
jejich vyuziti, vhodnost produkti pro konkrétni
situace. Naucit je analyzovat jejich potteby s ohle-
dem na osobni poZadavky na pristup k financim.
Utastnici také urcité ziskaji informace o tom, jak
jsou ruzné produkty ze zdkona chranény a jistény
- tuto zékonnou garanci vykonava pravé Fond po-
jisténi vkladi,“ popisuje zdméry projektu vykonna
feditelka FPV Renata Kadlecova.

Pujde naptiklad o to, aby se pouceni seniofi nebali
odmitnout nevhodné produkty, aby se uméli ptat
a vyhodnotit si predlozenou nabidku. Informace
budou seniortim predavat v ramci mezigenera¢ni
spoluprace na semindrich vyskoleni studenti Vy-
soké skoly finan¢ni a spravni. V osvété pomohou
také denni tisk a specializované magaziny.

Foto: FPV CR

Renéta Kadlecova, vykonnd >>

feditelka Fondu pojisténi vkladii

FINANCE [BY]

Prosincové semindre
nazvané Radime aktivnim
senioriim jsou prozatim
naplanovany v Olomouci
avOpavé. Dalsi mésta, jako
Zlin, Hradec Kralové a Ceské
Budéjovice, jsou v jednani.
Lektofi se chystaji zejména
tam, kde funquiji takzvané
Univerzity tfetiho véku.

Strasak zvany exekuce

Zatimco v roce 2001 bylo nafizeno néco pres 4 tisice exekuci, jiz v roce 2005 jejich pocet
prekrocil ¢tvrt milionu a v roce 2011 byla exekuce uvalena na vice nez 700 tisic osob.

Vzhledem k tomu, Ze Ceské republika ma zhruba
10 miliont obyvatel, je jasné, Ze se nejedna o okra-
jovy jev. Varujici je zejména skute¢nost, Ze se tyka
rostouciho poctu seniort. Podle aktudlnich infor-
maci ministerstva prace a socidlnich véci byla uva-
lena exekuce na vice nez 70 tisic dtichodct. Zhru-
ba tolik ¢ini pocet obyvatel Kladna. Ceska sprava
socidlniho zabezpeceni uvedla, Ze od ledna do zari
2013 zabavili exekutofi seniorim skoro miliardu
korun. Pravda je, Ze nékteti lidé nakladaji se svymi
financemi nerozvazné, ptij¢uji si penize na vysoky
urok, nedodrzuji splatkové kalendare, a snadno
tak spadnou do dluhové pasti.

Sdélovaci prostfedky vSak v poslednich letech
zdokumentovaly kauzy fady osob, které viibec ne-

tusily, Ze néco dluzi. Jednalo se vétsinou o ,,drobné
dluhy“ tfeba za $patné parkovani, nezaplacenou
jizdenku v prostfedcich hromadné dopravy, ne-
doplatek za telefon ¢i zdravotni pojisténi. Veéritelé
véak své dluzniky v¢as neupominali a ozvali se, az
se ptivodni dluh kvili penale vy$plhal ze stokorun
na desetitisice.

Zatim se hovoi{ hlavné o osvété formou kurzi
finan¢ni gramotnosti. Exekuce jsou vsak prede-
v$im vynosny byznys pro exekutory a podvod-
né firmy. TakZe o samotné instituci exekuci by
se mélo vic diskutovat a konat. Proto se tomuto
tématu budeme podrobnéji vénovat v nékterém
z dal$ich ¢isel.

vy
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Prvni roénik Ceny Rady vlady pro seniory
a starnuti populace ma své vitéze

Zvysit povédomi a informovanost o postaveni seniorti ve
spole¢nosti. To byl jeden z cilii prvniho roé¢niku souté-
ze, kterou zorganizovalo ministerstvo prace a socialnich
véci. Ackoli se konala letos poprvé, byl o ni velky zdjem:
seslo se vice nez sedm desitek nejriznéjsich prispévki.

Vsichni, kdo byli pfitomni slavnostnimu vyhlaseni vy-
sledkd v prazském Hrzanském palaci, se shodli, ze vice

vvvvvv

tovat rtizné podoby Zivota seniort a upozornit na né
vefejnost. V neposledni radé je to také $ance setkat se
s podobné naladénymi lidmi, kterym neni Zivot nasich
seniortl lhostejny. Velké podékovani za ucast a krasné
ptispévky patti vSem, ktefi se soutéze zucastnili.

V kategorii audiovizudlni ocenila porota naptiklad
statutarni mésto Olomouc za dokument Seniofi mezi
nami. Na dobu letnich festivalii dal vzpomenout prispé-
vek Seniofi na Rock for People 2013 odboru socidlnich
véci a zdravotnictvi Magistratu mésta Hradce Kralové.
Ve fotografické kategorii zaujala série snimki Tamary
Tosnerové Jak si vychutnat seniorska léta, v kategorii tis-
kové teba Zivot v OldFisi o¢ima Marie Magdalény Tro-
jékové od Reginy Valentikové ze Sternberka. V kategorii
rozhlasové cena nebyla udélena. Misto toho byla preda-
na Cena poroty, kterou ziskal DpS Podborany za ptispé-
vek Kde domov muj. Piehled vech ocenénych a také
porotcil naleznete na webovych strankdch ministerstva. B A ) e Hy zinshént =
Foto: Marek Jensik

Zdroj: TZ MPSV

PLNIME PRAN{ SENIORUIM

,10, Ze mi je
91 let, neznamena,

Ze nemohu léetat!”
V1asta

2

Iniciativa Sodexo

¥ v
sodexo ‘WY Diakonie &
SLUZBY PRO KVALITNI ZIVOT e Ceskobratrské cirkve evangelické
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V blanském Senior centru si nyni méfi seniofi své sily na nové
vybudovaném hfisti na pétanque. Pani Vlasta si splnila svj

sen o létani a pani Zderika v Domové pro seniory v Podbofanech
mUze pro radost svou i ostatnich hrat kazdy vecer na novy klavir.

Takova byla mimo jiné néktera ze sedmatticeti
splnénych prani, ktera zlepsila a ovlivnila Zivot
tif tisic Ceskych seniortl. To vSe v ramci iniciati-
vy Plnime prani seniortim, jez vznikla vloni diky
spole¢nosti Sodexo a jejim partnertim - Asociaci
poskytovateléi socidlnich sluzeb CR a Diakonii
Ceskobratrské cirkve evangelické. Projekt plni
sny lidem, ktefi ani pres vyssi vék a pripadna
omezeni, kterd stafi prindsi, neztratili odvahu
a chut Zit a travit svij volny cas aktivné.

,V Sodexo jsme dlouhodobé vnimali, Ze si seniofi
zaslouzi vice na$i pozornosti. V ramci internich
dobrocinnych aktivit se této skupiné vénujeme
jiz pét let, ale pfem)'réleli jsme, jak naée projekty
toto téma upozornit vefejnost. A tak vznikla ini-
ciativa Plnime ptani seniortim,” fikd Lukas Malik
ze spole¢nosti Sodexo Benefity a zaroven dodava:
»Nasim hlavnim cilem nebylo plnit zakladni po-
tteby seniord, ale naopak, chtéli jsme poskytnout

Pan Bartoloméj (70) si spInil svij sen a vydal se na jazykovy pobyt do Anglie

zazitek, na ktery by mohli dlouho vzpominat,
a podporit je v aktivité, kterou by si z nejriznéj-
$ich dtivodd nemohli sami dovolit.“

»Prvni ro¢nik této iniciativy nakonec vyrazné
predc¢il vsechna nase ocekavani, at uz co se tyka
zapojeni samotnych seniord, ktefi posilali sva
prani, tak darcu, kteti prispivali do vefejné sbir-
ky,“ konstatuje Ing. Renata Kainrathovd z APSS
CR, jednoho ze dvou hlavnich partnert progra-
mu. ,Proto jsme se také rozhodli projekt opét
podpotit a v pfistim roce v ném pokracovat.”

V roce 2013 se do programu prihlasilo se svym
pranim celkem 327 seniorti a zafizeni pro senio-
ry, 40 z nich bylo vybrano pro vefejnou sbirku
a 37 prani se podafilo splnit. Na realizaci sni
bylo vénovano 1,3 milionu korun, z toho 436 ti-
sic korun z verejné sbirky. Zapojite se i vy? -red-

Foto: archiv Sodexo

Seniofi nebo zafizeni pecujici
0 seniory se mohou se svym
pranim prihlsit v priibéhu
ledna a dnora 2014
prostrednictvim formulare na
webovych strankach www.
plnime-prani-seniorum.cz.
Ctyficet vybranych pfani
bude ndsledné zverejnéno
na téchto strankdch a darci

z fad vefejnosti si budou
moci vybrat, které pfani je
jim blizké a chtéji ho svym
financnim darem podporit.
Kazdy prispévek darce

do shirky bude nasledné
zdvojndsoben prispévkem
spolecnosti Sodexo. Prispéje-
li tedy dérce na piani 100 K,
Sodexo automaticky prida
dalSich 100 K¢. Na webu pak
mohou vsichni priibézné
sledovat, kolik finan¢nich
prostredki pfibylo na tctech
jednotlivych pféni, a ve
chvili, kdy je ziskan dostatek
prostiedkd, mlize byt prani
spinéno.

Vice na www.plnime-prani-
seniorum.cz

Pani Sona (79) dostala Sanci spatfit z vyky své oblibené mésto, Prahu
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Vzajemna
provazanost
nas lidi je vétsi,

nez si myslime
a nez si mnozi
chtéji pripustit.
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NA ZDRAVI, Sherlocku!

Ales Kolodrubec je osmapadesatnik. Pracuje jako knihovnik na teologické
fakulté prazské Karlovy univerzity, kromé toho se zabyva preklady knizek

z anglictiny. Dalo by se tedy fict, Ze Zije relativné poklidnym, obycejnym

a mozna i troSku nudnym zivotem. Ale on ma jesté jednu polohu, plnou
napéti a nikdy nekonciciho dobrodruzstvi. Je totiz zanicenym holmesologem
a dokonce prezidentem Ceské spole¢nosti Sherlocka Holmese. Se svym
oblibenym hrdinou zije nesmirné intenzivné jakysi paralelni zivot a také

o ném vi snad Uplné vsechno. No, posudte sami...

Slysel jsem, Ze Sherlock Holmes neni pouha kterd zila a neustale Zije. Vyjdeme-li z kdnonu, jak
literarni postava, kterou stvofil sir Arthur se nazyva soubor zakladnich pribéht, kam patti
Conan Doyle, Ze Holmes skutecné Zil a dokonce  ¢tyfi romany a padesat Sest povidek o Sherlocku
pry nikdy neumfel. Jak se k tomu stavi§ ty? Holmesovi, nikde tam neni zminka o tom, ze by

Jako holmesolog musim samoziejmé zastdvat  zemfel. Rika se tam, Ze odeSel na penzi, Zije v Sus-
nazor, ze Sherlock Holmes je postava skute¢na,  sexu v jizni Anglii a zabyva se vcelatenim.



Cili holmesologové zastdvaji nazor, ze skute¢né
7il. Stejné jako doktor Watson, jenz byl kroni-
katem, ktery pribéhy Sherlocka Holmese za-
znamenal a literdrné zpracoval. Z pohledu hol-
mesologti byl sir Arthur Conan Doyle pouhym
literarnim agentem dr. Watsona. Nicméné po-
hled skute¢ny je takovy...

...Ze je to celé pouha recese?!

Je to svym zptisobem suchy humor. Recese.
Prosil bych ale nesmésovat s ¢eskym Jarou Ci-
mrmanem, kde se vymysli. Tady je vytvoren za-
klad, onéch $edesat pribéha, kde holmesologové
hledaji rizné rozpory ¢i nesrovnalosti, protoze
autor nebyl az tak peclivy. Obcas néco zapo-
mnél, nepamatoval si, co napsal v predchozich
textech, anebo mystifikoval zamérné, aby zakryl
identitu nékterych vyznamnych lidi. Na rozdil
od dne$nich bulvarnich novinara, kteti rozkry-
vaji a vymysleji si, aby kdeco na kdekoho nasli.
Doyle byl decentni viktoriansky gentleman, ¢ili
kdyz psal, mél ur¢itd mravni kritéria, ktera do-
drzoval. Tahle hra je velmi stard, jeji pocatky
sahaji az do zacatku 20. stoleti a u zrodu stala
takovd jména jako Ronald Knox, A. A. Milne
¢i Dorothy Sayersova. Prvni oficidlné zalozené
spole¢nosti Sherlocka Holmese ve svété vznikly
o par let pozdéji, v roce 1934.

Pokud tedy Sherlock Holmes Zil, kdy a kde se
narodil a kdy odeSel na zminénou penzi?

V kénonu neni pfesna zminka o tom, kdy se na-
rodil. Americky holmesolog Christopher Mor-
ley, ktery zalozil slavnou americkou spole¢nost
Baker Street Irregulars, ale vybadal, Ze se nejspi§
jednd o 6. ledna roku 1854. Je mozné, Ze se na-
rodil v severni Anglii, podrobnosti nevime, nic-
méné toto datum, byt s jistou davkou nadsazky,
véichni holmesologové piijali stejné jako dalsi
priznivci. A proto se vzdy v lednu konaji po ce-
1ém svété vyrocni schiize a oslavy v souvislosti
s narozeninami Sherlocka Holmese.

A tajeho penze?

Pro¢ odesel na penzi, nevime, pravdépodobné
byl jiz unaven fe$enim piipadui. A bylo to nékdy
v letech 1903 az 1904.

Tedy v jeho padesati?

Ano, bylo mu zhruba padesat let, kdyz odesel na
penzi. To ovéem neznamena, ze poté by uz ne-
te$il zidnou kauzu. V holmesovském kanonu je
ptipad nazvany Posledni poklona, jimz se Hol-
mes zabyval na zddost Britské koruny zhruba
dva az tfi roky. Patral po némeckych $pionech
v Anglii. Dokonce ho to zavedlo az do Ameri-

ky, mezi irské patrioty. Zde vystupoval pod kry-
cim jménem Altamont, coz bylo jedno ze jmen
Doylova otce. Jmenoval se Charles Altamont
Doyle. Ptipad konéi odkrytim némeckého $pio-
na von Borga, a to v predvecer prvni svétové
valky, v srpnu 1914. Vlastné tedy jesté deset let
po odchodu na penzi, v $edesati letech, vyresil
Holmes tuhle kauzu a uchranil Britskou korunu
pred némeckymi Spiony.

V prvnich povidkach je Holmes popisovan
spiSe jako dokonala, le¢ ponékud schematicka
postava; teprve pozdéji mu autor prisoudil

i fadu ryze lidskych slabosti a dokonce
nectnosti. Conan Doyle ma pry ¢asem postavy
Sherlocka Holmese plné zuby, necha ho zemfrit,
a kdyz ho zoufali ¢tenafi donuti oblibeného
literarniho hrdinu vzkf¥isit, pfida mu fadu
negativnich vlastnosti, aby Holmese lidem
znechutil. Vysledek byl vsak uplné opacny...
Ony ty, feknéme, drobné netesti pfispély k jeho
vetsi slavé, protoze postava, kterd nema zZadnou
nectnost, pusobi az nepfirozenym dojmem.
Prestoze mél schopnosti velké, at uz dusevni,
logické, znalosti z rtiznych obort nebo i fyzic-
kou silu a vytrvalost, ukdzalo se posléze, Ze ma
i nectnosti - a to ¢tenate pritahlo.

Jaké?

Tak za prvé byl silny kutdk, coz dnes, kdyz se
véude vymycuje koufeni, zni negativné. Kou-
fil v§ude a véechno mozné: cigarety, doutniky,
dymku. Stupal tabédk a dokonce koutil opium.

AGE g3

Doyle byl
decentni
viktoriansky
gentleman, Cili
kdyz psal, mél
urcita mravni
kritéria, kterd
dodrZoval.
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el ROZHOVOR

Sherlock Holmes
odchazina
penzi v padesati
letech, chovad
vcely, ale dal
obcas pracuje
jako detektiv.
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V jedné povidce je zminka o tom, Ze v prestroje-
ni navstivil opiové doupé, jistéZe v ramci vyset-
fovani ptipadu. Ve chvilich, kdy trpél ne¢innosti
a jeho mozek upél po néjaké praci, stimuloval
ho, jak je psano v povidkach, sedmiprocentnim
roztokem kokainu, ktery si pichal. Urcite¢ ale
o Holmesovi nelze fict, ze je néjaky narkoman.
Tehdy byla situace v Britanii tplné jind, kokain
byl povolenou lécivou latkou, co se v 1ékarnach
béiné dala koupit. Jesté se totiz tolik nevédélo
o skodlivych t¢incich navyku.

Tak ¢i onak, Doyle vytvotil postavu, ktera je ne-
smrtelna. Z prazkumd, které se v poslednich le-
tech konaly v Anglii i jinde po svété, zcela jasné
vyplyva, ze spousta lidi Holmese poklada za sku-
te¢nou postavu, nikoliv literdrni. Autor prosté
stvoril cosi, co jeho samotného mnohondsobné
presahlo svou zivotnosti i slavou. Dodnes, kdyz
se fekne ,,Doyle®, vybavi si lidé okamzité jméno
Sherlock Holmes.

Tohle uz se délo za Doylova Zivota, a tak
autor zacal na svoji postavu zarlit.

Ano, uz po napsani prvnich dvou romani a né-
kolika povidek. Lidé se ho ptali vyhradné na
Sherlocka Holmese, kterému i hojné psali. Ni-
kdo se nezajimal o Doyla jako spisovatele. Ten
vSak mél od pocatku dalekosdhlejsi ambice.
Zpocatku viibec nemél v umyslu psat o Holme-
sovi néjakou radu pribéhu. Stvoril tuto postavu
ptvodné jednorazové a postupné se k ni teprve
po nékolika letech vratil.

Doyle mél ambice byt pokladan za spisovatele
vazné literatury, obdivoval se zejména Walterovi
Scottovi a byl slavou relativné ipadkového lite-
rarniho Holmese zaskocen. Pravda, snad na néj
i zarlil, a proto se v pribéhu druhé série povi-
dek rozhodl v posledni z nich Zivot Sherlocka
Holmese ukondit. Je to ten znamy ptipad, kdy
se u Reichenbasskych vodopadi utkal se svym
nejvétsim protivnikem, takzvanym ,Napoleo-
nem zlo¢inu“ profesorem Moriartym.

A vypukla hysterie!

Lidé tdajné nosili ¢erné pasky na rukavech, vysel
nekrolog. Pry i samotna kralovna truchlila. Doy-
le byl nakonec po letech nucen Sherlocka Holme-
se znovu 0zivit, roli v tom sehraly i finance.

V téch povidkach je také jista vazba na Cesko.
Je opravdu zajimavé, Ze prvni povidka, kterd
ve Strand Magazinu vysla, nese nazev Skandal
v Cechéch. Proto maji Cechy mezi holmesology
po celém svété vyznamné postaveni.

Pro¢ myslis, Ze si Doyle vybral zrovna Cechy?
Zakladem tohoto ptibéhu je kralovsky skan-
dal, tedy osob z vyssich spolecenskych kruht.
Smetanky. Spekuluje se o tom, koho mél Doyle
na mysli. Jako gentleman skryl onu skute¢nou
postavu pod identitu naslednika triinu ces-
kého krale, tedy postavu v tu dobu neexistuji-
ci. Historické vazby na kralovské trovni mezi
Anglii a Cechami nesporné byly, Doyle musel
o nasi zemi mnohé védét, kdyz to psal. Jenomze
v osmdesatych letech devatendctého stoleti, kdy
se povidka odehravd, v tehdejsim Rakousku-
-Uhersku neexistuje odpovidajici postava.

Prozrad nam taky néco o sobé. Jak se tak
¢lovék stane prezidentem Ceské spolecnosti
Sherlocka Holmese?

K mému prvnimu setkdni se Sherlockem Hol-
mesem doglo v roce 1962, kdy Ceskoslovensky
rozhlas pfipravil na léto osmidilnou adaptaci
Psa baskervillského. Uzasnd véc! Byl jsem maly
kluk a dodnes si pamatuju hlavné na znélku,
ktera zacinala priSernym tahlym psim vytim.
O par let pozdéji jsem se dostal k prvnim kniz-
kam, zhruba tak v roce pétasedesat. Rok pred-
tim vysla v Nakladatelstvi prace Studie v $arla-
tové, rodice ji méli v knihovné - a ja si ji vzal.
stupné jsem se k tomu vratil. Pres pastise, které
vysly v roce 1967 od Waclawa Golembowicze,
jsem se zase dostal zpatky k Sherlocku Holme-
sovi v origindlni podobé. O Vanocich roku 1967
jsem totiz dostal Chemické pribéhy Sherlocka



Holmese. Svatky jsem prolezel s anginou a kniz-
ku zhltal. Tuhle i néjaké dalsi. Vzdycky jsem si
totiz pod stromecek pral knizku. Bez té to pro
mé nebyly zadné Vanoce!

Pak se spojilo studium angli¢tiny v jazykové
$kole a sbirani grafiky, oboji propojeno se Sher-
lockem Holmesem. Tehdy jsem ziskal prvni
zahrani¢ni kontakty na ¢leny holmesovskych
spolkd, s fadou z nich jsem v kontaktu dodnes.
V tu dobu jsem se také seznamil s Rudolfem
Cechurou, ktery v lednu roku 1968 navstivil
Londyn a tam i vyro¢ni schiizi mistni Spole¢-
nosti Sherlocka Holmese. Napsal o tom serial
do Védy a techniky mlddeze a pokusil se zalozit
holmesovskou spole¢nost také u nas, v tehdej-
$im Ceskoslovensku. Dal dohromady pér za-
jemct, nicméné prisel srpen a veskeré podobné
aktivity byly nasledné ukonceny, protoze jaky-
koliv typ spole¢nosti orientujicich se na Zapad
tady napfisté nebyl vitan.

Teprve po roce 1989 se znovu pokusil spole¢-
nost zaloZit. Nicméné ani tehdejsi doba spol-
kovym ¢innostem nepiala, protoze kazdy chtél
predev$im podnikat a cestovat. Ja osobné jsem
nikdy nemél ambice takovou spoleénost vést,
nicméné se vyskytly nejriiznéjsi okolnosti a na-

konec jsem ji po roce 2000 zaklddal. Pan Cechu-
ra, ktery ideové spolupracoval, uz tehdy fikal,
ze se na to neciti. Ale protoze nova spole¢nost
musi mit tfi podpisy zakladatelt, vedle mne tam
figuruji jesté panové Cechura a Kucera.

TakZe uZ za sebou mate vic nez deset let
fungovani...

Ano, oficidlné byla Ceskd spole¢nost Sherlocka
Holmese registrovana v fijnu 2000, ¢innost za-
héjila v lednu 2001, kdy probéhl prvni ,,ptipitek
nesmrtelnym?, jak jsem to nazval. Jedna se o se-
tkani ¢lent u prilezitosti narozenin Sherlocka
Holmese a kond se vzdy o néjaké soboté bliz-
ké onomu datu 6. ledna: v poledne, s obédem
a pripitkem a vzdy také s néjakym vyznamnym
hostem. K dutlezitym akcim patfi napiiklad
i setkani u prosincového tradi¢niho anglické-
ho vano¢niho pudinku, ktery ndm posila pani
Hudsonova.

Co vas tieba ted aktualné ¢eka kromé
pudinku pani Hudsonové?

V lednu 2014 si pfipomeneme Holmesovy na-
rozeniny nejen nas$im pripitkem, ale i vystavou.
To totiz ubéhne jiz sto $edesat let od jeho naro-
zeni. Pravé vzhledem k jeho pokrocilému véku
vSak necekame, Ze by opustil jizni Sussex a své
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Vlednu 2014
si pfipomeneme
Holmesovy
160. narozeniny
nejen nasim
pripitkem, ale
i vystavou.
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il ROZHOVOR

Ing. Ales Kolodrubec
(1955) se narodil v Praze,
ale kofeny mé ve vychodni
Halici, na Podkarpatské
Rusi a Vysociné. Vystudoval
gymnazium s rozsifenou
jazykovou vyukou a posléze
teorii elektromagnetického
pole na FEL CVUT.

U elektrotechniky dlouho
nevydrzel a po prvnim
zaméstnani v Tesle zacal
plsobit v novinach. V listu
The Prague Post stravil
$tastnych deset let. Protoze
ho vzdy pfitahovaly knihy,
v soucasnosti pracuje

ve fakultni knihovné

na Karlové univerzité

a soustavné preklada

z angli¢tiny. Zabyva se
také publicistikou, tvofi
¢lanky, recenze a studie
pro zahrani¢ni ¢asopisy.
Pribézné se vénuje
lektorské ¢innosti. Hodné
casu vénoval vysokohorské
turistice a horolezectvi.
Jako skauta ho nikdy
nepfestala zajimat pfiroda.
Dobre se mu zije v blizkém
sepéti s krajinou. Srdce ho
vzdy tdhlo humanitnim
smérem, k anglicting,

ale i filozofii, duchovnim
védam, literature. Proto se
ji vénuje stéle intenzivnéji.
A ma jesté hodné plan(.
Treba ve cviceni tai-ci.
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vcely a prijel si s nami pripit. Ostatné pravé vée-
lam a jejich produktim - od medu pres propolis
a matefi kasicku az k medoviné - vdédi za svuj
vék. No, a protoze jde o vyrodi vyznamné, ku-
laté, usporddame pri této prileZitosti vystavu
v Ndrodni technické knihovné, kterou slavnost-
né otevieme pravé v den jeho narozenin. Timto
¢tendre zvu k jejimu zhlédnuti.

Taky uz jsi se dostal do véku padesat plus.

Co bys v této souvislosti vzkazal ¢tenafam
Age managementu?

Zaméstnani dnes Casto klade na lidi znacné
a velmi nezdravé naroky - nejen na jejich <as,
ale i na psychiku. Vztah ke starsim zaméstnan-
cim v poslednich letech také mnohdy neni
spravedlivy. Myslim, Ze je zapottebi, aby kazdy
zacal u sebe a jednal v souladu se svymi pred-
stavami. Nékdy si vybavuji, co napsal anglicky
basnik John Donne: ,,Zadny ¢lovék neni ostrov
sam pro sebe; kazdy je kus néjakého kontinen-
tu, ¢ast néjaké pevniny; jestlize more splachne
hroudu, je Evropa mensi, jako by to byl néjaky
mys, jako by to byl statek tvych prétel nebo tvij:
smrti kazdého ¢lovéka je mne méné, nebot jsem

¢ast lidstva. A proto se nikdy nedavej ptat, komu

v«

zvoni hrana. Zvoni tobé.

Vzidjemna provazanost nds lidi, ale véeho stvo-
feni je vétsi, nez si myslime a nez si mnozi chtéji
pripustit. Je dobré snaZit se stale o vnitfni i vnéj-
§1 kultivaci sebe samého. Fyzicka stranka ostat-
né vychdzi z té duchovni. A pokud nékdo mylné
poklada slusnost za slabost, netrapit se tim.

Prejeme tedy jesté mnoho let stravenych
po boku Sherlocka Holmese.

Lubos Y. Koldcek
Foto: Lubos Y. Koldéek a archiv A. Kolodrubce

Lubos Y. Kolacek je také autorem vitézné
povidky leto$ni soutéze o Cenu Ceské
spole¢nosti Sherlocka Holmese. Ctenéfi
Age managementu si ji prectou exkluzivné

na pokracovani v nasledujicich vydanich.




Jejich zivot je mu vSim

Védéli jste, Ze na rozdil od vodicich psi, na jejichz vycvik stat prispiva az

350 000 K¢, je vycvik pst asistencénich a signalnich odkazany pouze na vase dary?
Psi vycviceni diky vasi pomoci pomahaji lidem s postiZenim kazdy den

s oblékanim ¢i nakupem, dokazi otevrit lednicku, nebo dokonce i zavolat pomoc.
Neni proto divu, Ze pro ¢lovéka s handicapem je takovy pes nepostradatelnym

pomocnikem.

www.helppes.cz

Jak mizete pomoci vy? Odeslete darcovskou SMS ve tvaru DMS HELPPES
na telefonni ¢islo 87 777. Cena DMS je 30 K¢. Helppes ziska 28,50 K¢.

Vice na www.darcovskasms.cz.



PPy PRILEZITOSTI

Pokud se chcete
0 programu Erasmus+
dozvédét vic, navstivte
internetové stranky
www.dzs.cz, kde
naleznete informace
0 probihajicich
semindfich. DZS navic
pipravuje specialni
webové stranky v ceském

jazyce 0 novém programu.

Zatim jsou k dispozici
anglické strénky, které

spravuje Evropska komise:

http://ec.europa.eu/
education/erasmus-plus
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GRUNDTVIG v novém kabaté

O programu Grundtvig jsme na strankach Age managementu psali nékolikrat.
Zaujalo vas, Ze cili na vzdélavani dospélych a podporuje i mezigeneracni
spolupraci. Jeho programovaci obdobi vsak letosSkem kondi, a tak se urcité ptate,
co bude dal. M@me pro vas dobrou zpravu: pfichazi Erasmus+.

Organizace ptisobici v oblasti vzdélavani dospeé-
lych budou moci zadat o grantovou podporu
i v roce 2014 a letech nasledujicich. Novym pro-
gramovym obdobim budou roky 2014-2020, stej-
né jako pro dal$i komunitarni programy poskytu-
jici granty z prostfedkd Evropské unie. V tomto
obdobi jiz nebude pokrac¢ovat Program celoZivot-
niho udeni, a tak se Grundtvig stane soucasti zcela
nového programu pro oblast vzdélavani, odborné
pripravy, mladeZe a sportu: Erasmus+.

Erasmus+ podpori ctyri
miliony lidi

Evropsky parlament schvalil letos v listopadu
novy program EU pro oblast vzdélavani, od-
borné pripravy, mladeze a sportu s nazvem
Erasmus+, ktery ma byt zahajen v lednu 2014.
Novy program si dava za cil zlepsit dovednosti
a zaméstnatelnost a zaroven podpofit moderni-
zaci celozivotniho vzdélavani. Evropskd komise



v tiskové zprave, ktera vysla v den schvéleni pro-
gramu, uvadi, Ze pres ¢tyfi miliony osob ziskaji
finanéni podporu na studium, staz, praci ¢i dob-
rovolnickou ¢innost v zahranidi.

Tri hlavni cile

Erasmus+ ma tyto hlavni cile: za prvé podporu
studia mladych lidi v ciziné, a to v ramci EU i za
jejimi hranicemi. Na tyto vyjezdy budou urce-
ny dvé tfetiny celkového rozpocétu. Za druhé
podporu partnerstvi vzdélavacich zatizeni, mla-
deznickych organizaci, podnikd, mistnich a re-
gionalnich uradt a nevladnich organizaci. A za
treti podporu reforem s cilem modernizovat
systémy vzdélavani a odborné ptipravy, podpo-
ru inovace, podnikatelské schopnosti a zamést-
natelnosti.

Vétsi prehled o nabizenych
prilezitostech

Erasmus+ sluc¢uje vSechny stavajici programy
EU pro vzdélavani, odbornou ptipravu, mla-
dez a sport. Nejvétsimi programy, které se staly
jeho soucasti, jsou zejména Program celozi-
votniho uceni, jehoz soucdsti byly programy
Comenius ($kolni vzdélavani), Erasmus (vy-
sokoskolské vzdélavani), Leonardo da Vinci
(odborné vzdélavani a ptiprava) a Grundtvig
(vzdélavani dospélych), a program Mladez
v akci. Programy byly slou¢eny do jednoho
zejména z divodu lepsi prehlednosti o nabize-
nych prilezitostech.

Erasmus+ mohou vyuzit mladi
i starsi

Hlavni cilovou skupinou jsou mladi lidé (zaci,
studenti a lidé vstupujici cerstvé na pracovni
trh), jejich vzdélavatelé (jak v oblasti formdlni-
ho, tak neformalniho vzdélavani) a souvisejici
instituce a organizace. Ctendfe Age manage-
mentu urcité zajima, jak to bude s oblasti vzdé-
lavani dospélych - a dobrou zpravou je, Ze ani ta
neni v budoucim programu opomenuta. Nadale
bude poskytovéna grantovd podpora organiza-

Ll et ds

cim pusobicim v oblasti vzdélavani dospélych
a vzdélavateltim, ktefi pro tyto organizace pra-
cuji. Moznost vyjezdu do zahrani¢i se bude ty-
kat i vzdélavanych dospélych osob, a to v ramci
projektt, v nichZ budou mezi sebou spolupraco-
vat organizace poskytujici vzdélavani dospélym.

Tyto organizace urcité uvitaji, Ze bude spusté-
na nova elektronickd platforma pro jejich ¢in-
nost, jejimz prostrednictvim si budou moci se
zahrani¢nimi kolegy vyménovat vyukové ma-
teridly, diskutovat na aktualni témata k agendé
vzdélavani dospélych, vzajemné se informovat
o vzdélavacich kurzech, konferencich a spoleé-
né vytvaret nové cesty pro praci s dospélymi
v ramci vyuky. Toto virtualni prostfedi bude
pomocnikem pii hleddni novych kontaktt (ne-
jen zahrani¢nich) a partnert pro projektovou
spolupraci. Platforma ponese nazev EPALE ne-
boli ,,Electronic Platform for Adult Learning in
Europe® (Elektronicka platforma pro vzdélavani
dospélych v Evropé).

Zahrani¢ni spoluprace

Zakladni okruh zapojenych statti predstavu-
je 28 ¢lent Evropské unie. V ramci programu
bude probihat spoluprace také s kandidatskymi
zemémi EU, staty Evropské zény volného ob-
chodu (EFTA), Svycarskem a staty v rdmci ev-
ropské politiky sousedstvi. Ve vybranych aktivi-
tach bude umoznéna spoluprace jesté s dal$imi
zemémi mimo tento zakladni ramec.

Na koho se obratit

Program Erasmus+ bude v Ceské republi-
ce administrovat Dim zahrani¢ni spoluprace
(organizace piimo tizendi MSMT CR), ktery
jiz v predeslych letech administroval Program
celozivotniho udeni a velké mnozstvi dalsich
agend pro oblast mezinarodni spoluprace ve
vzdélavani. DZS jiz zahdjil sérii seminart v kra-
jich, aby seznamil vzdélavatele i $irokou vetej-
nost s novou podobou programu.

Text: Petra E. Kriianskd, koordindtorka programu
Grundtvig, Diim zahranicni spoluprdce
Foto: Thinkstock

o’ DZ S . f\K}%’T - Erasmus+

VZDELAVAN| P¥I

Evropsky vzdélavaci program
Grundtvig (2007-2013)
dobiha letos pod zastfeSujicim
Programem celoZivotniho
uceni. Je zacilen na oblast
vzdélavani dospélych a diky
Siroké evropské spolupraci
prispiva k dostupnosti

a pfistupnosti dalSiho
vzdélavani a zarove ke
zvysovani jeho kvality.
Podporuje vzdélavani osob,
které nedosahly dostatecného
zdkladniho vzdélani ¢i

ve znevyhodnénych oblastech
(i jsou znevyhodnéni ze
spolecensko-ekonomickych
diivodii. Ve velké mite

se vénuje také podpore
mezigeneracni spoluprdce.

ZSiroké palety aktivit tohoto
programu mohou cerpat jak
organizace piisobici jakoukoliv
formou a intenzitou v oblasti
vzdélavani dospélych, tak
piimo lidé jako jednotlivci,
ktefi zde piisobi, ale také
Siroka dospéla verejnost.
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P OCIMA DETI

Vitézem kategorie do 5 let
se stala Gabriela Cimerova
z Pardubic. Tomas Valosek
zvitézil v kategorii 6-10 let.
V kategorii 11-15 let
uspéla Karolina Slaninova
z Gymnazia Karvina-Nové
Mésto. Déti soutézily

i v kategorii fotografie, jeji
vitézkou se stala 13leta
Martina Rubesova z Deblina
s fotografii Odpocinek.
Letosni ro¢nik mél také
svou specialni kategorii -
Cenu verejnosti, ve které
ziskala nejvétsi pocet hlast
stejné jako loni Terezie
Krej¢i z Opavy. Nejlepsi
kolektivni praci poslaly
Lucie Hampejsova a Alena
Hermanova z Dobfise,

nazvaly ji Odpoledni pohoda.

Predani cen vitézam se jiz
tradi¢né odehralo v ramci
Tydne sociélnich sluzeb CR,
a to 8. fijna. Gratulujeme!

Jd's dédeckem
Gabriela Cimerova
(vitézka kategorie do 5 let)
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Stastné stari

0CIMA

yNv7s

DETI

Odstranovat predsudky o stafi a podporovat seniorsky vek
jako plnohodnotnou Zivotni etapu. To je cilem soutéze
Stastné stafi o¢ima déti, ktera se letos konala jiz poctvrté.

»Chceme nenisilnou a tvotivou formou posilit

vzdjemnou Uctu mezi generacemi, je potfeba

odstranovat negativni stereotypy a myty spoje-
« v

né se stafim a starnutim, fekl ministr prace
a socidlnich véci Franti$ek Konicek.

»Prostfednictvim vytvarnych praci pozname,
jak déti vnimaji seniory. Muzeme tak prispét
k propojeni generaci, které si mohou navzajem
predavat Zivotni elan a zkusenosti,“ uvedl Jiri
Horecky, prezident Asociace poskytovateld so-
cidlnich sluzeb CR.

Soutéze se ticastni déti do 15 let, které posilaji své
vytvarné prace ¢i fotografie. Ty nejlepsi vybird
odbornd porota tvorena zastupci vyhlasovatelt
projektu a vytvarnikd. Hodnoti se pfedev$im na-
pad, zpracovani a umélecka uroven. Do letosniho
kola pfislo 1100 praci z celé Ceské republiky.

Akci vyhlasuje Asociace poskytovatelt social-
nich sluzeb CR ve spolupraci s Ministerstvem
prace a socialnich véci CR, Ministerstvem $kol-
stvi, mlddeze a télovychovy CR a Svazem mést
a obci CR.

BRIy
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Babicka s dédeckem

na zvirdtkovém ostrové
Tomas Valosek

(vitéz kategorie 6—10 let)

<< Babicka a déda leti balonem na vylet
Markéta Strynclova
(2. misto v kategorii 610 let)

Mijj Stastny dédecek >>
Karolina Slaninova
(vitézka kategorie 1115 let)
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Eva Juppeova (58)
Vystudovala gymndzium

a vyucila se pozlacovackou.
S manzelem se seznadmili

v Uméleckych femeslech

a hned po revoluci zalozili
malou rodinnou firmu
zabyvajici se restaurovanim
objektd. Pres veskeré
peripetie jsou spolu 37 let,
maji tfi déti: Petru (35),
Michala (33) a Adélu (26).
A téSi se z toho, jak rostou
jejich tfi vnuci: Marek (6),
Matéj (3) a Vojta (1).
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Vidy ma smysl ZaCit znovu

,Zivot je jako bonboniéra, nikdy nevis, co ochutnas,” fika Forrest
Gump a plati to stoprocentné i pro zivot Evy Juppeové. Dnes byste ji
nasli v cukrarné U Veselé rakvicky v Dob¥ichovicich nedaleko Prahy.
Rozesmatou, upovidanou, plnou pohody. Ale nebylo to tak vzdycky.

Pred jedendcti lety, ve svych sedmactyficeti, se
citila unavena a bez energie. Bydleli s manze-
lem v domku na vesnici, kam se odstéhovali
z Prahy, a méli malou rodinnou firmu, kterd se
zabyvala restaurovanim pamatek. Prace bylo
az nad hlavu a k tomu tfi déti a starost o do-
maécnost a zahradu. ,Moje kamaradka Dana
JenSovska, ktera je lékarkou ORL, mé tehdy

poslala na komplexni vySetfeni, jehoz soucasti
byl i mamograf. Na ten jsem $la uplné nakonec
a byla jsem presvédcend, ze je vSechno v po-
fadku. A najednou mi volali domut, Ze mam
pozitivni nalez. Nasledujici vySetfeni na sonu
to potvrdilo. Zhroutil se mi svét,“ vzpomind
Eva Juppeova na okamzik, kdy se dozvédéla
0 své nemoci.




Sok pred padesatkou

»Pripadala jsem si naprosto bezmocnd a ztrace-
nd. Své rodiné jsem se to bdla fict, protoze jsem ji
nechtéla pridélavat starosti. Navic manzel se ten-
krat staral o svého tatinka, ktery umiral na rako-
vinu plic, a tak jsem na nésledujici vySetteni cho-
dila sama.“ Sama ¢ekala i v ¢ekdrné u profesorky
Jitky Abrahamové na onkologickém oddéleni
Thomayerovy nemocnice, az na ni prijde rada.
Naproti ni sedéla Zena obklopena celou rodinou,
s niz se pozdéji sesly, obé po operaci, také na ne-
mocni¢nim pokoji — a bylo z toho kamaradstvi
doslova na Zivot a na smrt. ,,Mirka je jeden z téch
sladkych bonbonkd, které mi nemoc pfinesla: od
té doby, co nas osud takto svedl dohromady, se
podporujeme v dobrém i ve zIém. Obéma nam
nemoc zmeénila Zivot, stejné jako nase pratelstvi.
A klepsimu,“ dodéavé pani Eva.

»Pamatuji si pfesné, jak jsem leZela v nemocnici
po operaci a Mirka, ktera je o dvandct let mlad-
$i, mé drzela za ruku, abych nasla odvahu zavo-
lat mamince. Ze nemiizu ptijit, Ze mam chfip-
ku, jsem nemocna, ze za ni ptijde bracha... Bila
jsem se fict pravdu, abych ji nenervovala.
Dnes uz vim, Ze to bylo $patné, pro-
toze kdyz se to maminka pozdéji
dozvédéla, byla state¢nd a silnd.
Stejné jako moje rodina.”

Operaci v8ak vSechno teprve za-
¢alo. Na malé vesnici jako by méla
znamku na ele, kazdy to védél a pre-
staval se chovat ptirozené. Stranila se pro-

to lidi, uzavirala do sebe. ,,I kdyZ jsme s mym
muzem béhem tfi desitek let v manzelstvi méli
vielijaké problémy, v té dobé mi zasné pomohl
a vzorné se o mé staral, stejné jako nase tfi uz
dospélé déti,“ chvali podporu své rodiny Eva.
Ovsem osud ji vyzkousel jesté jednou: kdyz uz
to vypadalo, Ze je z nejhors$iho venku, nasli ji
nélez na plicich a ten strach si zazila znovu. Ov-
$em tehdy uz s nim dokézala bojovat. Nakonec
se to ukazalo jako plany poplach, takze starsi
dceti $la na svatbu podle planu.

Andélé na nové cesté Zivotem

Na doktory a sestfi¢cky v Thomayerové nemoc-
nici s laskou vzpomind. Vedle jiz zminéné pro-
fesorky Abrahamové hlavné na pani doktorku
Vrabcovou. ,Je to Uzasnd Zena, kterd dokdaze
vSechny perfektné podrzet. Pomohla mi hlavné
pti tom druhém nélezu, i diky ni jsem to psy-

MAGICKE PROMENY P

chicky zvladla.“ Obé ji také pomohly najit vlast-
ni hodnotu a sebevédomi.

»Pani profesorka Abrahamova mi navrhla, at se
zapojim do spoleéenskych velerti Sebevédomi
pro kazdy den, béhem nichz mimo jiné onkolo-
gické pacientky predvadéji moédu. Ja a na molo?
Neptipada v tivahu! Viibec jsem si to nedokazala
predstavit jako zdravd, natoz takhle. Trvalo mi pét
let, nez jsem dospéla k rozhodnuti, Ze to zkusim.
A tak jsem poznala Magickou Helenu,“ vzpomina
na prvni setkdni s Helenou Kohoutovou.

Prosla jsem jeji Proménou, zacala jsem se jinak
oblékat, li¢it, zménila jsem uces. Helena mi na-
bidla, abych se zapojila do mddnich prehlidek,
které poradala a stale porada: na plesech, ve fir-
mach, na raznych jinych spole¢enskych akcich.
A tak jsem zacala chodit po molu taky tfeba tii-
krat za mésic. Nikdy by mé nenapadlo, ze bych
néco podobného mohla zazit, moc mi to dalo
ajsem jiza to vdé¢na. Dnes jsou pro mé prehlidky
adrenalinem. Publika i potlesku si uzivam a jsem

hrd4 na to, Ze to tésné pred Sedesatkou
zvladam. A navic mé to
nuti stale se udrzovat

a pedovat o sebe.“

Kromé prdce v ro-
dinné firmé, k niz
se samoziejmé vra-
tila, si navic nagla i jinou,
kterd ji nesmirné nabiji: dva-
krat trikrat tydné nabizi sladkosti
v cukrarné U Veselé rakvi¢ky v Do-
bfichovicich. A pak ma spoustu dalsich bonbon-
ki, kterymi si sladi Zivot: Castd setkavani s prateli,
cvideni, relaxaéni pobyty. Ted uz se napriklad tési
na lyZovani. ,Jako takovy dal$i bonbonek beru
i rozhovor pro vas ¢asopis,“ usmiva se.

,»To, ze jsem nemoc ustdla a nasla v sobé silu jit
dal, mé nesmirné posililo. Zanedlouho mi bude
Sedesat, ale citim se 1épe nez pred padesatkou.
Mam pocit, ze mi narostla kiidla. Zije se mi ted
mnohem snaz, netrapim se hloupostmi, ale na-
opak si Zivota uzivam. Mam v sob¢ energii, ra-
dost, chut poznavat nové lidi i véci. Nemoc beru
jako varovani, vyzvu, Ze ¢lovék déld néco $patné.
Ml by se nad tim zamyslet a zménit svij Zivot.
Mné se to povedlo i diky mym andélim na ces-
té,“ uzavird nase povidani pani Eva. Skute¢né
byste ji jeji vék nehadali.

Text: Jana Jensikovd
Foto: archiv Magic Helena

S kamaradkou Mirkou (vlevo)
na jedné z mddnich prehlidek

ZKUSTE ZMENU

VOUCHER
1000 KC

NEJVYSSI ZASADOU
MODY JE, ABYCHOM SE

VE SVEM OBLECENI
CITILI DOBRE.

S originalem tohoto voucheru
ziskate slevu 1000 K¢
na kompletni proménu
v celkové hodnoté 5000 Ké&
u Magic Helena.
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13 HOROSKOP

Markéta Vostra (47) se zabyva
jiz pres dvacet let vykladem
tarotu, psychologickou
astrologii a automatickou
kresbou. Je autorkou nékolika
knizek, napfiklad Kouzelny
krasohled, Draci stezka,

Skola Zivota a Znameni v nas.
V soucasnosti pfipravuje
publikaci Dvanact tvari Luny.
S jejimi ¢lanky jste se také
mohli setkdvat v ¢asopisech
Astro, Medunka nebo Perfect
Woman.
www.marketa-tarot.cz
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Bude rok 2014 prevoznikem

B do lepich casii?

Do nového roku je obecné dobré vstoupit s pomyslnym Cistym stolem. Na uklid,
at jiz v redlné ¢i symbolické roving, je advent tim nejvhodnéjsim obdobim.

Tato doba zacina ¢tyfi tydny pred zimnim slu-
novratem a kazdy tyden je symbolickym né-
vratem do uplynulych ro¢nich obdobi pravé
odchazejiciho roku. Prvni tyden se tedy miize-
me v myslenkach vratit do ¢ast uplynulé zimy,
druhy je jarem, tfeti létem a Ctvrty podzimem.
Je zajimavé uvédomovat si uréitou podobnost,
energii, ¢i kvalitu casu.

Dokoncete, co dokoncit 1ze

V dobé adventni je tedy dobré dokoncdit to, co
jesté zbyva z uplynulé doby. Patfi sem i od-
pusténi véeho, co si jiz nechceme nést do roku
dalsiho. A samoztejmé i vSem, ktefi v nasich
myslich stale jesté pracuji, bohuzel i proti ndm.
Proci$ténim emoci se vyrazné stupnuje Sance
na to, Ze nadchazejici rok pak maximalné vyu-
Zijeme moznosti, které s sebou prinese. Pokud
jsme nuceni vlacet ve své mysli nezpracované,
neodpusténé, tato zatéz nam bude clonit nové
moznosti a Sance.

Rok 2013 byl zkouskou

Pravé odchazejici rok byl vyraznou a vyznamnou
zkouskou zfejmé pro kazdého z nas. S trochou
nadsazky se da fici, Ze nam kvalita ¢asu umoz-
nila uklidit si ve sklepenich svého byti. Oblast
vlastniho stinu ¢i vytésnéni neni zrovna radostna
jako rozkvetly jarni den. Pfesto veskeré mozné
nesnaze, které jsme zazili, mély za kol zjistit nasi
dusevni silu, zrevidovat nase schopnosti i nasi
odpoutanost od nesvarti mysli a destruktivnich
emoci. Doba ptinesla hlubokou transformaci
i moznosti osvobodit se od ddvnych bolesti. Roky
budouci teprve dodaji poznani, ze rok 2013 byl
zfejmé jednim z nejtézsich v uplynulych letech,
ale zdroven nesmirné vyzivujici v poznani sub-
jektivni pravdy kazdého jednotlivce.

Sklidime to, co jsme zaseli

S cistym stolem i sklepenim tedy vzhtru do
roku 2014. Ten by mél rozhodné pfinést zmir-
néni a podnéty k nastoleni vnitfni rovnovahy.
Avsak vyhrano jesté uplné nebude. Planeta Sa-
turn je nas prisny ucitel, jehoz energie dohlizi na
to, abychom dodrzeli to, k ¢emu jsme se v tomto
zivoté zavéazali. Pokud plan neplnime, nase Zzi-
votni podminky nas k tomu donuti. Saturn po-
kracuje dal ve svém tranzitu znamenim Stira a7
do 23. prosince 2014. Nadéle tedy bude prové-
fovat nasi schopnost nelpéni. Tato energie bude
podnécovat k regeneraci organismu i chapani
spiritudlni roviny jako soucasti bytosti. Také
finance, respektive postoj k nim, bude zfejmé
korigovan.

Planeta Jupiter se bude az do 17. ¢ervence po-
hybovat znamenim Raka, a zvy$ovat tak potte-
bu dobrého domadciho zdzemi, péce, soucitu
a laskavosti k bliznim. Poté pfejde do zname-
ni Lva, a uvoln{ tak ponékud vliv saturnského
sevieni. Ke slovu bude ptichazet optimismus,
velkorysost spojend s moznym prilisnym utra-
cenim az zitim nad poméry. Muze zde byt ten-
dence k zadluzovani. Energie vSak vnese Zivot
do zil, bude podnécovat tvorbu i kreativni pfi-
stup k Zivotu.

Dlouhy tranzit planety Uran bude spolu s Plu-
tem za znameni Kozoroha pokracovat v utva-
feni socidlnich reforem i politickych struktur
statd.

Berme tedy rok 2014 jako prevoznika do $tast-
néjsich cast, pokud ovSem nyni zasévame
opravdu to, co jednou budeme chtit sklizet.
Krasny novy rok!

Text: Markéta Vostrd
Foto: Thinkstock
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Tvorime krasu...
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