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Vazeni ¢tenafi,

jsme vydavatelstvi dvou, zdanlivé vzdalenych
titulli. Casopisu AGE, ktery zndte. Putuje pfe-
devsim do vsech zakladnich a vybranych ma-
tefskych i stfednich $kol a je o mezigenera¢nim
dialogu a Zivotnich hodnotéch. Druhy z nich,
magazin TRADE NEWS, dostavaji kazdé dva
mésice na stll majitelé a manazefi firem a na-
chdzeji v ném mnoho inspirujicich informaci ze
svéta obchodu, primyslu i exportu.

Dlouhou dobu se tedy setkdvame ,tvari v tvar”
s fadou podnikatelskych pfibéhd, ale dobfre
také slysime, co firmy trapi. Jednim z takovych
témat, které se drzi v prvni trojici problém{, je
nedostatek mladych lidi s technickym vzdéla-
nim. Ten pocituji vsechny technicky zamérené
firmy, at uz z oblasti strojirenstvi, elektrotechni-
ky nebo informacnich technologii.

Rozhodli jsme se proto zacit stavét pomyslny
most od firem az do Skolnich tiid a propojit tyto
dva svéty proudem aktudlnich a inspirativnich
informaci.

Véfime, Ze je pry¢ doba, kdy technické obory
ustoupily do pozadi pred tehdy novymi, zdanli-
vé atraktivnéjsimi obory ekonomickymi, mana-
Zerskymi a mnoha humanitnimi. Za uplynulych
dvacet let se vyvoj na poli techniky posunul
zavratnou rychlosti. Pracovat v téchto oborech
dnes znamend nejen zaruku stalého a dobfre
placeného zaméstnani, ale také pfistup k nej-

novéjsim technologiim, vyvoji, inovacim a Siro-
kému spektru dalSich modernich oblasti.

Kdo jiny nez ucitelé a rodi¢e by mél mit pfi-
mé spojeni s aktudlnim dénim a znéat dnesni,
novou podobu technickych obord, predist si
rozhovory se zajimavymi osobnostmi ze svéta
prdmyslu nebo porovnat soucasnou podobu
rtznych technickych profesi s tou dfivéjsi.

Vazime si toho, Ze nase myslenka technicky
zaméfené pfilohy TECH EDU nadchla nékolik
vyznamnych firem, z nichz nékteré nas podpo-
fily hned od pocatku a staly se nasimi partnery.
Projekt zaujal akciovou spole¢nost ZDAS, jed-
noho z nejvétsich tuzemskych strojirenskych
podnikl, spole¢nost OPTYS, kterd je nasim
nejdudlezitéjSim partnerem také pfi vydavani
¢asopisu AGE, rodinnou firmu FILAK, jez rovnéz
podporuje oba nase projekty, a v neposledni
fadé MERKUR TOYS, vyrobce legendarni sta-
vebnice MERKUR, ktera stala u zrodu celého
napadu.

Firmy chtéji aktivné komunikovat se $kolami
a nas tési, zZe mlzeme toto spojeni zprostied-
kovédvat a rozproudit obéma sméry. Pojdme
spole¢né oteviit détem dvefe do svéta, v némz
svUj technicky talent a své schopnosti mohou
rozvijet a smysluplné uplatriovat.

Jana Jensikovd, $éfredaktorka

Y FILAEC

VZDY O KROK NAPRED

|| EDITORIAL |

www.merkurtoys.cz
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| ROZHOVOR ||

ZDAS a.s. je jednim
z nejvétsich strojiren-
skych podnikd u nas.
Sidli ve Zdéru nad
Sazavou a je vyrob-
cem tvafecich stroj(,
kovacich list, odlitkd,
vykovkd a mnoha
dalSich produkt,
které vyvazi nejen

do zemi EU, ale té-
mér do celého svéta.
Zaméstnava okolo
2700 lidi, z toho je
vsak mnoho mist

obsazeno tzv. agen-

turnimi pracovniky,

tedy lidmi napfiklad
ze Slovenska, z Pol-

ska nebo z Bulharska.

Ing. Miroslav Sabart,
absolvent VUT v Brné

(obor ekonomika a fizeni
strojirenské vyroby), dnes
mistopredseda predsta-
venstva a generdlni reditel
akciové spole¢nosti ZDAS,
od roku 2013 také prezident
Svazu strojirenské techno-
logie

4 | TECHEDU || 2014

Miroslav Sabart:

o/ 7/

Déti studuijici

technické

obory nebudou zvysovat
pocty nezamestnanych

,Davno to neni ¢erna préce,” fika o strojirenskych oborech Miroslav Sabart,
mistopfedseda predstavenstva a generalni feditel akciové spole¢nosti ZDAS,
ktery je zaroven prezidentem Svazu strojirenské technologie sdruZzujici

o vey

padesatku strojirenskych firem. Téméf viechny ,na vlastni kiizi” pocituji uz
nékolik let nedostatek technicky vzdélanych lidi. Pfi naSem setkdni jsme hovofili
o studentech technickych obori a hlavné o tom, proc je jich tak malo.

» Jak konkrétné funguje spoluprace firmy
ZDAS se skolami?

V minulosti fungovala velice dobte. Dnes je si-
tuace takova, Ze na urovni vedeni $kol a vedeni
ZDASu funguje dal, aviak velky problém je bo-
huZel v tom, Ze se 3koly potykaji s minimalnim

zajmem déti o technické obory. Ve Zdaru nad
Sazavou se spojila Stredni primyslova sko-
la se Stfedni technickou 3kolou a jsou fizeny
z jednoho centra. Nemyslim si, ze to byl dobry
krok. Stfedni technickd skola by méla byt sepa-
ratni a méla by byt fizena velkou firmou, ktera
by do ni investovala. V rdmci nasi spoluprace
s touto $kolou jsme v Uzkém kontaktu s jejim
byvalym feditelem, snazime se nabizet détem
atraktivni zaméstnani, stipendium, zajisténi
pracovniho mista. To se Caste¢né dafi, avsak
Znovu nardzime na to, ze déti je na téchto sko-
lach pfilis mélo, aby nahradily odborniky, ktefi
odchézeji do dlichodu.

» Co s tim? Jaky je podle vas

nejucinnéjsi model pro ziskavani

a vzdélavani mladych lidi a jak jsme

od néj u nas daleko?

Myslim si, ze cely systém $kolstvi v CR je po-
staveny $patné. Je otevieno obrovské mnoz-
stvi stfednich a vysokych skol a vSechny jsou
financovany na zakladé poctu studentd, které
ziskaji. Myslim si, Ze by mélo dojit k hodnoce-
ni jednotlivych 3kol a ke statnim maturitam ¢i
prijimacim zkouskam, kde by se déti rozdélily
na studenty strednich skol a u¢novskych obor(
tak, abychom méli také dost odborné vzdéla-
nych lidi z uéhovskych zafizeni. Skolstvi je dnes
celkové bohuzel na velmi nizké Urovni, pocina-
je tim, Ze neni povinnd matematika, a konce
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tim, Ze prevazuji hlavné humanitni obory a ne-
udi se ty technické.

» Kdyby bylo mozno uskutecnit
mavnutim kouzelného proutku jeden -
prvni — krok pro napravu celé situace, co
byste udélal?

Zrusil bych velké mnozstvi skol, a sice podle
toho, kolik jejich absolventd je v daném oboru
zaméstnanych. Jsou zde totiz Skoly, které vy-
chovavaji pouze budouci nezaméstnané. Mys-
lim si, ze by mélo dojit k tomu, aby poptavka
po 3kolach prevysovala nabidku.

» Nase priloha TECH EDU se dostane

do rukou ucitelim zakladnich skol

a vychovnym poradciim. Co byste jim

na uvod tohoto projektu sdélil?

Rad bych jim doporucil, aby absolvovali pro-
hlidky firem, které v jejich regionu jsou, a se-
zndmili se s jejich vyrobnimi programy. Je
dulezité, aby védéli, co vyrabéji, jak vypadaji,
v jakych podminkach zaméstnanci pracuji
a jaké maji mzdy a zaméstnanecké vyhody.
Potom budou schopni pteddvat svoje postie-
hy rodicim a détem, zprostiedkovat detailni
informace a dokazou jim pomoct pfi vybéru
povolani. A velké firmy by mély tyto pravidelné
prezentace pro rodice, ucitele a vychovné po-
radce organizovat.

» Jaka je ta nejvétsi motivace a argument
pro rodice, aby technicky nadané déti
smérovali ke studiu technickych obort?
Kazdy dnes muze cist v novinach, ze pramysl,
a to predevsim strojirensky, tvofi pfiblizné 40 %
HDP. Je tedy velky predpoklad, ze se pravé tyto

_:._E'

firmy budou dale rozvijet. Stale existuje po-
ptavka po strojirenskych produktech, v tomto
oboru se projevuje ekonomicky riist. My tak
mUizeme garantovat, ze déti, které budou stu-
dovat technické obory, budou mit zaméstna-
ni, zatimco humanitni obory vytvareji armadu
nezaméstnanych, ktefi budou jen stézi hledat
uplatnéni. To je podle mne nejvétsi argument.

» Které konkrétni kvalifikace jsou

v soucasné dobé nejzadané;jsi?
Nejzadanéjsi jsou absolventi vysokych tech-
nickych skol a prlimyslovych $kol, a to vyvojéfi
a konstruktéfi. Ze stfednich odbornych ucilist
a stfednich prdmyslovych skol potiebujeme
programatory NC stroji, obrdbéce na velké
i malé stroje i technicky znalé lidi pro obsluhu
NC stroju. Specialné u nés je poptéavka po velmi
dobfe vyskolenych kovéfich a slévacich. Dnes
uz to neni ,Cernd prace”. Naopak - je to prace
na velmi vysoké drovni, s pouzitim modernich
technologickych zafizeni. Vse je fizeno pocitaci.

» Jak se vam libi koncept TECH EDU?
Myslim si, Ze je to po dlouhé dobé, kdy se snazi-
me rdznymi cestami prosazovat technické skol-
stvi, projekt, ktery by mohl pomoci vychovnym
poradclim ve 3kolach, uciteldm a nasledné
i rodi¢tim. Véfim, ze informace, které prostied-
nictvim casopisu ziskaji, rozsifi jejich obzory
amnohem vice si uvédomi, Ze trvalé zaméstna-
ni je pro nase déti to nejlepsi, co mohou do zi-
vota mit.

Za rozhovor dékuje Vlasta Piskacovd
Foto: archiv ZDASu

V'S

Portalové obrabéci cen-
trum patfi k nejnové;jsim
investicim do moderniho
strojniho vybaveni firmy
ZDAS

Svaz strojirenské
technologie (SST) byl
zalozen v roce 1990.

V soucasné dobé sdru-
Zuje 49 ¢lenl - vyznam-
nych organizaci Ceské

a Slovenské republiky.
Podniky v ném sdruzené
v CR vyrabgji vice nez

80 % produkce obrabé-
cich a tvérecich stroj.
Mezi dalsi vyrobky ¢len(
SST patfi drevoobrabéci
stroje, tlakové lici stroje,
hydraulicka zafizeni, do-
pravniky tfisek, kulickové
srouby a matice, dmy-
chadla, motory, naradi

a nastroje, méfidla.
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Byt soustruznikem nebo frézafem
znamenalo od praddvna,umét
femeslo”. A hned v Givodu je
dilezité si fict, ze toto femeslo

s pfichodem moderni doby
nezmizelo. Rozsifilo se ale

o spoustu dovednosti a znalosti.

Drive se obrabéni pfisné délilo na soustruzeni
a frézovani, jednoduse podle toho, na jakém
stroji se dany polotovar opracovaval. A jaky je
zasadni rozdil mezi soustruzenim a frézovanim?

U soustruZeni se otaci obrobek, zatimco u fré-
zovani se pohybuje fréza, tedy nastroj. Zajima-
vé strojafské nazvoslovi pak velky stroj nazyva
zdrobnélinou ,frézka’, zatimco evidentné men-
$i a podfizeny nastroj je ,fréza".

Soustruznik i frézaf vzdy museli umét nejen
dobfe ¢&ist v technickych vykresech, ale také
urcit fezné rychlosti, vybrat spravny nastroj
a samozfejmé umét nastavit a dokonale ovla-
dat cely stroj. Vysledkem této alchymie je vzdy
bezchybny vyrobek, ktery mé presné rozméry
a je vyroben efektivné, coZ znamena s Gsporou
materidlu i ¢asu.

Moderni doba v3ak pfinesla rychly vyvoj téchto
dvou zédkladnich druhl obrabéni a postupné
téméf smazala délici ¢aru mezi soustruznicky-
mi a frézovacimi stroji. Mistr moderniho femes-
la se jmenuje obrabéc a jeho kralovstvim jsou
sofistikované obrabéci stroje neboli obrabéci
centra, kterad dnes umi obé operace stejné dob-
fe a u¢inné je kombinuiji.

Casto slydime o tzv. pétiosém obrabéni. Zna-
mena to, Ze material, ktery je v tomto stroji
upnuty na tzv. stole, Ize diky jeho natéceni
a posouvani v celkem péti smérech obrobit
takika do jakéhokoliv tvaru. Nejsou to pouze



tvary kruhové nebo rovné plochy. Pfedstavte
si jakykoliv tvar. Rlzna zaobleni, vinité povr-
chy, rGzné ostré hrany. V jedné firmé si dokon-
ce vyrobili Sachové figurky! Takovy obrobek
muZe vazit treba vic nez tunu a mit i vétsi nez
metrové rozméry. Jednotlivé nastroje, jichz je
uvnitf obrabéciho centra pfipravenych ,v po-
hotovosti” tieba tficet (s dalSimi zésobniky
i mnohem vice), se podle programu sttidaji
a postupné opracovavaji material az do ko-
necné podoby.

Bézné obrabéci centrum svym tvarem pfi-
pominad obrovskou skfin, kterd ma vpredu
prihledné dvefe, a tak mdze obsluha stroje
sledovat, jak cely proces probiha. Zadné tfisky
nelétaji ven, vie je naprosto bezpecné a Cis-
té. Pokud by se tedy obrabéci centrum veslo
do obyvaciho pokoje, mohlo by vlastné stat
na novém koberci.

Moderni obrabéci stroje fidi program. Ten vzni-
ka pro vyrobu kazdé nové soucastky. Budto
jej vytvofi pfimo obsluha stroje na ovladacim
panelu, nebo se tvoii v pocitaci. Mozna uz jste
nékdy slyseli vétu: ,Nakreslim to v cadu” CAD
(vyslovuje se jako ked) je program, ve kterém
se celd budouci sou¢astka navrhuje, vymysli
a pfesné modeluje. Na néj pak navazuje CAM
(kem), ktery uz dokaze pfipravit program pro
obrabéci stroj. Je dllezité, aby clovék, ktery
program pro stroj pfipravuje, velmi dobfe rozu-
mél celému obrabécimu procesu.

Predstavte si, Ze ma firma za Ukol vyrobit sou-
¢astku pro dopravni letadlo. Téch soucastek se
nebude vyrabét 1000, ale tfeba jenom tfi stej-
né. Budou z titanu, coz je velmi drahy material.
Jeden ,kus” materidlu stoji treba okolo 40 tisic
korun! Vyroba takového dilu se prosté musi
perfektné podafit hned napoprvé. Proto je to-
lik dalezité, aby konstruktér, ktery v programu
vytvoii vykres, a ¢lovék, ktery programuje stroj,
spolupracovali nejen mezi sebou, ale také s ob-
rabéci, ktefi stroje obsluhuji. Vsechno ddkladné
prokonzultuji a,vyladi”. Maji velkou zodpovéd-
nost, jsou to opravdovi machfi.

Nékdy se zase naopak vyrabi velké mnozstvi
stejnych soucastek. Tomu se Fika sériova vyro-
ba. Kromé vysoké kvality je pfi ni také velmi
dulezita rychlost. Kazda usetfena minuta nebo
vtefina se pocita.

Obrabéci jsou v dnesni dobé skutecni mistfi
tohoto moderniho femesla, jsou to znalci vy-
kresG, materidld, nastrojl i strojd, umi stroje
programovat, umi poznat chyby. Firmy si tako-
vé lidi ceni nad zlato. Stroje umi kovové i jiné
materidly obrabét s neuvéfitelnou presnosti
a dokdazou jim dat nejriznéjsi tvary. Aviak bez
lidské prace, lidského mysleni, napadi a zkuse-
nosti by materidl nikdy ,neozil".

Text: Vlasta Piskacovad
Foto: Thinkstock

|| OBRABEC KOVU

OBRABENI KOVU
JE MODERNI
REMESLO, VYSOCE
KVALIFIKOVANA
AV DNESNI DOBE
HODNE ZADANA
A VELMI DOBRE
CENENA PROFESE.

BEZ LIDSKE
PRACE, LIDSKEHO
MYSLENI, NAPADU
A ZKUSENOSTI BY
MATERIAL NIKDY
,NEOZIL"
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ABY MATEMATIKA
DETIBAVILA, MUSI
NEJPRVE BAVIT
UCITELE.
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Petr Koubsky:

Matematika je svet,

\"¥ 4L v

v nemz se da prijemne
zabloudit a nabrat
vnitrni klid

analogii horolezectvi, hledani cesty velkou a sloZitou sténou, kde se vétvi varianty
dalsiho postupu, kde potrebujete silu a Sikovnost, ale hlavné musite umét precist
skélu, poznat jeji strukturu, jeji skryté vzorce. Matematika neni véda o islech,

ale o strukturdch.” Kdyz Petr Koubsky hovofi o obdvaném studijnim oboru, uvéfil
by mu i notoricky repetent. Se znamym popularizétorem védy a digitalnich
technologii a empatickym pedagogem jsme si povidali o matematice ve 3kole

a bézném Zivoté, informacnich technologiich a dialogu s generaci Z.



Abstrakce déti
spolehlivé odradi

» Pro¢ nema podle vaseho nazoru tolik
ceskych déti rado matematiku?

Myslim, ze hlavni problém spocivé v tom, ze ji
povazuji za samoucelnou. Nechdpou, k ¢emu
jim mize byt dobra. Proto pfistoupily na model
chovéni, k némuz je pfevazujici zplisob vyuky
na nasich 3koldch vede: néco se naucim, jsem
za vykon ozndmkovén a pak to viechno klidné
mohu zapomenout.

» Jak byste na to el vy?

Presvédcoval bych je na prikladech a aplikacich
zbézného Zivota, Ze matematika je nejen prak-
ticka, ale mlze byt i zabavnd. Zacinat vyuku
matematiky od komplikovanéjsich a abstrakt-
néjsich pfipadd misto naopak je nejlepsi zpd-
sob, jak u déti vyvolat k tomuto oboru averzi.
A nebdl bych se ani emoci a humoru. Ale aby
matematika déti bavila, musi nejprve bavit uci-
tele.

» Mizete byt konkrétni?

Napiiklad takovou troj¢lenku se mohou naucit
pfi béznych nakupech. Treba by mély odpo-
védét na otézku, které baleni je vyhodnéjsi:
0 200 gramech za 40 korun nebo o 300 gra-
mech za 44 korun? Jde skutecné o slevu? Kdo
by pfi ndkupech v supermarketu odhalil mezi
,slevami” nejvétsi podvod, dostal by zvlastni
pochvalu. Nebo princip Pythagorovy véty se da
dobfe vysvétlit, kdyz na zahradé vyméfujeme
pravouhly zéhonek pomoci provazku a koliku.

0 kvalité vyuky nerozhoduji
technologie, ale pedagog

» Ale vychova mladé generace neni
zalezitosti jen pedagogt. Neméli by rodice
se zakladnimi skolami vic spolupracovat?
Urcité. Pokud jde o mé, nechédpu skolu jako za-
fizeni, kam dité odlozim a pak si je zase pfijdu
vyzvednout. A z osobni zkusenosti vim, Ze né-
ktefi z rodi¢d to vidi podobné.

» A uplatnil jste se jako kooperujici rodi¢,
kdyz vase déti chodily na zakladni Skolu?
Ne.

» Neobavali se ucitelé, Ze se vaSe metody
vyuky ukazi pro déti jako pfitazlivéjsi?

To bych jim nepodsouval. Spis jsou jako vétsina
lidi zvykli fungovat zavedenym zplisobem a ne-
radi ho méni. Pfesto je to skoda. Rodicu, ktefi by

byli s malym povzbuzenim ochotni predat své
znalosti a zkuSenosti nebo s né¢im pomoci, je
spousta.

» Nositel letoSni Ceny VIZE 97 Andrew Lass,
profesor kulturni a socialni antropologie

v USA a nékdejsi clen Dismanova
rozhlasového détského souboru, vyzaduje
od student, aby si na prednaskach délali
poznamky ve formé kli¢ovych slov a citaci
rukou na papir. Podle néj jim digitalni
technologie pfi chapani smyslu argumenta
nepomohou. Pravé naopak. Budou jim
prospésné, jen kdyz latce nejprve spravné
porozumi. V soucasné dobé vsak kupuji
rodice tablety jiz tfiletym détem. Méla by se
podle vaseho nazoru vyuzivat elektronicka
média pfi vyuce na zakladnich Skolach?

S argumentaci amerického profesora Ize prin-
cipidlné souhlasit, ale nemGzeme ignorovat
fakt, ze déti maji digitalni technologie doma
a bé&zné je pouzivaji. Skoly, v nichz se preferuje
klasicky zplsob vyuky, jim nutné pfipadaji jako
stfedoveék. PFi vyuce je vzdy klicova osobnost
pedagoga. Zélezi na tom, zda vyuziva novych
technologii jako pomdcky ucelné a smyslu-
plné. Dovedu si predstavit kvalitni vyuku jen
s kiidou a tabuli i neefektivni s tablety a nejno-
véjsim softwarem.

Svét nasich déti je jiny nez nas,
proto vice komunikujme

» Odbornici pfiznavayji, e jiz zaci zakladnich
Skol ovladaji informacni technologie lépe

[| MATEMATIKA AIT |

Ing. Petr Koubsky, CSc.
Analytik informacnich

a komunikacnich techno-
logii a publicista na volné
noze.V letech 1979-1984
vystudoval Vysokou Skolu
chemicko-technologickou
v Praze, pied rokem 1989
pracoval jako programétor
na strediskovém pocitaci
IBM ve statnich Ustavech.
Organizuje a moderuje
odborné konference. Vyu-
Cuje na katedre informac-
nich technologii Vysoké
Skoly ekonomické Praha.
Je jednim ze zakladatelG
experimentalni vzdélavaci

instituce iCollege.

2014 || TECHEDU | 9
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VIDIME NASE
DETI MYDLIT

DO KLAVESNIC

A MYSLIME S|,

ZE SI DOVEDOU
PORADIT

S KAZDOU
INFORMACI.
NEDOVEDOU. JDE
JEN O ZRUCNOST.
DETIVZDY
OCEKAVAJI, ZE
JIMV ORIENTACI
POMOHOU
DOSPELI.
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> nez jejich rodice. VSechno, co potiebuji,

si vyhledaji na sitich. V ¢em by jim mohli
dospéli jesté poradit?

Vidime nase déti mydlit do kldvesnic a myslime
si, Ze si dovedou poradit s kazdou informa-
ci. Nedovedou. Jde jen o zru¢nost. Déti vzdy
ocekavaji, Ze jim v orientaci pomohou dospé-
li. S érou automobill se také musela populace
ucit bezpecné prechazet ulici. Internetova in-
frastruktura je néco podobného.

» Jenomze jen mala ¢ast rodicii ovlada
informacni technologie tak pfirozené jako
jejich potomci. Mohou tento handicap
nékdy dohnat?

Zmirni se nejspis$ az s generacni vyménou. Za-
tim je rozvoj digitalnich technologii neuvéfi-
telné rychly. Podle Mooreova zakona se vykon
pocitacl kazdych osmnact mésicl zdvojna-
sobi. TakZe si predstavte, ze za 15 let budou
pocitace tisicindsobné vykonnéjsi nez nyni.
Ve schopnosti ovladat digitalni technologie
je propast mezi generacemi tak velkd, ze si jiz
nemame navzdjem moc co poradit. Svét nasich
déti je hodné jiny nez nas. Jeden bandlni pfi-
klad: kdyz chci néco najit na internetu, zadam si
— jako vétsina mych vrstevnik(i - dotaz do Goo-
glu. Nase déti ne. Jdou na Facebook a zeptaji
se svych kamarad(. Hledaji odpovéd spole¢né
ve své komunité. To je néco, co by mé v zivoté
nenapadlo. A je zase nenapadne, Ze by to méli
délat jinak. Pfece kdyZ néco nevim, tak se po-
radim.

» Ale to se bavime o technologiich a formé
komunikace. A co obsah?

Rodice by hlavné neméli podcenovat nastrahy
virtudIniho svéta, které mohou déti ohroZovat
stejné jako ty redIné. Odhalovat je a ucit se spo-
le¢né. Tak to dfiv nebyvalo. Ale Zijeme v dobé

0 A} e X
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neustalych zmén a budeme si muset na vétsi
mezigenera¢ni spolupraci zvyknout i v této
oblasti.

» Které nové obory by nemély podle vas

ve $kolnich osnovach chybét?

Zaklady finan¢ni, ekonomické a mediélni gra-
motnosti. Déti by mély védét, ze jejich rodice
neziskavaji penize tak, ze vsunou kreditni kartu
do bankomatu, Ze se je spousta lidi okolo nich
snazi osidit, ze primarnim cilem reklamy neni
informovat, ale prodat a ze lidé, ktefi s nimi
prostfednictvim reklamy komunikuji, nejsou
nutné jejich kamaradi.

»V posledni dobé se vice debatuje

o bezpecnosti déti na internetu, ale

na nasem kniznim trhu jsem k tomuto
tématu objevila pouze komiks Hustej
internet. Neunikla mi dal$i podobné
zamérena publikace?

Pokud vim, tak je u nas zatim svého druhu je-
dind. Oc¢ima deseti- az tfinactiletych Skoldka
popisuje zébavnou formou stale ¢astéjsi a za-

» Posluchaci Ceského rozhlasu vas mohou
¢as od casu slyset diskutovat o riiznych
aspektech vyuzivani informacnich
technologii, véetné bezpecnosti

na socidlnich sitich. Poradate podobné
debaty takeé ve skolach?

Vedu seminéf Analyza trhu ICT na VSE a pedna-
$im na Literarni akademii Josefa Skvoreckého.
Ale pokud by naptiklad problematika bezpec-
nosti socialnich siti zajimala i zakladni Skoly, pfi-
jmu pozvani rad.

Za rozhovor dékuje Véra Vortelovd

_Foto: Marek Jensik a Thinkstock
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Jedinecna osvédcena didakticka pomucka
pro podporu financni gramotnosti

nejen déti na nizsim stupni zakladnich skol

HRA NA OBCHOD

Hrava a zdbavna forma vyuky - svét obchodu v krabicce nauci
orientaci a manipulaci s penézi, pomtize pochopit pfijmy
a vydaje a pripravi na redlnou hodnotu penéz v zivoté.

Hlavni vyuziti:
matematika — zdkladni operace, tvary a Cisla, slovnf Ulohy, ziskdvani
povédomi o financich pocitanim s détskymi penézi

Dalsi vyuziti karticek:
Cesky jazyk — vyuka abecedy, sestavovani rozhovoruy, sloh,

rody podstatnych jmen, sklonovanf atd.

prvouka a pfirodovéda - Ziva a neziva pfiroda, profese, zdrava vyZiva
cizi jazyk - slovicka, jednoduché rozhovory

vytvarna nebo pracovni vychova — tvofeni daldich karticek
malovanim, nalepovanim, ndvrhy vlastnich penéz

Vsestrannd hra nejen pro Z5,
ale i pro seniory a jazykové skoly

Hra obsahuje
* papirové détské penize
(bankovky a laminované mince)

+ 80-100 karet se zbozim
(podle varianty hry)

« 20 karet s pfipravenymi ukoly
« pocetnf blocek
« tabulku vzdélenosti mést

Obj. cislo | Varianta
4285 * Hra na obchod pro 1.a 2. tfidu

4291 * Hra na obchod pro 3. az 5. tfidu
4292 Hra na obchod pro vefejnost

* Z§ mohou uplatnit mnozstevni slevy, s OPTYS, spol.sr.o.
vice informaci na webovych strankach, OPT ) U Susérny 301,747 56 Dolni Zivotice

NAPRED

e-mailu nebo telefonnim disle. tel.: +420 553 777 392, e-mail: skola@optys.cz

www.optys.cz www.hranaobchod.cz
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Soutézni kuffik
skryval bezpocet dilk{
stavebnice Merkur

Povedlo se:
hotova lanovka
v
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T-PROFI

Talenty pro firmy

Na konci fijna ozilo prazské Narodni technické muzeum netradi¢ni a v mnoha
ohledech unikatni akci. Zastupci tii strojirenskych spolecnosti vytvofili soutézni
tymy s Zaky strednich a zékladnich skol. Cil? V daném ¢asovém limitu postavit
spolecné funk¢ni lanovou drahu ze stavebnice Merkur.

Pilotni akci Talenty pro firmy T-PROFI 2014 za-
étitili viceprezident Hospodatské komory Ces-
ké republiky (HK CR) Zdenék Somr a generalni
reditel Narodniho technického muzea Karel
Ksandr. Podpofili ji zaméstnavatelé ze tii rliz-
nych regionti Ceska, ktefi s sebou pFivezli také
soutézni tymy ze spolupracujici stfedni odbor-
né skoly, pfipadné i mistni zakladni Skoly.

Za Jihocesky kraj to byl Motor Jikov Group
a SPS automobilni a technickd Ceské Budé-
jovice a ZS Nové Hrady. Kraj Karlovarsky re-
prezentoval tym WITTE Automotive a Stfedni

pramyslové $kola Ostrov, ZS a matefska 3kola
Karlovarsky venkov. Pardubicky kraj zastupova-
la spole¢nost CZ Loko a spolupracujici SS pra-
myslova, technicka a automobilni Jihlava a Z5
Korunovacni z Prahy.

Celou akci pfipravil propagétor technického
vzdélavani Miroslav Hradecky, reditel Zakladni
skoly v Radle (rozhovor s nim pfindsime na nd-
sledujicich strdnkdch - pozn. red.), ve spolupraci
s Tomasem Zelenym a Romanou Novackovou
z HK CR. Vymyslel koncepci celé soutéze veet-
né konkrétniho zadéni a jeho 3kola zabezpecila
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technické vybaveni vcetné stavebnic Merkur,
jez soutézici pro svou prdaci potiebovali. Privezl
s sebou své zaky z prvniho stupné, ktefi nakonec
vytvofili nepldnované ctvrté druzstvo spolecné
s mistnimi zastupci hospodarskych komor.

Nadchli se déti i dospéli

Celodenni akce byla v mnohém origindlni.
Soutézni tymy byly tvoreny ze zcela odlisnych
vékovych kategorii: napfiklad zaky 5. tfidy ZS,
2.ro¢niku SS a zastupci firem, pficemz poprvé se
vsichni setkali aZ na akci. Zadani nikdo predem
neznal, a tak se nemohl na pInéni tkolG detailné
pripravit. Ovéfily se nové cesty; pfi plnénizadani
museli soutézici uplatnit nejen praktické doved-
nosti, ale také své odborné znalosti. Roli vedou-
ciho tymu pfijal misto pedagoga zastupce firmy.
Splnit Uspésné zadani tak bylo vyzvou nejen pro
Z4ky, ale také pro dospélé.

A jak to dopadlo?

Vsichni Zaci se vrhli do pInéni ukolli s obrov-
skym nadsenim, poznali své vrstevniky a ové-
fili si znalosti i dovednosti. Navic si spolecné se
svymi uciteli a zastupci spolupracujicich firem
uzili bajecny inspirativni den.

Narodni technické muzeum a Hospodaiska
komora CR v rdmci akce uzaviely ramcovou

smlouvu o spolupraci s cilem spolec¢né inicio-
vat a realizovat dalsi spole¢né aktivity zaméfe-
né na posilovani odborného vzdélavani v tech-
nické oblasti, zvySovani prestize technickych
profesi a odbornou spolupraci na spole¢nych
projektech. Podle vieho bude mit tedy T-PROFI
dalsi pokracovani.

Zdroj: HK CR a ZS$ Rddlo
Foto: archiv ZS Rddlo a Marek Jensik

|| VZDELAVANI PRO PRAXI |

T-PROFI
SIUZILI DETI
| DOSPEL.
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Mgr. Miroslav Hradecky,
feditel Zakladni Skoly

v Radle

RECI UZ BYLO
DOST A JE
NEJVYSSECAS
NA SPRAVNE
CINY.
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Miroslav Hradecky:

Dulezité je, aby ucitelé uméli
technické predmety ucit

Kdyz projizdite vesnici Rédlo, leZici pobliZ silnice z Turnova do Liberce, a hledate
v kopci pod kostelem mistni Skolu, napada vas, Ze ne ndhodou dostala letos titul
Obec roku 2014. Upravené domky, malebné zahradky, vsechno v jakési harmonii.
A malotfidka? Jakbysmet. | kdyZ uz pamatuje vice nez sto let, jak do ni vejdete, je

vam tu hezky.

Na navstévé v technickém
kralovstvi

Miroslav Hradecky fediteluje ZS Radlo od roku
2002. A i ndhodny navstévnik pozna, ze musi
mit u déti i kolegli velkou autoritu. ,Déti potre-
buji jistotu a systém,” fikd, kdyz zrovna pohle-
dem rovna néjaky hloucek stébetajicich dévcat
cvicicich na koberci pfed feditelnou. Ale pfitom
je vidét, Ze se pfisné spi$ tvafi a déti ma oprav-
du rad. Vzdyt pro né - a nejen v Radle - déla
prvni posledni.

Prijeli jsme se sem podivat na jejich technické
kralovstvi. Proto stoupame po schodech do zre-
konstruovanych prostor - a pak uz se oteviou
dvere a my se nestacime divit, co viechno déti
z prvniho stupné, kdyz maji spravné kantorské
vedeni, dokazou. Je tu spousta funkcnich tech-
nickych ,hejblatek”, jak jim pan feditel fikd, ho-
tovych i rozestavénych.

WVite, je na uciteli, jak déti k technice povede,
aby je to bavilo. Razim zédsadu, ze Zaci maji
mit pfesné zadani, museji detailné védét, co
se od nich ocekavj, za jak dlouho. U¢itel musi
mit propracovanou metodiku. Musi jim umét
nastavit splnitelné mantinely, poradit jim, jak
si préci zjednodusit, urychlit. A ve vysledku pak
sestavi samy tfeba i tento soustruh z Merkuru,”
ukazuje na funkéni pfistroj.

Talenty mame povinnost rozvijet

.Je také dulezité rozpoznat talenty a dat jim
prostor. Takovy ¢tvrtak Kuba, ktery je schopen
zapojit ovladani a napdjeni tohoto soustruhu,

fekne:,Pfijdou sem prvndci a n(z zajede do kra-
je, co kdybychom tam dali koncovy spinac?’
Jemné ho navedu: Tady mas dva koncéky, zkus
to! Za pll hodiny to ma hotové a povida: Nasel
jsem diody, tak jsme tam dali signalizaci, aby
bylo vidét, Ze to jede na jednu i na druhou stra-
nu..." Pak vim, Ze se tady zrodil mozn4 genialni
mechanik, a j4 mam jako ucitel povinnost to
v ném rozvijet.’

Ato je pravé problém naseho soucasného skol-
stvi. V ramci $kolniho vyucovani totiz na tech-
nicky rozvoj vlastné neni prostor. ,Jakmile to
date do predmétu pracovni Cinnosti, ziskate
hodinu za mésic, a to je zalostné mélo. V dru-
Ziné uz maji déti mnohem vic casu, ale zalezi
na tom, aby tam byl nékdo, kdo jim dokaze
poradit. Jako feditel mohu vyclenit jednu ho-
dinu tydné, vytvorit vlastni pfedmét a vénovat
ho technickému vzdélavani. Ale musim v tom
spatfovat smysl — musim mit ¢lovéka, ktery to
zajisti — a takovych ucitelll je na skolach malo.
Jakmile ho budu mit, mohu jit dél, vénovat pra-
ci se stavebnici vic hodin, aby déti mohly ukol
dokoncit, kdyz ho rozdélaji.’

Pro¢, kdyZ je v tomto nase 3kolstvi pomérné
liberdlni a pruzné, je vysledek katastrofalni?
,Protoze neni nikde stanoveno, co ma dité
na konci vzdélavaciho obdobi presné umét.
Rémcovy vzdéldvaci plén je napsany velmi
obecné. Na prvnim stupni jsou v ném zahrnuty
prace s konstruk¢ni stavebnici, ale na druhém
stupni je to uz koncipovano jinak. Tam je to roz-
déleno do nékolika oblasti a vSichni si nejspis
vyberou to, co je v praxi nejpohodInéjsi. Takze
si hraji u PC na projektové manazery, upravuji
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NIKDE JSEM JESTE

NEVIDEL OFICIALNI
ANALYZU,
NA KOLIKA
PROCENTECH
SKOL SE DET!
/A CELOU DOBU
fotky, délaji design webovych stranek, a jakmi-  to samoziejmé navyky predavaji. Ctvrtak uci VYUKY VCJ BEC
le vypnou pocita¢, tak to konci. Nikde jsem jesté  prvidka, jak to udélat, aby nasadil maticku
nevidél oficialni analyzu, na kolika procentech  na $roubek co nejrychleji, jak se k praci posta- NEDOSTANOU
skol se déti za celou dobu vyuky vibec nedo-  vit," uzavira feditel radelské zakladni Skoly a do- )
stanou ke kladivku a Sroubovéku. Odhaduji, ze ~ déva:,A taky zZe je nutné po préci uklidit viech- KE KLADIVKU
jsou to minimalné tfi ¢tvrtiny. Na mnoha 3ko-  no na své misto.” . .
lach zrusili dilny. Neni kde podobné dovednosti A SROUBOVAKU.
vyucovat. Vracet se k tomu zpatky bude velice Text: Jana Jensikovd
drahé - jak z hlediska materidlnich naklad(, tak Foto: Marek Jensik ODHADUJ l
i lidskych zdroji. Na hodné skolach totiz nema v
ani dilny kdo kvalifikované ucit. Nevim, nakolik ZEJSOUTO
tyto aprobace fakulty v soucasnosti produkuji,” ' x4
shrnuje dnesni problémy technického Skolstvi MINIMALNE TRI
Miroslav Hradecky. CT\/RT| NY.

Jak rozplést tento gordicky uzel? Podle feditele
by mél vzniknout tlak rodicu jako danovych po-
platnikG a samoziejmé tlak firem jako budou-
cich zaméstnavatell na ty, co o tom rozhoduji.
Re¢i uz bylo dost a je nejvy3si &as na spravné
Ciny. Pokud se to ma posunout dopfedu, musi
se napfiklad fesit i situace na prdmyslovkach,
kde odchazeji do dlchodu posledni ucitelé,
ktefi jesté technické predméty uméji ucit.

»Za dobu svého pUlsobeni ve skolstvi vim, ze
déti jsou neuvéritelné sikovné. A nejlépe se jim
vétépuji dovednosti a znalosti do deviti dese-
ti let. Pravé na prvnim stupni je vhodna doba
na to, dat jim do ruky nastroje v tom nej3irsim
slova smyslu a naucit je s nimi pracovat, posilit
jejich sebevédomi, pfitdhnout je k praci ruka-
ma. U nas navic funguje to, Ze si déti napros-

Detail soustruhu ze
stavebnice Merkur,
ktery zkonstruovaly
déti ze ZS Radlo
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Symbidza skol a firem

je jednou z priorit
mezinarodnich
vzdélavacich projektu

Na konferenci k tématu propojeni skol s podniky, kterou pofadal
Dim zahrani¢ni spoluprace v Hradci Kralové na konci letoSniho
listopadu, prezentovali odbornici z oblasti celoZivotniho vzdélavani
inspirujici podnéty pro mezinarodni vzdélavaci projekty. Soucasti
byly dalsi zajimavé informace z odborného vzdélavani a pfipravy

z dobihajiciho Programu celoZivotniho uceni/programu Leonardo
da Vinci a z nastupnického programu Erasmus+. A hlavné ocenéni
nejlep3ich projektd, které ziskaly Pecet kvality. Pfedstavujeme vam
nékteré z nich.

V oblasti mobility byl nejvyse ocenén
projekt Stfedni Skoly spolecného stra-
vovani z Ostravy-Hrabivky s nazvem
Evropska gastronomie na cestach 2011. Ne-
ocenitelnou zkuSenosti a vzdéldvacim vystupem
je skutecnost, Ze nové nabyté védomosti stazisté
upevnovali pfimo v praxi v redlnych podminkach. ,Ku-
chati ziskali nové technologické postupy pfipravy pokrmd,
setkali se s odlisnou skladbou surovin a sestavovanim menu,
dekorovanim hotovych pokrm, ziskali prehled nejen o tradic-
nich pokrmech typickych pro danou destinaci, ale i trendech v mo-
derni evropské gastronomii. Ci$niky obohatily konkrétni poznatky
0 obsluze hostl ve zndmych turistickych centrech, vyzkouseli
si cizojazy¢nou komunikaci s hostem a naucili se pruzné
a citlivé reagovat na pozadavky zékaznikG s ohledem
na jejich odliSnou mentalitu. Stazisté z oboru sluzby
cestovniho ruchu prisli do pfimého kontaktu s kli-
enty cestovnich agentur a aktivné participovali
na poskytovani sluzeb turistdm v rGznych
typech klientskych center,’” uvedla koor-
dinatorka projektu Lenka Capkova.
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Dalsim ocenénym je projekt
Prevence nezaméstnanosti hen-
dikepovanych zaku - femeslo, od-
bornost, praxe v zahrani¢i Odborného
ucilisté a Praktické skoly Lomena z Brna.

V jeho pribéhu 21 7kl se specidlnimi vzdé-
ldvacimi potfebami vycestovalo do Italie na dva
tydny na zahraniéni staz. ,Zaci se na stazi seznamili
s technikami pripravy pokrm0 a dezertl italské kuchy-
né, zplsobem servirovani. Ziskali znalosti a dovednosti
o italské gastronomii, seznamili se s turistickymi za-
jimavostmi regionu. Dozvédéli se, jaky vyznam

ma stredomorskd strava pro lidské zdravi. Diky
grantu se naucili pracovat s velmi kvalitnimi
surovinami. Byla to obrovskd motivace
pro jejich budouci profesni i osobni

zivot,” fekla koordinatorka projek-
tu Jitka Sedlackova.

Ocenéni za TOI (Transfer of
Innovation) ziskal projekt Ces-
ké resuscitacni rady z Hradce Kra-
lové. Jeho cilem bylo prenést do ces-
kych podminek strukturovany systém
certifikovanych kurzli profesniho vzdélavani
pro zdravotnické profesionaly prvni linie, ktery se
v zapadoevropskych zemich Uspésné pouziva od de-
vadesdtych let 20. stoleti. Cilovou skupinou byli Iékafi,
sestry a diplomovani zachrandfi pracujici v akutni péci
v nemocni¢nim i pfednemocniénim prostiedi. Re-
sitelem projektu byla Ceska resuscitaéni rada,
narodnim partnerem European Resuscita-
tion Council. Projektu se déle zucastni-
ly Polskd resuscitacni rada (Polsko)
a Univerzitni nemocnice v Bristolu
(Velka Britanie).

DUm zahrani¢ni
spoluprace (DZS) je
pfispévkova organizace
zfizena Ministerstvem
Skolstvi, mladeze

a télovychovy CR,

kterad zajistuje styky se
zahrani¢nimi subjekty
v oblasti Skolstvi

a vzdélavani.

www.dzs.cz

www.naerasmusplus.cz
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Otrokovickemu Experimentariu
davaji palec nahoru deéti i ucitelé

o b

Redlné televizni studio,
elektronovy mikroskop,
.kouzelné” bryle, chemic-
ké laboratofe, 3D kino
nebo priifez obycejnym
zachodem. To viechno
mohou déti v otroko-
vickém Experimentariu
nejen vidét...,Snazime
se détem ukazat, Ze véda
muUze bytihrou a Ze je
dobré védét, proc€ a jak
véci funguji,’ fiké feditel
SPS Otrokovice Libor

Basel.
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PfestozZe slychdame jiz nékolik let povzdechy nad tim, Ze nase Skoly nepfipravuji

do praxe tolik Zadané a zatim stale na pracovnim trhu chybéjici techniky, jen malo
se udélalo pro skutecnou zménu tohoto stavu. Nicméné najdou se mista, kde

se blyska na lepsi casy. Jedno z nich jsme navstivili — Experimentdrium Stfedni
priimyslové skoly v Otrokovicich.

,Predméty, jako jsou matematika, fyzika a che-
mie, maji na zakladnich 3koldch obtiznou star-
tovni pozici. M(ze jim pomoci predev$im vy-
borny ucitel a perfektni vybaveni u¢eben. Nas
projekt by chtél start téchto oborl podpofit.
Ukazat zaklim, Ze se nemuseji pro svij budouci
Uspésny profesni Zivot stat jen manazery, ale
ze i technika, mozna predevsim technika, ma
u nas svou budoucnost. Neminime je pfemlou-
vat, jen ukazat i jinou, zatim bohuzel podce-
novanou variantu celozivotni profesni drahy,”
konstatuje feditel Stfedni prdmyslové skoly
v Otrokovicich Libor Basel a jednim dechem
dodavd, Ze pfitom musi jit o $kolu hrou.,To zna-

mend herni a zabavné interaktivni pomUcky.
Jiné nez bézné formalni vzdélavéni. Pfejeme
si, aby se u nas Zaci a studenti setkévali se za-
jimavymi osobnostmi, kapacitami v danych
oborech

Technika je zabava

Experimentdrium se nachdzi v jednom z pavi-
lonG primyslovky. Ve ctyfech podlazich jsou
ucebny, v nichZ se zaci a studenti setkaji s elek-
tronovym mikroskopem, 3D kinem, chemickou
laboratofi, funk¢nimi vyukovymi modely sta-
vebnice Merkur a dalSimi exponaty. Centrum



se chce trochu ligit od 3esti podobnych v Ces-
ké republice. V Plzni maji své planetdrium, to
vitkovické je celé rozmisténo v primyslovém
aredly, jiné a rozpoctové bohatsi je v Liberci.
Ale v Otrokovicich pry také maji co nabidnout.
Uz proto, Ze centrum provozuje Skola a vyuziva
pedagogickych zkusenosti kantor(.

,K'ndm se nechodi jako do muzea s novodoby-
mi exponaty, které Zaci a studenti prob&hnou
a odejdou,” fika pan feditel. ,U nds si mohou
véci sami vyzkouset v praxi, takze jsou jejich
navstévy o to castéjsi. U¢i se také pracovat
v tymech, rozhodovat pro nejlepsi feSeni. Jsme
radi, Ze Uzce spolupracujeme s nékolika zaklad-
nimi skolami, azminim i odborné poradce, ktefi
nadm radi, co a jak Zakim nabidnout. Nesmim
zapomenout ani na firmy, které pro nas pfipra-
vuji exponaty. Spolupracujeme i s vysokymi
Skolami.”

V osmi pracovistich centra je jedno zaméreno
na fyziku, dalsi na chemii a biologii, na obrabé-
ci stroje a ty dalsi je tézké jednoduse popsat.
Snad jen ze détem umozni poznat, co kterd ma-
inka v modelu té opravdové, k niz je nikdo pfi

exkurzi ve vyrobni hale moc nepusti, dokéze,
jak a pro¢. A zaci sami si to mohou vlastnoru¢-
né vyzkouset.

Aby centrum dotadhlo véci do konce, budou
mit Zaci, ktefi se do jeho projektd zapojili,
moznost vefejné prezentovat vysledky svych
népadl a nékolikamési¢ni prace. A sami svoji
praci zdvodni a mozna se i trochu pochlubi,
pro¢ ne? Nékteré modely jsou zatim zamérné
jen castecné postaveny, aby mladi navstévnici
centra podle své invence dilo sami dokoncili.
Treba model Zeleznice, ale po dokonceni i pIné
homologované vozidlo.

,Nasi pychou je elektronovy mikroskop v hod-
noté necelych dvou miliond korun. Jsme
jednou z mala skol, ktera praci zakd na ném
umoziuje. To je pro nas zévazek, abychom spo-
lupracovali s jinymi Skolami, v¢etné vysokych,
a hlavné s firmami, aby ten unikat mél smyslu-
pIné praktické vyuziti, konstatuje zavérem nasi
navstévy feditel Libor Basel.

Text: Jifi Frey
Fota: archiv organizatord

|| VEDA HROU |

Stifedni primyslova
skola Otrokovice patii
mezi nejvétsi statni Skoly
ve zlinském regionu.
Studentdm poskytuje
komplexni pfipravu

v oborech zakoncenych
maturitni zkouskou a vy-
u¢nim listem. Konkrétné
je zamérena na obory
chemicky, strojirensky,

sluzby, elekro a stavebni.

V Z&fi 2014 otevreli

ve zrekonstruovanych
prostorach skoly védec-
kotechnicky park Experi-
mentarium. Interaktivni
exponaty slouzi détem

a pedagoglim z celého
Zlinského kraje. Hlavnim
smyslem projektu
.Centra piirodovédného
a technického vzdélavani
pro moderni vyuku zakd
stfednich a zakladnich

Skol ve Zlinském kraji*

je motivace zak( ZS

ke studiu technickych

a prirodovédnych obord.
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Narodni soustava
kvalifikaci nabizi
moznost ziskani
celostatné uznavané
kvalifikace pro
uplatnéni se na trhu
prace bez nutnosti
navratu do skoly.

Je zamérena

na vysledek, ne

na cestu, ktera

k nému vede,
pricemz dllezité

je prokazani
osvojenych
kompetenci, nikoliv

zpUsob jejich ziskani.

NSK popisuje
kvalifikace z hlediska
pozadavku na vykon
prace a zaroven
urcuje i postupy

a kritéria, kterymi lze
provérit, zda ¢lovék
dané pozadavky
skutecné napliuje.
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Jiz vice nez tisicovka firem
vyuziva Narodni soustavu
kvalifikaci.

Pridejte se k nim!

Nase firmy si stéZuji na nedostatek kvalifikovanych pracovniki,

a pritom Ceska republika vykazuje v nékterych regionech vysokou
miru nezameéstnanosti. 0 tom se mluvi jiz dlouhou dobu. Jedno

z feSeni této situace nabizi jedine¢ny systém Ndrodni soustavy
kvalifikaci, kterd uz Gspésné vstoupila v Zivot. Svéd¢i o tom témér
650 zpracovanych a schvalenych profesnich kvalifikaci, vice nez
100 tisic osvédceni o zkouSce z profesni kvalifikace a v neposledni
fadé také tisicovka firem, které si diky NSK usnadriuji kazdodenni
personalni praci. Nékterych z nich jsme se zeptali na zkusenosti

s vyuzivanim NSK.

,Diky informacim obsazenym

v ndrodnich soustavdach Setfime tolik
dlilezity cas. Potfebné informace pro
nasi personalni praci mame k dispozici
v elektronické podobé. Popisy profesi
i kvalifikacni standardy mizeme
vyuzit jak pfi pohovoru s kandiddtem
na volné pracovni misto, tak u nasta-
vovani a popisu vzdélavacich potfeb
¢i pii aktualizaci popisti pracovnich
mist. ProtozZe také spolupracujeme se
strednimi Skolami (pofdddme praxe
pro zéky apod.), vidime jako vhodné
Vetsi provazani tohoto systému

s vyukou na strednich Skolach.”

Jiti Voloch, ekonomicky a persondlni
ndmestek, VAMOZ — servis

»Ndrodni soustavu kvalifikaci a pro-
fesni kvalifikace vyuzivame v nasi kaz-
dodenni persondlni praci, pfedevsim
pak pfi popisu pozadavk( na volna
mista v inzerdtech, pfi pfipravé inter-
nich rekvalifika¢nich kurzt, aktualizaci
katalogu profesi v nasi spole¢nosti
apod. Za jednoznacnou vyhodu u ucha-
zece o prdci povazuji, kdyz uvede
ziskanou profesni kvalifikaci v ¢asti
vzdélani ve svém Zivotopise. Uzce také
spolupracujeme s VOS a SPS Zdér nad
Sazavou tak, aby absolventi jejich
kurzi dalsiho vzdélavani byli ,hotovi’
a my je mohli okamzité pfijmout.”
Dana Fialovd, vedouci oddéleni
Vzdéldvdni a persondini specialistka
spolecnosti ZDAS




,S radosti se mohu pochlubit, Ze jsme
prvni spolecnosti, kterd NSK imple-
mentovala do viech svych persondl-
nich procesti. NSK vyuzivame napfiklad
pfi inzerovéni volnych pracovnich
pozic, kdy jako alternativu vzdélani
pIné akceptujeme osvédceni o zkousce
z profesni kvalifikace, profesni
kvalifikace jsme zapracovali do popisti
pracovnich pozic nebo popist cinnosti
v katalogu profesi, ale také do adap-
tacniho planu. V neddvné dobé jsme
se stali rovnéz autorizovanou osobou
pro nékolik strojirenskych profesnich
kvalifikaci a mame v pldnu nabidnout
nasim zaméstnanctim jako benefit
ziskani osvédceni o zkousce z profesni

kvalifikace, a zvysit tak jejich ,hodnotu’

nejen pro nas, ale pro cely trh prace.”
Véra Vrchotovd, reditelka pro rozvoj
lidskych zdrojii MOTOR JIKOV Group

,NSK vyuzivame predevsim pro defi-
novani kvalifikaci na pracovni pozice.
Diky aktudlnosti idajd v katalogu to
neni jen pfi vytvareni nové pracovni
pozice, ale také pro revizi jiZ existu-
jicich, proto velmi ocenuji ,Cerstvé’

a relevantni tidaje v katalogu. Jako
¢lenka Sektorové rady pro strojirenstvi
také vim, Ze jsou pIné akceptovany
soucasné pozadavky priimyslové
sféry. Ziskani osvédceni o zkousce

z profesni kvalifikace chceme rovnéz
nabizet jako vyznamny benefit nasim
zaméstnanclim, ktefi jiz maji potfebné
znalosti a dovednosti v oboru, ale
chybi jim vzdélani v dané profesi.”
llona Walnerovd, vedouci sekce
Lidskych zdrojii spolecnosti Jihostroj

Velké pozitivum NSK vidime ve sjed-
nocovani kvalifikaci lidi na trhu prace.
Bylo by skutecné pfinosem, kdyby si
certifikace délalo ¢im dal vétsi mnoz-
stvi lidi, a mohl tak nardist pocet kva-
lifikovanych pracovniki v pfislusnych
oborech, a tim by se velmi zjednodusila
prace vsem personalistim a zamést-
navateldm pfi vybéru odbornych
pracovnik. Také jednotlivi pracovnici
maji diky NSK moznost zménit své
povolani a védi presné, co se od nich

po ziskani certifikatu ocekava. Rezervy
spatfujeme v zatim nepfilis velké infor-
movanosti zaméstnavatel(i i zamést-
nancti, Ze v oblasti dalsiho vzdéldvani
existuji moznosti vyplyvajici z NSK.”
Eva Kosecovd, jednatelka, SIMEVA

,Samoziejmé dalsi vyhodou NSK

je, Ze stavajicim zaméstnancliim
miZeme nabidnout dodatecné
ziskani certifikované kvalifikacni
zkousky ve vyrobnich profesich.
Vroce 2014 pfipravujeme standar-
dizaci znalosti v oboru ndstrojarstvi,
a to pro celé oddéleni nastrojarny.”
Tomds Musil, reditel zdvodu,

ept connector

,Projektu NSK fandime, mame za to, Ze
ve vysledku postupné pomize zvysit
zéjem o technické strojirenské obory.
Nase firma se snazi byt v této oblasti
uzitend tim, Ze prohlubuje tésné;si
spolupraci se ZS a strojirenskymi ucilisti
Vv regionu. Jsme v pocdtcich vyuZzivani
soustavy NSK, o rezervach se jesté tézko
hovofi.”

Miroslav Cerny, jednatel,

CHODOS CHODOV

|| KVALIFIKACE |

NSK

« zvefejnéno jiz 641
profesnich kvalifikaci

« na trhu prace je jiz vice nez
105 000 drzitelt osvédcent
o profesni kvalifikaci

« vice nez 1000 spolecnosti
vyuziva NSK v praxi

www.narodnikvalifikace.cz
www.nsk2.cz
www.vzdelavaniaprace.cz
www.sektoroverady.cz
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Vime, jak
ovladnout
svetlo

Vyhody LED svitidel

znacky Filak

- Jedinecnost — svétlo mize byt vyrobeno podle
prani klienta

- Uspora a vétsi svitivost i diky cilené regulaci svétla
pomoci originalnich difrakénich mfizek

- Garance 35 tisic svételnych hodin bez poklesu
vykonu

- Pouziti kvalitnich materiald
(zadné plasty, které se prehfivaji a sniZuji vykon)

Snadna udrzba

Filak s.r.o.
!‘! Fl'ﬁl‘ S:«a)p;kr)\(/)a 20, 750 02 Perov

led technology

tel.: +420 581 225 736-9
www.led-filak.cz led@filak.cz
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