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Vazeni ¢tenafi,

vite, co ma spole¢ného matematika s Monou
Lisou? No prece Leonarda da Vinci.

Malokdo ovlivnil svétové uméni a védu tolik
jako préavé tato nejvyraznéjsi osobnost rene-
sance a mozna nejvétsi génius viech dob. Pra-
vé dnes, kdy tyto fadky piSu, uplynulo 565 let
od jeho narozeni. Kazdé dité Skolou povinné
vi, Ze to byl Uzasné nadany mali, sochar, sta-
vitel, ale také vizionarsky vynalezce a védec.
Nejen, ze si spravné predstavoval, jak se po-
hybuji planety, jak probihd vinéni nebo horeni
¢i jak ndm koluje krev v téle. Prisel tieba také
na princip fungovani bagru, odstredivky, dmy-
chadla, kolesové lodi, letadla, potdpécského
skafandru, slapaciho soustruhu, tkaciho stro-
je a daldich vymozenosti, které dnes povazu-
jeme za samoziejmost. Vyzkum jeho deniki
dosud nebyl uzavren, zachovalo se okolo ¢tyf
tisic nejrliznéjsich nacrtkl a poznamek.

Pro¢ jsem si vzpomnéla zrovna na néj? Nesou-
visi to jenom s datem. Tézko bych totiz hledala
lepsi dikaz, Ze véda a uméni jdou ruku v ruce,
vzajemné se ovliviuji a podporuji. Oboji se
rodi v lidské mysli a je vysledkem fantazie
a kreativity. A asi také zvédavosti, touhy pfi-
jit nééemu na kloub. Rik4 se, Ze u Leonarda se
tato zvédavost stala az posedlosti.

Generalni partner
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Pokud tedy chceme do budoucna na poli védy
a techniky udrzet krok se svétem a nebo ho
v leccems i malinko predbéhnout, musime
u déti podporovat zvédavost a rozvijet jejich
pfirozenou kreativitu. Jako to délame pro-
stfednictvim nasi soutéze Srdce s laskou da-
rované.

Na nésledujicich strdnkach vam predstavime
nejlepsi prace, které jsme ocenili ve zvlastni
kategorii Svétlo na cestu. Vybrat z téch skvé-
lych napadl jeden, ktery spolec¢nost Filak,
vyhlasovatel této kategorie a generdIni part-
ner naseho ¢asopisu, proméni ve skute¢nost,
a splni tak détsky sen, nebylo viibec jednodu-
ché. Ale nakonec se porota shodla, ze hlavni
cena poputuje tentokrdt na sever republiky
a svétlo na cestu bude v podobé majaku svi-
tit pfed druzinou Zakladni Skoly Mozartova
v Jablonci nad Nisou. Tak, jak si to déti vymy-
slely a nakreslily. Gratulujeme jim a tésime se
v kvétnu na slavnostnim vyhlaseni vitéz{ tre-
tiho ro¢niku Srdce s laskou darované v Posla-
necké snémovné Parlamentu CR na vidénou!

Jana Jensikovd, séfredaktorka
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Soucasti slavnostniho
setkdni vitéz( viech
kategorif tfetiho ro¢niku
soutéze Srdce s laskou
darované v Poslanecké
snémovné PCR je také
predani zvlastni ceny
Svétlo na cestu. Ziskali ji
tfetéci ze skolnf druziny
7S Mozartova v Jablonci
nad Nisou pod vedenim
pani vychovatelky Marcely
Vanickové za svij Majak.
Gratulujeme!
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Vitezem druhého
rocniku Svetla na cestu
je Majak

Jsme déti ze teti tfidy a chodime do $kolni dru-
ziny ZS Mozartova v Jablonci nad Nisou. Nase
druzina se nachdzi blizko $koly, mdme docela
velkou zahradu a 3kolni hfisté. V druziné prozi-
vame velka dobrodruzstvi, v zafi jsme si vyrobi-
li obfi ¢asostroj z krabice, namalovali a polepili
rliznymi souc¢astkami, které jsme pfinesli z do-
mova. Svéte, div se, ono to funguje, prolezeme
dirou a uz jsme byli u dinosaur(i a v pravéku
a planujeme cestu do stredovéku.

Na podzim ndm nase pani vychovatelka po-
lozila takovou zahadnou otazku: ,Potiebovali

byste nékde posvitit?” Tak jsme premysleli,
kam zase budeme cestovat, protoze si hod-
né hrajeme, poviddme si a vyrdbime. Ale pak
nam pani vychovatelka prozradila, Ze se jedna
0 soutéz Svétlo na cestu na navrh lampy. Bylo
ndm hned jasno, kam lampu postavit, proto-
Ze nase budova se sice nachazi blizko ulice
s takovymi velkymi lampami, ale oddéluje ji
vysoky Zivy plot a ulicka ke dvefim je tmava
a strasidelnd, vzdyt ten plot je prece zivy a co
my vime, kdo v ném Zzije? A my jsme jesté do-
cela prtavi, tak se trochu bojime, hlavné rano,
kdyz chodime na ranni od 6 hodin nebo od-



|| Z§ MOZARTOVA, JABLONEC NAD NISOU |

poledne po vytvarce v 17 hodin. My na sebe
Cekame a jdeme dom0 spolecné, protoze
vzdycky néjaky chytrak se v tom ploté schova
a bafa na nas.

Na ndvrhu lampy jsme se také docela rychle
dohodli, ale byly i navrhy jako fotbalovy mi¢
nebo pastelky. Ale vite, my médme ve znaku nasi
druziny MAJAK, svétlo pro bezpeénou plavbu
namoinikl. Tak jsme zacali malovat majaky,
nejdfive kazdy navrhl svijj a pak jsme vytvo-
fili jeden velky spole¢ny. Nase druZina je totiz
nasim bezpecnym pristavem a pféli bychom
si, aby svétlo majaku provazelo viechny déti
na cesté do bezpedi.

Dékujeme.

Kldra Janatovd, Markéta Béhounkovd, Adéla Jas-
kovd, Adéla Martincovd, Nikola Vulterynovd, Filip
Janda, Adam Stanék a Jakub Svacina

Malovdni se ucastnili i nasi kamarddi prvidci,
jsme oddéleni 30 déti (22 prvidku a 8 tretdkd
a pani vychovatelka Marcela Vanickovd).

Zdroj: soutézni fota a text
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SLOVO
PREDSEDY
POROTY
JANA FILAKA:

.Kdyz jsme

hodnotili

letosni

prace, Majak nés zaujal

na prvni pohled uz jenom
tim ndpadem a praktickym
vyuzitim. Vzdyt Majak je
dokonalé svétlo na cestu
Tretaci z Jablonce nad Nisou
ho nakreslili moc pékné,

a navic na néj maji jakési
,pravo’, protoze Majak se
jmenuje jejich Skolni druzina.
Tedy letos budeme u nas

ve firmé stavét majak...

Uz se na to téSime.”

Ing. Jan Fildk je jednatelem
a majitelem spolecnosti Fildk.

SLOVO
CLENA
POROTY
MARTINA
TVARUZKA:

,Détskd

fantazie

mé vzdycky dostane, a tato
myslenka ma i velmi silny
pozitivni naboj. Déti krasné
zdvodnily, pro¢ potrebuji
na své cesté do druziny
posvitit. A nas pfi hodnoceni
hned napadaly nejrtizné;si
technické varianty jejich’
Majéku. Cenu si pravem
zaslouzi."

Martin TvartZek je jednim

z nejlepsich ceskych
prumyslovych designérd, vitéz
Red Dot Award 2015 a 2017
ve strojirenské kategori.
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Srdce pro otce Michala

ZS Porubské 832, Ostrava-Poruba
9. B (4 Zaci) pod vedenim pani ucitelky Andrey Micikové

KLARKA:

Otec Michal je knéz, ale uz i rodinny
pritel. Pomohl mi v mém tézkém
Zivotnim obdobi a za to jsem mu

Otec Michal je knéz. Denné pomahd, motivuje,
dodéva silu a nasloucha mnohym lidem. Posi-
luje jejich viru i odvahu v tézkych situacich. To
vie déla s nadSenim a s Usmévem na rtech. Je
to ¢lovék, ktery ostatnim nejednou pomohl
v tézkych chvilich.

Sam to ale nema lehké. Jeho télo bojuje s téz-
kou nemoci - rakovinou. Bojuje s ni, ale ¢eka
ho jesté dlouha a ndro¢nd cesta plnd bolesti.
Ma vsak pevnou viru v uzdraveni a sv(ij Zivot
odevzdavé Bohu. Je vdécny za kazdy den své-
ho zivota.

My ovsem doufdme, ze na konci jeho cesty
za uzdravenim cekd vitézstvi. Véfime, ze boj
s nemoci vyhraje, a proto jsme se rozhodli dat
mu néjak najevo, Ze neni sdm a Ze jsme s nim.
Nakonec jsme se rozhodli vyrobit dérek v po-
dobé lampicky. Lampicka predstavuje svétlo
a nadéji na uzdraveni. Kli¢ symbolizuje vstup
do srdce otce Michala. Tim mu chceme vyjadfit
nasi nadéji a podporu na jeho soucasné tézké
Zivotni cesté. Pfedavdme mu nase srdce a vé-
fime, Ze v nich najde oporu, podporu a lasku.

PRACE BYLA vdéena. Ted bojuje a potrebuje védét, VERCA:

. ‘ Ze neni sdm. Podporu v tézkém boji O otci Michalovi jsme se dozvédéla
ZAJIMAVA mu chci vyjadfit prostrednictvim nasi od Klarky. Pfibéh, ktery mi vypravéla,
A HLAVNE NE lampicky, aby kazdy vecer, kdyz si ji mé zaujal a najednou jsme méla chut

L rozsviti, védél, Ze na néj myslime. bojovat s nim. To, jak je nemocny,
ZBYTECNA. mé zasahlo a méla jsem potrebu
SESTAVEN[ BYLO néco udélat, vyrobit nebo darovat.

NELA: Proto nas s ostatnimi détmi napadla
| PO TECHNICKE Rada a s pokorou jsem na nasem lampicka pIna hiejivého svétla
STRANCE projektu pracovala. Chtéli bychom a nadéje, ktera mu jisté pomuize

touto cestou podpotit v tézkych v chmurnych a temnych dnech.
NAROCNE. chvilich nemocného ¢lovéka, a proto
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mu darujeme nase srdce. Nase srdce
jsou mu otevfena.




RADIM:

Pribéhem mé spoluzacka Klarka
zaujala do té miry, Ze jsem hned
védél, co bychom mohli pro otce
Michala vyrobit. Prace byla zajimava
a hlavné ne zbytecna. Sestaveni bylo
i po technické strance narocné, ale
myslim, Ze se v3e zdafilo a udéla
radost v tézkych chvilich, které otce
Michala cekaji.

Srdce pro otce Michala
porotu natolik nadchlo,
ze sivyslouzilo Cestné
uznani za Originalni
design - Svétlo

na cestu v ramci tretiho
ro¢niku soutéze Srdce
s laskou darované.

Gratulujeme!

Zdroj: soutézni fota a text

SLOVO
PREDSEDY
POROTY

JANA FILAKA:
+Lampicku pro
otce Michala
jsem vyzdvihl uz
v minulém vydani TECH EDU. Ma
velice silny emocionalni ndboj

a je vyjimecna tim, ze ji devétaci
ze Zakladni Skoly Porubska

v Ostravé-Porubé nejen nakreslili,
ale pfimo i vyrobili. Da se fict, ze
se tak stala jakymsi prilomem

Vv nasi soutézi. Proto jsme se

v poroté shodli, Ze si zaslouzi
specialni ocenéni v podobé
Cestného uznani a pozvani

do Poslanecké snémovny mezi
vitéze!

Ing. Jan Fildk je jednatelem
a majitelem spolecnosti Fildk.

SLOVO {' :
CLENA
POROTY B a]

MARTINA

TVARUZKA: y
,Kdyz jsem si f;:l’
prohlizel video,

které devataci z vyroby natoili,
a vidél jsem lampicku svitit,
zahtdlo mé u srdce. Obrazce,
jimiz svitici lampicka dotvari
interiér, jsou velice plsobivé.
Navrzené svétlo ma silny emocni
naboj a ve svém provedeni mUize
pUsobit velmi kiehce. Pfesto je
odrazem silného vztahu autor(
k otci Michalovi. Véfim, ze mu
udéla radost, a pocit, Ze na néj
déti upfimné mysli, pfispéje

k jeho brzkému uzdraveni.”
Martin TvaruzZek je jednim

z nejlepsich ceskych primyslovych
designérdq, vitéz Red Dot Award
2015 a 2017 ve strojirenské
kategorii.
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Lizatko pIné hrejivého svétla

ZS a MS Kopfivnice, 17. listopadu 1225

8. A (15 Zdku) pod vedenim pani ucitelky Lucie BeniSové

Nase lampa by méla pfipominat tvar liskovych ofiskd. Jsou
to sklenéné banky zabarvené do liskoofiSkové barvy. Sklo by
bylo odsroubovatelné pro vyménu silné zarovky (ne zafivky).
Konstrukce by méla byt natfena cela na zeleno, méla by byt

z néjakého pevného kovu (asi nejlépe z klasického zeleza
vyuzivaného pro jiné lampy). Lampa by méla byt vysoka asi
dva metry, nepocitaje pii tom hromosvod. Pro ochranu pred
holuby se na ramena pfipevni zdbrana proti nim. Jsou to
zelezné stétinky, které pichaji holuby a jiné ptaky do nohou,
aby si na lampu nesedali a nedélali na ni svou pfirozenou
potiebu. Kotvy jsme do nacrtu nenarysovali, ale ukotveni
zUstava klasické jako na pouli¢nich lampach. Po vnitini strané
obloukd ramen by mél byt ptipevnén zeleny led pasek, viz
nacrt. Vysledna verze nemusi dokonale piesné odpovidat
kétam v narysu, ale co nejmensi cené, pokud mozno
praktikovatelné. Na podstavci by méla byt umisténa dvirka se
skiifikou pro elekttinu a v misté rozdvojeni ramen by se mél
umistit soumrakovy spinac.

Pro lampu jsme si zvolili misto u skoly, abychom na ni vzdy
mohli vidét.




ZS Sramkova, Opava
7. A, 7.B(12 déti) pod vedenim pani ucitelky Jany Chrdskové

Ve vytvarné vychové ndm pani ucitelka zadala ukol nakreslit
lampu, ktera by byla umisténa pred skolou. Nase tfida
vymyslela spoustu napadu od dinosaura po svitici vilu. Nejvic
se nam vsem vsak libil navrh naseho Vojty - jednoduchy,

a pfitom vtipny napad. Stojan lampy poskladal z pismen
slova SKOLA a nahoru umistil vlastni svétlo. Moc se nam tento
jednoduchy napad zalibil, pismena by mohla byt i rizné
barevna, a tim by celé svitidlo bylo zédbavné;si.

Nase terezinska lampa

1

Zvlastni cena Originalni design - Svétlo na cestu
je jiz druhym rokem soucasti celorepublikové
soutéze Srdce s laskou darované.

Zdroj: soutézni fota a texty
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Obréabéci centrum TOS FRU ve v/s P

oot o Stroj s kocicimi vou sky
ocenila i mezinarodni porota

KdyZz Martin Tvariizek pracoval na designu obrabécich strojli, onemocnél rakovinou
> jeho milovany kocour Cica. ,Veterinafi mu nedavali velkou nadéji na uzdraveni a pro
@ i vmé praci. S lidmi v TOSu jsem se tehdy domluvil, Ze nové stroje ponesou jména
reddot award 2017 zvifecich pacientd. A tak vznikly tfeba Zojka nebo Zipi,” fikd jeden z pfednich Ceskych
winner pramyslovych designérd, ktery za portalové obrabéci centrum FRU pro TOS Kufim
letos ziskal uz své druhé mezindrodni ocenéni Red Dot Design Award v kategorii
strojirenstvi a robotizace.
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Zakladnim znakem obrabéciho centra FRU je
pojezdovy portél, ktery umoziuje pIné vyuziti
pracovniho prostoru stolu. Hravé zvladda i ob-
rabéni tvaroveé slozitych obrobkd. Variabilita je
dana zejména moznosti vyuziti univerzalnich
vietenovych hlav z produkce spole¢nosti TOS
Kufim.

Vysokd produktivita stroje odrazi jeho kon-
strukéni fedeni. Velké odbéry materidlu,
stabilni konstrukce a automatickd vyména
vietenovych hlav pfedurcuji tento stroj k nej-
napfiklad k obrabéni tramvajovych vyhybek,
parnich turbin, lodnich motor(, lopatek Kap-
lanovy turbiny nebo soucasti letadel.

,Design byl vytvafen v souladu s konstruk¢-
nim feSenim a technologickymi postupy
vyrobce. Zapracovali jsme do néj dalsi poza-
davky, které vyplynuly z inova¢niho auditu
zafizeni. Mezi né patfily ergonomie, zvyseni
uzivatelského komfortu obsluhy, bezpecnost,
funkéni aspekty, zajisténi lepsiho vyhledu
na obrabéci proces, snadny pfistup k servis-
nim uzldm stroje, vytvofeni dominantniho
kompaktniho uzlu sané-vietenik s integrova-
nym osvétlenim v blizkosti procesu. Oplasténi
jeho tmavé &asti je proto vyrobeno z jemného
tahokovu a zajistuje funkéni chlazeni motor(,”
popisuje Martin Tvartzek.

Novy design pUsobi technicky vyspéle, a pfi-
tom také emotivné. Firma si od néj slibuje, Ze
zaujme na zahranicnich trzich, kde byl stroj
predstaven vloni.

Zdroj: Martin Tvartzek Design

[| PROMYSLOVY DESIGN |

Obrabéci stroj FSQ 100 nese
jméno jezevcika Zipiho.
Spolec¢nost jej vystavila

na lonském Mezindrodnim
strojirenském veletrhu

v Brné

Martin Tvarzek

Uz ma na svém konté
dvé ocenéni Red Dot
Design Award za design
tézkych strojl, a to

za rok 2015 a aktudlné
za letosnf rok.
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Zaci prvniho ro¢niku Drahomir Krbec:
ucebniho oboru Opravaft
zemédélskych stroj

ceemene . DFive jsme jim je vnucovali,

ve skolnich dilnach
SOU Hlubos na odborném

s dnes by nam firmy
v honbe za abhsolventy
utrhly ruce

Spolecenska debata o tom, kdo miiZe za nedostatek kvalifikovanych
pracovniki pro ¢esky primysl, zda se, odezniva. V soucasné dobé
mu totiZ chybi jiz i nekvalifikovani. Na pozadi slovniho ping-pongu
mezi stdtem a institucemi reprezentujicimi vyrobni subjekty vsak
jiz nékolik let béZi spoluprace mezi jednotlivymi Skolami a firmami
s cilem tento problém fesit. Za jednim takovym tandemem, ktery
tvori reditel Stredniho odborného ucilisté HluboS Drahomir Krbec,
jeho zastupce Oldrich Pilkrabek a personalni konzultant spole¢nosti
Bobcat Jan Kuntscher, jsme se vydali do stfedoceské DobriSe.

12 | TECHEDU || 2/2017



|| SKOLA A FIRMA |

PN PN

Mgr. Drahomir Krbec,
reditel SOU Hlubo$

» Léta se hovofrilo jen o vybranych, zejména
technickych odbornostech. Kdy se to
Zlomilo?

Kuntscher: Z pohledu nasifirmy nastal zlom né-
kdy pred tfemi lety a od té doby se situace stale
vyostfuje. Problém souvisi predevsim s tim, ze
v Cesku plsobi mnoho vyrobnich firem nasi
velikosti a ty trpi akutnim nedostatkem pracov-
nich sil obecné. Nase spole¢nost si zhorsujici se
trend na trhu prace uvédomila hned v jeho za-
Cétcich, a proto se rozhodla navazat partnerské
vztahy se SOU Hlubos, které absolvovala fada
nasich dobrych zaméstnancli a povazujeme je
za kvalitni vzdélavaci instituci.

» Staci Hlubos pokryt vase personalni
potieby?

Kuntscher: Ani to neni v jejich silach. Shanime
pracovniky po celé Ceské republice i v zahrani-
¢i, ale uprednosthujeme uchazece z regionu.
Proto jsme pied tfemi lety rozjeli s hlubosskym
ucilistém spolecny ucnovsky koncept. Ten spo-
¢iva v tom, zZe si vybereme nejmotivovanéjsi
studenty a umoznime jim, aby celou povinnou
praxi absolvovali u nas. Maji tak pfilezitost ze-
vrubné se seznamit s vyrobou a logikou firmy,
my si je otukame, posoudime jejich predpo-
klady a spolehlivost a v zavéru studia tém Si-
kovnym nabidneme praci s nastupnim platem
ve vys$3i platové tfidé nez uchaze¢lim z volného
pracovniho trhu.

Ing. Oldfich Palkrabek,
zastupce feditele SOU Hlubos

» Co musi takovy koncept respektovat?
Krbec: Ve vztahu k ndm jsou to povinné vzdé-
ldvaci osnovy, ve vztahu k firmé jeji provozni
potieby a parametry podstatné pro budouciho
zaméstnavatele.

» Takze firmé p¥ipravujete pracovniky tzv.
na miru?

Krbec: Chovame se vstiicné ke vsem firmam,
které projevuji zdjem o nase absolventy. V rdm-
ci vzdélavaciho programu se daji upravovat
hodinové dotace s pfihlédnutim ke specifickym
potfebdm toho kterého podniku.

Nejsou mistri

» Odpovédné firmy se tradicné

a kontinualné zajimaly o sviij dorost, ale
soucasna situace svédci spis o opaku.

Jaké mate jako dlouholety pedagog

s podnikatelskymi subjekty zkuSenosti?
Krbec: Jesté pred péti lety jsme jim museli stu-
denty na praxi vnucovat. A jen diky tomu, ze
jsem vysel z regionalni strojirenské komunity,
se mi prostfednictvim osobnich kontakt( dafi-
lo je umistit. Dneska by nam v honbé za nimi
utrhli ruce.

» Velka cast firem ma zahranicni vlastniky,
které na rozdil od tuzemskych, zejména
rodinnych, podnikii pFilis nezajima,

Jan Kuntscher, persondlni konzultant
Doosan Bobcat Manufacturing s.r.o.

CHOVAME SE
VSTRICNE KE VSEM
FIRMAM, KTERE
PROJEVUJI

ZAJEM O NASE
ABSOLVENTY.

>
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Zak druhého roéniku
ucebniho oboru Truhlar
pfi odborném vycviku
ve skolnich dilnach

v SOU Hlubos

V POSLEDNI

DOBE PRIBYVA
ZAKU, KTER S|
NEPAMATUJI, ZE

BY JEJICH RODICE
PRACOVAL.
DLOUHODOBE ZIJi
ZE SOCIALNICH
DAVEK.
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»» dokud to nehofi, vychova mladé generace

pracovniku. Jak je pro zaméstnavatele
narocna organizace takové praxe?
Kuntscher: Samoziejmé, Ze pfitomnosti stu-
dentli v provozu musite prizpUsobit cely vy-
robni cyklus a velmi pozorné dohlizet na jejich
bezpecnost. Nejvétsi tize vsak nedoléha na or-
ganizétory praktickych program(, ale na lidi
z provozu, ktefi s mladymi lidmi pracuji, u¢i je
nové véci a ve findle i hodnoti. Jejich schopnost
zaujmout, ochota a soucinnost jsou v celém
procesu klicové. Nakonec mi ale néktefi z nich
priznali, Ze je to hezkd a prospésna prace.

Krbec: Aktivnéjsim zapojenim firem do proce-
su vychovy budoucich pracovniki se do urcité
miry vracime k osvéd¢enému konceptu, kdy
kazdy ucen védél, do jaké firmy po vyuceni pu-
jde. Narazime vsak na deficit ucitelt odbornych
predmétl. Témér vsichni jiz odesli do dlichodu
a mladsi ro¢niky o takovou praci nestoji. Napfi-
klad jiz pal roku marné shanime odborné ucite-
le pro opravérenské obory.

» Pod vlivem tiZivé situace na pracovnim
trhu jste nejspi$ museli korigovat i své
naroky na uchazece o studium.V ¢em?
Kuntscher: Pro zacatek by nam stacilo, kdyby
méli praktikujici studenti zakladni pracovni na-
vyky a chut pracovat.

Krbec:V posledni dobé ndm totiz pFibyva zaka,
ktefi si nepamatuji, Ze by jejich rodice pracova-

neni jen nas, ale celorepublikovy problém.

Palkrabek: Podle aktudlnich dat z Uradu pra-
ce v Pfibrami, s nimz Uzce spolupracujeme,
vykazuje nezaméstnanost v nasem regionu
4,2%. De facto jde uz jen o lidi, ktefi pracovat
nechtéji.

» Jak za téchto podminek motivujete zaky
zakladnich skol, aby se pfihlasili ke studiu
na vasi Skole?

Pilkrabek: V soucasné dobé jejich volbu sice
nejvic ovliviiuje moznost uplatnéni na trhu pra-
ce a finan¢ni ohodnoceni, ale nezanedbatel-
nou motivaci je rovnéz stipendium a financni
podpora ze strany potencidlnich zaméstnava-
telli a ze strany $koly dostatecna praxe vcetné
zahrani¢ni a schopnost sebeprezentace absol-
vent(. Jezdime po zakladnich skolach v regio-
nu a zaky a jejich rodic¢e seznamujeme s moz-
nostmi studia u nds a nasledného uplatnéni
na pracovnim trhu. Do svého tymu jsme po tro-
e pfemlouvani ziskali jednoho z nasich absol-
vent(, dvaadvacetiletého svarece, ktery v sou-
¢asné dobé plsobi jako team leader na jedné
z nejslozitéjsich vyrobnich linek ve spole¢nosti
Bobcat. Nakonec ve svém vystoupeni a nasled-
né diskuzi velmi pékné popsal zkusenosti ze
studijnich let na nasem ucilisti a z firmy. Jeho
pfitomnost plsobila na pfitomné mnohem
presvédcivéji nez prece jen trochu formalni na-
bidka reprezentantt skoly.



Snazime se profitovat z toho, Ze jsme relativné
mala skola. Uplatriujeme k zakam individualni,
az rodinny pfistup, coz se osvédcilo zejména
u déti ze slabsich socialnich vrstev a se special-
nimi studijnimi potfebami. Atraktivni jsou pro-
jekty zahranicnich praxi, na nichz dlouhodobé
a Uspésné spolupracujeme s Domem zahranic-
ni spoluprace.

» Kam nejvic jezdite? Do sousedniho
Némecka?

Krbec: Plsobim na této skole pét let a s né-
meckymi partnery nemdam zrovna ty nejlepsi
zkusenosti. Asi to bude pfipad od pfipadu, ale
jazykova bariéra byla pro nase zaky velkym
problémem. Vyborné zkuSenosti méme se
slovenskymi kolegy v Presové: Stiedni pramy-
slovou Skolou, Stfedni odbornou skolou tech-
nickou a pro mechaniky opravare motorovych
vozidel se znackovym servisem PO Car Presov
a s partnery pro odborné stéze dievaiskych
obord.

Pilkrabek: Na Slovensko jezdi radi vsichni —
studenti i jejich pedagogicky doprovod - a vel-
mi ocenujeme obétavou péci slovenskych kole-
gU. Studenti tam maji moznost pod dohledem
zkusenych odbornik(i pracovat na modernich
CNC strojich a s pfistroji, které v Hlubo3i nema-
me, a maji jedine¢nou prilezitost poznat tamé;j-
$i historii a krasnou pfirodu. V neposledni fadé
jim velmi prospiva, Ze se na ¢as vymani z péce
maminek a nauci se fungovat v tymu.

» S ohledem na globalni charakter
ekonomiky se kromé odbornosti
zdlraziiuje vyznam angli¢tiny a némciny.
Nebude jim u zavéreénych zkousek chybét
jejich prakticka znalost?

Pulkrabek: Studium cizich jazykd nepodcenu-
ji, ale pfistupujeme k nému s ohledem na spe-
cifika a cile toho kterého oboru a se zdravym
rozumem. Nase spole¢nost nepotiebuje inves-
tovat do mladych lidi, aby po absolvovéni skoly
odedli pracovat do zahranici. A jako zakaznik
autoservisu nebo truhlaiské firmy neoceka-
vam, Ze na mé bude automechanik ¢i truhlaf
mluvit anglicky, ale Zze mi dobfe spravi viz
nebo vyrobi kus kvalitniho nabytku.

» Staze organizuje pfimo vase skola?

Palkrabek: Organizace stézi je v kompetenci
nasi skoly. Dim zahrani¢ni spoluprace zabez-
pecuje tyto projekty na narodni Urovni, celym
procesem pfipravy, realizace a hodnoceni pro-
vazi a pomahd. My vypracujeme projekt, ktery
musi projit schvalovacim fizenim nezévislych

hodnotiteld. Uspét v ném neni viibec jednodu-
ché, protoze poptavka po téchto aktivitach je
vysokad a financi je malo.

» Kdo tyto aktivity financuje?

Pualkrabek: Jsou hrazeny z evropskych progra-
mU celoZivotniho vzdélavani Leonardo da Vinci
a Erasmus+. Jsme radi, ze EU pocita do budouc-
na s velkorysejsi podporou mobility mladeze.

Flexibilita neznamena vseumélstvi

» Podle nedavného vyzkumu Narodniho
ustavu pro vzdélavani by si Sest let

po ukonceni studia zvolilo jiny obor az

48 procent vyucenych. Pro¢ je podle vas
takzvana mira identifikace s oborem

u tolika z nich tak nizka?

Kuntscher: Pisobim v ¢eskych i zahranicnich
spole¢nostech jiz Sestnact let a v posledni
dobé se nezfidka setkdvdm s uchazedi o za-
méstnani, ktefi maji pocit, ze by mohli délat
cokoli. Ze viech stran jsou totiz pfesvédcovani
o bezbiehé flexibilité. Stat nenastavil formou
koncesnich pozadavk(l na jednotlivé profese
jasné regulacni rémce. Absolventi pak chapou
flexibilitu jako univerzalitu bez pravidel a od-
bornych predpokladu.

» Jak si vysvétlit tak velké nepochopeni,
kdyz na skolach pusobi kariérni poradci

a firmy bézné poradaji tfeba dny
otevienych dvefi?

Krbec: Léta se tady prosazoval trend co nejvys-
$iho stupné vzdélani bez ohledu na schopnos-
ti ¢lovéka a potieby spole¢nosti a o manudlni
praci se hovofilo s despektem. V soucasnosti je
redlnd situace jing, ale nikdo z politik(l se zatim
od scestnych tvrzeni vefejné nedistancoval.
Nejde v3ak jen o zjednodusené chépani pro-
fesnich predpokladil a nedostatek pracovnich
néavykd, které u zna¢né casti studentli postra-
dame. | kdyz se situace pomalicku zlepsuje,
v uplynulych zhruba patnacti letech se z ve-
fejného povédomi vytratila profesni hrdost
a identifikace s firmou.

Kuntscher: Na nasem trhu podnikaji prevazné
zahranicni subjekty, které ve vztahu k ¢eskym
zaméstnancm mnohdy nezohledruji mist-
ni kulturni specifika, a tudiz u nich nemohou
ocekdvat soundlezitost s firmou. Rozumny za-
méstnavatel vidi jednotlivé pracovniky a vnima
jejich zvlastnosti, i kdyz je to plosné velmi ob-
tizné. Vyrobni sektor, pro néjz je charakteristic-
ka préace v taktu, neni pro soucasnou verejnost
pritazlivy také proto, Ze vyrobni cyklus svazuje

>

|| SKOLA A FIRMA |

PRO STUDENTY
JSOU ATRAKTIVNI
PROJEKTY
ZAHRANICNICH
PRAXI, NA NICHZ
DLOUHODOBE

A USPESNE
SPOLUPRACUJEME
S DOMEM
ZAHRANICN
SPOLUPRACE.
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> osobnost a pfi soucasnych vysokych narocich

na vykon je v ném prace velmi naro¢nd. Pak
mé nepiekvapuje, ze nékdo upfednostni po-
zici v administrativé za patnact tisic pred praci
montazniho délnika za pétadvacet nebo svare-
Ce za pétatficet.

Na souc¢asném negativnim chéapani vyrobniho
sektoru se ur¢itou mérou podileji rovnéz mé-
dia, kterd ho pausalné prezentuji jako nestabil-
ni. Samoziejmé, ze se vzdy budou nékteré spo-
lecnosti stéhovat po svété za levnéjsi pracovni
silou, ale neméli bychom chapat tento jev jako
plosné riziko. Malokdo si totiz plné uvédomu-
je, ze Ceska republika je logisticky tak dikovné
poloZend, Ze si to ani nemohou ve své vétsiné

»V posledni dobé ¢im dal castéji
slychavame heslo ,Podnikejme globalné,
mysleme lokalné”. Co konkrétniho bychom
si méli pod timto heslem piedstavit?
Kuntscher: Tim se az na vyjimky zadna zahra-
ni¢ni spolecnost nefidi. Ale ty, které respektuji
kulturni zvlastnosti regionu, v némz plsobi,
v soutézi o pracovniky zvitézi. Pfed ostatnimi,
jez budou tvrdohlavé pokracovat vimplemen-
taci trendl vlastnich firemnich kultur a vizi
a pokouset se vytvaret néjaké hybridni kultury,
se oteviraji chmurné vyhlidky.

Krbec: Prizplsobeni vzdélavaciho procesu po-
trebdm regionu, jinak by Zadnd 3kola neméla
pro svou existenci opodstatnéni.

dovolit.
Text: Véra Vortelovd

Krbec: Takze kdo chce byt svobodny, musi Foto: archiv SOU Hlubos a Bobcat

podnikat. Nebude vsak odchazet z prace dom
s ,Cistou hlavou” a za vSechna své rozhodnuti
ponese osobni odpovédnost.

TRUHLAR - ZLATE REMESLO

O tom se presvédcili také Ucastnici Dne odbornych dovednosti, ktery se uskutec¢nil
na koncilonského roku ve Strednim odborném ucilisti Hlubos. To poskytuje kvalitni
pripravu zdjemcdim o obory truhldr, tesaf, umélecky truhlaf, zpracovatel dreva
a Ctyrlety obor operator drevarské a ndbytkarské vyroby, jichz je stale velmi malo.
Jako soucast téchto aktivit probéhla na pracovisti v Hlubosi, kde jsou soustiedény
drevaiské obory, soutéz Truhlai - zlaté femeslo pro druzstva Stredoceského
kraje. Svlij um zde predvedli zaci deseti specializovanych skol. V pribéhu soutéze
reprezentanti pozvanych firem diskutovali s pedagogickymi pracovniky zejména
na téma pozadavkd zaméstnavateld na absolventy odbornych skol, problém
spoluprace vyrobniho sektoru se vzdélavaci sférou a moznosti Skol reagovat
na potieby firem.

' '
Vo 0.7, °
N
OBJEV
SVUJ TALENT!

Evropsky tyden
odbornych dovednosti
2016

Odbornailaickd verejnost si mohla prohlédnout ukazky vitéznych praci a moderni
techniku, s niz zaci pracuji predevsim béhem svych odbornych praxi u budoucich
zaméstnavatel(.

%|DZS

Akce se zaclenila do celorepublikové soutéze Bez praxe nejsou koldce, kterou

v ramci Evropského tydne odbornych dovednosti 2016 poradal Dim zahrani¢ni

Erasmus+ spoluprace.
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INTERIEROVA LED SVETLA VYMENTE ZARIVKY ZA LED OSVETLENI PODHLEDY Z LED OSVETLENI

Ucebny, kancelare, verejné prostory, Uspora 50% naklad(, vétsi svitivost. Jednoducha montdz a demontaz.
télocvicny... Zivotnost 50-70 tis. hodin. Vyména kus za kus.

Certifikovéno spole¢nosti Vyrobeno spolecnosti

D DEKRA & FELZIK

led technology division

Filak, s.r.o., Skopalova 20, 750 02 Pferov, Czech Republic, Tel.: +420 581 225 736-9, Mob.: +420 778 488 140, E-mail: led@filak.cz
www.led-filak.cz




Béhem péti ro¢nikd
si IT Fitness test

v Ceské republice
vyzkouselo 97 532
osob. Mdzete se

k nim pfipojit!
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Vite, jaky je rozdil
mezi bytem a bitem?
Vlyzkousejte si, jak jste
na tom s digitalnimi
dovednostmi

Celkem 10 391 osob se od 21. zafi do 31. prosince 2016 ztcastnilo testu
elektronickych dovednosti v rdmci akce IT Fitness 2016, kterou pofddal Dim
zahranicni spoluprace. Lehdi verzi pro zékladni $koly zvolilo 4433 respondentii
a téz3i pro stiedni Skoly a vefejnost 5958 osob. A jak to dopadlo? Ve srovnani

s lofiskem Iépe o 17 procent, priimérnd Gspésnost byla 58 procent. Litujete,

Ze jste se nezapojili? Mate moznost. Zdarma, klidné nékolikrat za sebou

a s okamzZitou zpétnou vazbou, a to na strankach www.itfitness.cz.



,Letodni ro¢nik byl opakovanim testu z roku
2015, ktery prosel mirnou optimalizaci, kdy
jsme na zakladé zpétné vazby od loriskych
Ucastnikd upravili nékteré otazky a jejich od-
povédi tak, aby byl cely proces testovani jed-
nodussi a srozumitelngjsi,’ Fika Pavla Sabatko-
va z Domu zahrani¢ni spolupréce. Stejné jako
v minulosti test sledoval zvladnuti teoretickych
i praktickych otazek a Ukoll z oblasti informac-
nich technologii, jeZ vétsina z nés fesi v bézné
praci s pocitacem - s jeho softwarem, texto-
vymi, tabulkovymi, grafickymi editory, hard-
warem, internetem, ale také s mobilnimi apli-
kacemi vyuzivanymi v dotykovych zafizenich.

| tentokrat byli podle vysledkd testu Zaci za-
kladnich $kol Uspésni v otazkdch zamérenych
na vyhledavéni praktickych informaci na inter-
netu a na praci s Google dokumenty. Naopak
mezi jejich slabsi strdnky dosud patfi poro-
zuméni zékladlm programovaéni a nastaveni
aplikaci na tabletu ¢i chytrém telefonu. Stredo-
Skoldci ovladaji velmi dobfe néstroje pro spo-
luprdci a socidlni sité, dafilo se jim také v otaz-
kach tykajicich se vyhledévani na internetu.
Potize jim vsak stéle déla prace se vzorci v ta-
bulkovém procesoru a komplexni tlohy typu
orientace ve vefejnych registrech.

A nakonec, abyste si udélali predstavu, jestli
do toho jit, uvadime dva pfiklady otazek z testu
IT Fitness 2016:

O vyuzivéni internetu pfi
plnéni studijnich a pra-
covnich povinnosti vy-
povida nasledujici graf.
Respondenti se mobhli
vyjadrit k intenzité téch-
to ¢innosti na pétibodo-
vé $kale, od kazdoden-
niho vyuzivani po jeho
absolutni absenci.

Kategorie Zakladni $kola, okruh Vyhledava-
ni na internetu:

Méstem Zdér nad Sézavou protéka feka Saza-
va. Ktera z ulic vede pres tuto reku?

Neumannova.
Nabrezni.
Zizkova.
Vodarenska.

a
b
c

d

=

Kategorie Stfedni $kola a vefejnost, okruh
Bezpecnost a pocitacové systémy:

Zpracovavam $kolni referdt o svatovitské ka-
tedréle, ktery mam nasledné uvefejnit na svém
blogu. Chci do néj vlozit zajimavé fotografie,
které jsem nasel na internetu. Které z nasleduiji-
cich tvrzeni je pravdivé?

a) Fotky smim pouzit, pokud uvedu zdroj
webové stranky.

b) Fotky smim pouZzit, protoze byly volné do-
stupné na internetu.

) Fotky smim pouzit, pokud si na zdrojové
strdnce ovéfim, Ze je tam uveden souhlas
s timto zpUsobem vyuZiti.

d) Fotky smim pouzit, protoze jde o narodni
kulturni pamatku.

V obou pripadech je sprdvnd odpoved c).

Zdroj: Dum zahranicni spoluprdce

Témér neustale

. Velmi ¢asto

Casto
Obcas

Vibec ne

|| IT FITNESS |

Kampari eSkills for Jobs
2015-2016 (http://eskills-
week.ec.europa.eu/) byla
iniciovana Evropskou komisi,
Generdlnim feditelstvim pro
podniky a pramysl. V Ceské
republice ji koordinuje Dim
zahrani¢ni spoluprace

(www.dzs.c2).

Hlavnim cilem této iniciativy
je pomoci motivovat

mladé lidi, pfedevsim zaky

a studenty zékladnich,
stfednich a vysokych Skol, pro
studium a profesnf uplatnénf
v oblasti informacnich

a komunikacnich technologil.
Dalsim je podnitit zajem
vefejnosti o zvySovani Urovné
IT dovednosti v kazdodennim

i profesnim Zivoté.

% DZS
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ak vyrobit

profesionala

Predstavy nékterych uchazecii o studium oboru informacni technologie se

vsve

obcas podstatné rozchdzeji s realitou. O pFic¢inach a disledcich jejich roz¢arovani
a vlastnich studijnich a pedagogickych zkusenostech jsme si povidali s odbornym
ucitelem IT na Stfedni priimyslové Skole elektrotechnické v prazské Je¢né ulici

LukaSem Masopustem.

» Nedavno jsem zaslechla rozhovor

s jednim profesionalnim hracem
pocitacovych her a prekvapilo mé, ze se

da touto Cinnosti zivit. Najdou se i mezi
studenty a absolventy vasi Skoly?

Nejsme vzdélavaci instituci pro zapalené hrace
pocitacovych her nebo bézné uzivatele digi-
talnich technologii. Cilem nasi skoly je pfipra-
vovat odborniky na informacni technologie.
Chceme chlapce a divky, ktefi se o techniku
hloubéji zajimaji.

» Kde se mizZe zorientovat ten, kdo nema
tieba diky rodi¢iim, sourozenciim nebo
kamaradiim jasnou predstavu, co od studia
IT mize ¢ekat?

Pofddame dny otevienych dvefi, na nichz se
zdjemclm a jejich rodi¢im, ktefi u patnactile-
tych obvykle spolurozhoduiji o jejich profesnim
zaméfeni, snazime prezentovat obory, které se
u nas studuji, a nase pozadavky na predpokla-
dy a znalostni vybavu uchazece.

» Je obtizné pFichozim vysvétlit, co Skola
nabizi?

Jak komu a jak u které specializace. Automati-
zaci nebo robotiku jim muiZete demonstrovat
na modelu vyrobni linky, ale v informatice se
bavime o vécech, které maji sice urcitou vi-
zudlni podobu, ale v zasadé jsou virtudlni. Ro-
dice sice bézné vyuzivaji databéze, ale pocha-
zeji-li z jiného oboru, nez je IT, je narocné jim
objasnit, k ¢emu slouzi.

» Miizete odhadnout, jaké procento vasich
student si vybralo obor, pro ktery maji
predpoklady?

Jen zhruba. Asi tfetina védéla, do ¢eho jde
a ma na to. Druha tretina neméla jasnou pred-
stavu, ale diky poctivému studiu se mohou
stat docela Uspésnymi odborniky. A ti, ktefi
povazovali IT jen za zadany, dobfe honorovany
obor a skolou se hodlaji jen néjak ,protlouct”,
by méli zvézit, zda si nezvolit jiny. Nespatfuji
nic $patného na tom, hledat odbornost, kterd



mi bude vic ,sedét”. Bohuzel odchod ze skoly
nezletilym ¢asto komplikuje nesouhlas zékon-
ného zastupce.

» Vratme se k tém studentiim, ktefi maji

ke studiu u vas predpoklady a zajimaji

se o né. Jak si vedou a dokazi se uplatnit

na trhu prace?

O webové vyvojare, programatory nebo dato-
vé experty je sice velky zajem, ale jen nékolik
procent absolventl stfednich skol oboru IT
vyhovuje nédrokdim zaméstnavateld. Napada
mé nékolik hlavnich divodu. Za prvé nedosta-
te¢ny mentélni rozvoj na zakladni skole v ob-
lasti analyzy a feSeni problémd ¢ili slaby dlraz
na vyuku matematiky. Za druhé ur¢itd poho-
dlnost dana spotfebitelskym zivotnim stylem.
Generace Y a Z vyuzivaji vyspélé technologie,
které vyvinul a zdokonalil nékdo jiny, aniz
by byly motivovédny o problému premyslet
a néco zlepsovat. Za tieti mdze jit o neschop-
nost nékterych uciteld podnitit zajem studen-
td o obor. No a za Ctvrté néktefi studenti touzi
po nenédro¢ném studiu a praci bez ambici né-
¢eho v profesi dosahnout.

Nékteré dovednosti
musite mit v krvi

»V poslednich letech se ¢asto debatuje

o tom, jak je slozité motivovat déti k uceni

v digitalnim svété, v némz maji daleko
atraktivnéjsi prilezitosti, jak travit cas.

V uvahach, jak si poradit, se vracime az

ke Komenského ,$kole hrou”. Myslite si, ze
preferovat pfi uceni hru je ta nejlepsi cesta?
Na zakladni skole to plati, ale také jen do ur-
¢ité miry. Samoziejmé, ze ucitel musi umét
svym vykladem zaky zaujmout. To viak ne-
znameng, ze k pochopeni latky nepotrebuji
urcité zakladni rutinni dovednosti, které je
treba nebavi, a pfesto se bez nich neobejdou.
Jako nemUzete konverzovat bez znalosti slo-
vicek a vétné skladby, nepochopite zaklady
technickych obord bez elementéarnich ma-
tematickych Ukond. Pro stfedoskolédka prece
nemUze byt problém naucit se nékolik vzo-
rec¢kll a spocitat 250 az 500 prikladl rocné?
Nasi studenti nedavno resili test, v némz do-
stali zadanou spotifebu pohonnych hmot au-
tomobilu a vzdalenost, kterou ma ujet. Jejich
ukolem bylo napsat program, s jehoz pomoci
vypocitaji, na kolik je pfijde cesta. Pokud né-
jaky stfedoskoldk povazuje tak jednoduchou
ulohu za pfilis ndro¢nou, pak by se na stredni
skolu technického sméru nemél viibec hlasit.

|| INFORMACNI TECHNOLOGIE |

» To se bavime o obecnych predpokladech,
ale pokusme se byt konkrétnéjsi. Co by

mél podle vas umét tieba vyvojaf, aby se
uspésné uplatnil v praxi?

Bez naroku na Uplnost uvedu jen to nejdud-
leZit&jsi. Vyvojai by mél napfiklad védét, jak
pocita¢ funguje uvniti, znat zakladni princip
fungovani operacniho systému a pochopit
zobrazeni dat v pocitaci. Teprve pak je schopen
pIné porozumét zdkladnim programovym kon-
strukcim, jako je vétveni a s tim souvisejici ope-
ratory nebo datové typy. Rovnéz se neobejde
bez znalosti programétorskych praktik (OOP,
névrhové vzory apod.) a prace s databazi.

Kamen urazu — samostudium
a tymova prace

» Ve svych blozich zminujete potiebu naucit
studenty myslet. Jaké metody pfi vyuce
uplatiiujete?

Napfiklad myslenkové mapy. Jedna se o vi-
zualizani ndstroj pro situaci, kdy si potfebuje-
te utfidit myslenky a pfijit na nové. | kdyz jsou
jiz pres pul stoleti povazovény za efektivni po-
mucku pfi pfemysleni, pro mé studenty byly
novinkou. Nejprve jsme si proto vysvétlili, jak
je psat a jak na nich pracovat ve skupinach.
Béhem vytvareni mapy si studenti zopakovali
vyloZzenou nebo individualné nastudovanou
latku, kterou rozvijeli do problém a podpro-
blému. Moje role byla jen moderétorskd, dopl-
fujici a korigujici v pfipadé chyb. Zaznamenal
jsem, Ze velikost skupin zavisi na pracovnim
nasazeni jejich ¢len(i. Zaky, ktefi se tzv. vezli,
zahy pfiméli — i bez mého pfispéni - k vétsi ak-

Zuji to za dulezity pFispévek k rozvoji socidlni

Ing. Lukas Masopust
Vlystudoval Fakultu
elektrotechnickou
Ceského vysokého uceni
technického v Praze. IT
specialista na webové
technologie. U¢i jedenact
let a v soucasné dobé
pusobi jako odborny ucitel
IT na Stredni prlimyslové
Skole elektrotechnické

v Jec¢né ulici v Praze
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MYSLENKOVE
MAPY SE MI
PRIVYUCE
ELEKTRONICKYCH
OBORU OSVEDCILY.

» kompetence, kterd je predpokladem hladké

tymové prace.

» Jakou roli hraje pfi uplatiiovani této
metody individualni pfiprava studenti?
Vyznamnou. Béhem zavére¢ného hodnoce-
ni se vzdy ptam zastupce kazdé skupiny, co
béhem kresleni map pochopili. Stava se, ze
néktefi studenti nebyli v predchozich letech
vedeni k individudIni pfipravé a jsou zvykli
jen na pasivni pfijimani informaci z frontal-
niho vykladu ucitele. U zakladnich principt
fungovani néjakého zafizeni je vsak vhodnéjsi
dat studentdim vétsi prostor pro samostatny
pristup. Vychazim z vlastnich studijnich zku-
Senosti, kdy jsme bézné méli odvodit postup
a navrhnout feSeni néjakého problému. My-
slenkové mapy se mi pfi vyuce elektrotech-
nickych obor( osvédcily jako prostiedek, jak
studenty naucit se orientovat ve sloZitéjsich
problémech.

Myslenkové mapy ale nelze vyuzit vzdy. Proto
aplikuji i dalsi metody, aktivizujici mysleni, mezi
néz patfi heuristické metody, skupinové prace
¢i laboratorni cviceni.

» Jaky software pouzivate ke kresleni
myslenkovych map?

Software na myslenkové mapy umi kreslit bub-
liny jen se slovy, takze pro elektroniku je vhod-
néjsi pouzit papir. Ale to neni nikomu na $kodu.
Sam jsem si béhem studii délal nékdy poznam-
ky rukou, a tak si latku |épe zapamatoval. Vzdy
je vSak dulezité, aby ucitel probirané téma né-
kolikrat zopakoval.

Inovace ve vyuce

» B&hem praktickych cviceni se nabizi vic
prilezitosti experimentovat nez pfi vyuce
teorie. Vy se vyukovym inovacim nebranite.
Nezrazuji vas od nich vasi zkusenéjsi
kolegové?

Nékdy jsou ze mé trochu rozpaciti. Treba kdyz
jsem zakdm na hodiné oznamil, ze programa-
tor potiebuje jen klévesnici, a odpojil jsem jim
mysi. Pfimél jsem tak studenty k tomu, aby se
naucili kldvesové zkratky a pfestali se pfi vyuce
rozptylovat sledovanim svych profilli a vzkaz(
na socialnich sitich. Ostatné programatofi by
méli mit kldvesnici tzv. v ruce, netukat jen dvé-
ma prsty a na mys$ sdhnout jen tehdy, nejde-li
to jinak. Nejen programatordm se hodi, kdyz
umi hbité pfepinat mezi aplikacemi ¢i ukladat
a otevirat soubory jen pomoci klavesnice.

Najdou se v3ak i kolegové, ktefi jsou ochotni
absolvovat se mnou vyuku v tandemu. Po na-
stupu do SPSE Je¢n4 jsem byl piitazen ke star-
$imu kolegovi, s nimz u¢im dvouhodinovku
programovani. V jeho osobé jsem ziskal vlidné-
ho kritika a jeho zkusenosti i nadhled mi velmi
pomohly pfi préci se tfidou, kterou jsem do té
doby neznal. Casem jsme se zacali ve vyuce stii-
dat a doplnovat. Pfednosti vyuky ve dvojici je
skutecnost, Ze v3ichni zaci znaji oba ucitele, ktefi
postupuji ve shodé ve studijnich narocich na né,
klasifikaci i obsahu uciva.

» Pro€ je u nas tato metoda spise
vyjimecna?

Pomér mezi poc¢tem hodin praktickych cviceni
a teorie zavisi na objemu financ¢nich prostred-
kd, které ma ta kterd skola na uvazky. Dva pe-
dagogové jsou zkratka dvakrat drazsi.

» Jak studenti pfijimaji hodinu se dvéma
uditeli?

Zatim jsem nezaznamenal zadnou negativni
reakci. V tandemu se jim mizeme vic vénovat
s ptihlédnutim k jejich zajmdm a schopnostem.
Jen musime oba tdhnout za jeden provaz.

Text: Véra Vortelovd
Foto: archiv L. Masopusta
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Nejvetsim limitem

je ochota

Urcité jste slySeli o lidech, ktefi dokdzali prorazit v oborech, jez pro né piivodné
byly ipIné nezndmé. No, a dozajista jste slyseli i o lidech, ktefi neprorazili, i kdyZ
mozna maji vdaném oboru mnoho teoretickych znalosti. Jak je to mozné, a pokud
samotné studium nezajistuje tspéch, tak co tedy?

Ve svém pracovnim zivoté mam to velké Stésti
a privilegium setkdvat se se zakladateli, majiteli
nebo lidry firem plsobicich v rGznych oborech.
Casto je fascinujici poslouchat jejich pribéhy
o tom, jak se dostali k praci, které se dnes vénu-
ji. Nejednou to byla vlastné ndhoda nebo okra-
jova zaliba, ktera je strhla a pohltila. Piekvape-
nim stéle byva, ze vétsina lidi, ktefi jsou dnes
odbornici v tom, co délaji, a sméle by o tom
mohli prednaset na skolach, nema oficialni
vzdélani, jez by se ocekavalo. Nékdy je to tak,
Ze béhem studia néceho zcela jiného pochopi-
li, ze se tomu nechtéji vénovat, a prosté zcela
zménili smér. | ja se mezi né fadim. Dokonce
pro mé bylo studium do jisté miry utrpenim
a tésila jsem se, az budu moct pracovat a byt
svobodnd a nezavisla.

Rozhodné nechci podcenovat oficidlni vzdé-
lavani a velmi drzim palce vsem vzdélavacim
organizacim, které se rozhodly byt jesté lepsi,
a umoznit tak mladym lidem ziskat opravdu
hodnotny zaklad do jejich pracovniho Zivota.
Je v8ak dobré podivat se na to, jaky faktor hraje

dulezitou roli pfi dosazeni Uspéchu, nepodita-
me-li oficidlni vzdélani.

Podle mého pozorovéni je to jednoznacné
ochota. Ochota je totiz nejvétsim limitem.

Abyste byli schopni, musite byt v prvni fadé
ochotni. Lidé, ktefi se pustili do zcela nové ob-
lasti, museli byt velmi ochotni, aby se uschop-
nili. Museli byt ochotni pozorovat, premyslet
a ucit se, museli byt ochotni rozhodovat se
a také jednat. A to vSe vyzaduje neutuchajici
zajem o dany predmét.

Ale kde se vlastné ochota bere? Jak ji v nékom
vzbudit nebo posilit? | toto je velmi dllezita
otdzka. Vétsina lidi je ochotnéjsi, pokud v dané
aktivité vidi néjaky smysl. Mzeme fict, ze ucel
néjaké aktivity je zakladni energii, kterd mize
posilit ochotu, zéjem a aktivitu u jedinct i ce-
Iého tymu.

Osobné jsem na Gcel, ktery mi dal neskutec-
nou energii a mozna nekone¢nou ochotu se
vzdélavat a zlepsSovat, prisla az v néjakych
23 letech, coz je vék, kdy vétsina mladych lidi
se studiem kondi. Jsem velmi rada, Ze jsem
si svdj ucel objevila, protoze mi od té doby
vsechno, co délam, dava smysl a investovana
energie se mi vraci.

Moje velké doporuceni tedy je: seznamujte lidi
okolo sebe s ucely. Prekvapi vas, jak se zvysi
jejich ochota a potazmo také jejich schopnost
néco délat a dosahovat v tom vysledkd. Ochota
a schopnost spolu velmi vyrazné souvisi.

Text: Lucie Spdcilovd
Foto: Shutterstock a archiv autorky

|| ZAMYSLENI |

Lucie Spacilova

se fidi mottem ,Necekejte,
co vam prinese budoucnost,
vytvorte ji*. V roce 2003
zalozila ceskou pobocku
spolec¢nosti Performia, kterad
dodéva firmam to spravné
know-how a nastroje k tomu,
aby si vybudovaly co nejlepsi
pracovni tym a jednoduse
expandovaly a prosperovaly.
Performia je mezindrodni
spolecnosti, ktera byla
zalozena ve Svédsku

a aktudlné plsobi jiz ve vice
nez 30 zemich svéta
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Libor Sedlacek

je marketingovym reditelem
spole¢nosti GUMEX, rodinné
firmy se 140 zaméstnandi,
ktera pasobi v Cechach

ana Slovensku a je
expertem na hadice

a tésnéni na miru.V loriském
roce ziskala Cenu vefejnosti
v soutézi Rodinna firma

Proces recyklace pouzité
pneumatiky z pryze
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0 gume,

ktera

chytla druhy

dech

Pojdte nahlédnout do svéta materidlu, ktery slouZi i ddvno potom, co jsme
ho poprvé pouZili. Slapeme po ném, jezdime, chrani nds pred hlukem, ale
treba také pred propadnutim stropu ve fitness centru. UZ vite, o ¢em je fe?
A dovedete si predstavit, co se déje se starou pneumatikou, kdyz doslouZila?

| kdyz v GUMEXU zpracovavame predevsim
nové materidly a nejsme ani odbornici na re-
cyklaci, fandime podobnym procestim. Radi
bychom vés s jednim takovym ,Zivotem po Zzi-
voté” seznamili. Vitejte tedy mezi opottebova-
nymi starymi gumami.

Takze, jak se vrati zpét do Zivota materidl ze sta-
ré pneumatiky?

Z vytridénych opotiebovanych pneumatik

se ve specializovaném zavodé oddéli oce-
lové draty, lana, tkaniny a pryZové smési pomo-
ci odlucovaca.

Tézkymi stroji je oddélena pryz rozdrcena
na mensi kusy o velikosti cca 20 x 20 cm.

Potom jsou tyto kousky gum zmrazeny

dusikem na teplotu -80 °C a rozemlety
na jemnéjsi granulat nebo za béznych teplot
rozemlety na hrubsi drt.

Drt recyklované pryze je mozné spojit ka-

palnym polyuretanem a nésledné slisovat
do desky. Tim vznikne pruzny a celistvy mate-
ridl. Nazyvame jej Elaston.

Elaston, tedy recyklovanou pryz spojenou po-
lyuretanem, mlzeme rozdélit na nékolik typt
podle jeho vlastnosti:

kterd mlze poslouzit jako prolozka proti
posunu zbozi pfi prepravé, nebo jej stavafri
zaliji betonem do podlahy garazi, v nichz
neni extrémné silny provoz;




» Elaston odolny silnym vibracim a urceny
k tlumeni hluku pouzijeme tfeba jako pod-
klad pod venkovni klimatiza¢ni jednotky,
pod kompresory, pod tkalcovské stavy v dil-
néach nebo jako odhlu¢néni kolem strojoven
ve vyrobnich haléch;

M
L\

» daldim typem je materidl odolny velké z4tézi
na malé plose.V praxi takovy Elaston poma-
ha ve sklarnéch, na stavbach, v elektro vyro-
bé i v logistice. NedokaZete si to predstavit?
Ale ano, opravdu nasel své uplatnéni jako
podklad pod valce se sklenénym vidknem
o hmotnosti nékolika tun, pod pretlakovy-
mi olejovymi kotli. Na stavbach zmiriuje vi-
brace na betonovém finiseru, aby neskodily
zdravi posadky stroje, v elektro vyrobé od-
pruzuje a odhlu¢nuje motorové generétory.
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» Jestlize viak potfebujeme snizit hluk a sou-
Casné je tifeba zvlddnout velkou zatéz
na podlahu pfi pohybu osob nebo pouziva-
ni tézkych fitness strojli, nejlepsi variantou
je Elaston pro fitness, ktery snizuje vibrace,
skvéle tlumi hluk a zvlada vysoky plosny
tlak. To ndm umoznuje nejvyssi hustota této
desky — téméf tuna na m>.

V GUMEXU fezeme vsechny ploché desky z re-
cyklované pryze jednoduchymi fezackami,
digitaInimi plotry i vodnim paprskem na tva-
ry podle prani zékaznikl. PGvodni materialy
v nové podobé pak vyuzijeme ve vyse uvede-
nych aplikacich, a pomdhaji ndm tak chranit
vzacné pfirodni zdroje.

Takze az se budete prohanét po modernich
sportovnich povrdich a tfeba se vam pii hie
na umélém travniku na kopacky pfilepi malé
pryzové granulky, vzpomeiite si na starou
pneumatiku, ktera vam tak slouzi ve svém dru-
hém Zivoté.

Text: Libor Sedldcek
Foto: archiv Gumexu
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Vlyfezavani pozadovaného
tvaru vodnim paprskem

4 Rezani paski z Elastonu
na malé kotoucové rezacce

2/2017 || TECHEDU | 25



TRADE:

Magazin Asociace malych a stfednich podnikd a Zivnostnikd CR

TRADE:

EXKLUZIVNI INFORMACE
O FIRMACH, OBCHODU
A EXPORTU

8200 vytiskl do rukou manazer firem

www.itradenews.cz  www.tradenews.cz



Michal Musil
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Zavedeme vas do plzenského
Centra robotiky, kam chodi
pro techniku nadsené déti,
aby se ve volném case dal
vzdélavaly v oblasti robotiky
adronq, 3D tisku a modelova-
ni, programovani, pfirodnich
védach apod.

Jan Muhlfeit

v

| PRIPRAVUJEME ||

Dnesni studenti budou o praci soupefit
s celym svétem, protoze globalni konek-
tivitaznamena i globalni konkurenci. Jak
by mohlo vzdélani a vzdélavani vypadat
za dvacet tficet let? | o tom diskutovali
v ramci projektu Alter Eko feditel praz-
ského Gymndzia Jana Palacha Michal
Musil a exprezident Microsoftu pro Ev-
ropu, dnes globalni stratég a kou¢ Jan
Mdihlfeit.




,Dokazeme, co
dokazat chceme.”
Jan Antonin Bata
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