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Vazeni ¢tenafi,

vite, jak pfichdzi na svét novy model auta?
Jestli si myslite, Ze si designér sedne k pocitaci
a své myslenky svéfi obrazovce a specialnimu
programu, tak jste vedle jak ta jedle. Vezme
do ruky papir a tuzku a skicuje. Cara a kres-
li, pohled zleva, zprava, zdola, shora. Az pak
se to celé ,vlozi” do pocitace a podle skic se
zacnou tvofit plochy. Plosny modelaf si hraje
s konkrétnim provedenim a detaily, pfemysli,
co designér skicou opravdu myslel - a vznikne
model v PC. JenZe pouze u PC zase nezlstane
a ve vétsiné piipadl tak trochu jako sochar
vyfrézuje polovinu auta - z hliny. A proc jen
polovinu? Protoze potom pfijde opét desig-
nér, ktery tu hlinénou pulku dotvafi s dal$im
tymem zase rukama do tvaru, ktery odpovida
jeho predstavé - a plodny modelaf pak na za-
kladé téch Gprav udéla uz o chlup vymlsanéj-
$i druhou pulku vozu... A tak se to vylepsuje
a ladi, stale dokola, vsechno musi slapat jako
sehrany hodinovy strojek.

Pro¢ vdm to celé li¢cim? ProtoZe i v tak techno-
logicky ndro¢ném procesu, kterym bezesporu
tvorba nového modelu auta je, jsou stale nej-
néjsi automobilovy designér ovénceny své-
tovymi vaviiny zacind vétsinou kreslit rukou!
A i ten nejgenialnéjsi modeldi modeluje z hli-
ny... Zase rukama.

Generalni partner

OPTYS

VZDY O KROK NAPRED

GUMEX

Partnefi

Podporovatel

% FIRRARC

FERFORMIA

Nestydme se tedy za to, Ze umime jesté mno-
hé udélat rukama. Zkusme to naucit i své
déti a vysvétleme jim, Ze ru¢ni prace se bude
v dalsich desetiletich platit zlatem. Opét jsme
u nedostatku technicky vzdélanych lidi, coz
je celosvétovy problém. Nejde vsak pouze
o technické pozice, ale tfeba i o femesiniky.
I téch bude za chvili po svété béhat jako 3afra-
nu a umérné tomu si jich budeme povazovat.

To tvrdime na nésledujicich strankéch spolu
s séfem Performie Martenem Runowem, kte-
ry jde jesté dal. Rika, ze kdyby mél tu moc,
usnadnil by co nejvic pfistup k tisténym kni-
hdm a ke ¢teni, nebot cteni v lidech zcela
prirozenym zplisobem podporuje kreativitu.
Védecké studie mozku totiz prokazuji, ze di-
gitalizace odbourava schopnosti, které jako
lidstvo potiebujeme - kontext a dialog.

Nechceme pfitom pocita¢cim a digitadlnim
technologiim upfit ani jednu z jejich zasluh.
Jen pfitom zkusme nezapominat na to, co
umime nejlip a co se ony tézko nékdy nauci.
A také na to, Ze mohou byt nasim dobrym slu-
hou, ale zlym panem.

Jana Jensikovd, $éfredaktorka
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Skola je stiipkem mozaiky
vzdelavani

Kdo to dnes pochopi,
zitra uspeje

Rakousko-uherské Skolstvi chrli prefabrikaty (stejné jako anglosaské), kazdy
student je pfitom jedinecny. NapfiSté je proto tfeba objevit a rozvijet sily

a z toho vyplyvajici potencidl kazdého studenta zvlast. K tomu by mély
prispét nejen Skoly, ale cely arzenal vzdélavacich nastroji, které jsou dnes

k dispozici. Nejen o tom hovofil v rdmci projektu Alter Eko feditel prazského
Gymnazia Jana Palacha Michal Musil s nékdejsim prezidentem Microsoftu
pro Evropu, dnes stratégem a konzultantem Janem Miihlfeitem.
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PN
Michal Musil, feditel Gymnézia Jana
Palacha v Praze

» | po t¥iceti letech ve Skolstvi mé fascinuje
neuvéfitelny potencial, ktery v détech

na zakladnich i stfednich Skolach je.
Zaroven mé ale trapi nase neschopnost, at
uz pedagogicka ¢i lidska, tento potencial
objevovat, probouzet a rozvijet. Cim si
myslite, Ze to je, pane Miihlfeite?

Potencidl je rozdil mezi tim, kde jsem dnes a kde
mohu byt v budoucnu. Je pfitom tim vétsi, ¢im
vic student pracuje se svymi talenty — a ty dé-
dime od otce a od matky. Kdyz se dité narodi,
ma asi 100 miliard mozkovych bunék, burky se
potom propoji, cemuz se fika synapse a synap-
se jsou tim silné&jsi, ¢im vic se mdze dité svému
talentu vénovat. Vezméte si, ze kdyz si déti v ut-
[ém mladi nechame hrat, hraji si presné s témi
hrackami a délaji presné to, co reflektuje jejich
talenty. Podle americké NASA tak 98 procent
déti predskolniho véku vykazuje vysokou krea-
tivitu, v deseti letech je to jenom 30 procent,
v patnacti letech 15 procent a v pétadvaceti
jsou to uz jen dvé procenta. Pro¢ tomu tak je?
Protoze v regionu stfedni a vychodni Evropy
neustéle vévodi u¢ebni model armady, to zna-
mend drilovaci.V anglosaskych zemich pak maji
systém tovarny. Oba dva tyto modely jsou pfi-
tom 3patné, protoZe v tovarné jsou z dobrych
davodl modely unifikované, ale kazdy student
je unikat. A stejny problém je s armadnim mo-
delem.

» Mizeme ale po uditelich chtit, aby v sobé
nachazeli chut odemykat talenty zaku,

PN
Jan Mihlfeit, stratég a konzultant, nékdejsi
prezident Microsoftu pro Evropu

coz urcité neni jednoduché? A jak néco
podobného délat v podminkach dnesniho
Skolstvi, kdyz jsme svazani rdznymi
ramcovymi programy a modelem, ktery jste
zminil?

Dém vam jednoduchy piiklad: dité pfijde domu
a zacne si stézovat, Ze ma ucitele na déjepis,
ktery do néj drti letopocty. Stejné dité pfitom
za pét minut vyjmenuje pres dvé stovky poké-
mond, kdo je s kym piibuzny a tak déle. Vite,
v ¢em je rozdil? K pokémonim ma emocni vaz-
bu, mé je rddo. Kdyz se tak ve $kole vyméni uci-
telé a najednou je tam nékdo, kdo zasadi data
do historického kontextu, za¢ne jim vykladat
piibéhy, vytvoii se emocni vazba. Déti zatnou
déjepis milovat a o tom to je. My si musime
uvédomit, Ze se lidé dnes dokdzou v prliméru
soustfedit jedenact minut, pokud to chcete
prodlouZzit, tak je tfeba do $kolstvi ddt mnohem
vic ptibéh.

» Kdyz jste pusobil v Microsoftu, kladli

jste diiraz na rozvoj silnych stranek
zaméstnancu. To se mné libi. Méli bychom
se praveé na to ve skolstvi také zamérit?
Jsem obcas nafcen z toho, ze fikdm, Ze by se
déti nemély nékteré pfedméty ucit. Tak to ale
neni. Rikdm, Ze se musi viechno naudit na urci-
tou Uroven, ale vic se vénovat vécem, ve kterych
mohou vyniknout. Treba Tiger Woods md silnou
strdnku ve Svihu, kterému se vic vénoval. Jarda
Jagr je skvély utocnik, protoze umi skvéle bruslit
dopredu; kdyby hrél v obrané, neni tak dobry,

|| VZDELAVANI |

KDYZ DNES
DETIVE SKOLE
SPOLUPRACULJ,
JETO OPISOVANI
A VSICHNI
DOSTANOU PETKU.

>
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KDYZ LIDI
SPOLUPRACOVALI
V MICROSOFTU,
RIKALI JSME TOMU
TYMOVA PRACE

A DOSTAVALI
ZATO MILIONOVE
BONUSY.
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»> protoze tak dobfe dozadu nebrusli. J& jsem

kou¢ olympijskych vitézl, top manazerd, déti
z détskych domovi a neznam nikoho, kdo by
vynikl diky slabindm. Kdyz totiz rozvijite slabinu,
nikdy se nemtzete dostat do flow. To jsou oka-
mziky, kdy je to pro vas na jedné strané hodné
tézké, ale na strané druhé maximalné vyuzivite
talent a silné stranky. Jan Pirk napfiklad fika, ze
kdyby po tfech hodinach operace spadla skfin,
tak to neslysi. Flow je bezmyslenkovity stav, kdy
¢lovék podava absolutni vykon, a kterého nedo-
sahne pomoci slabiny.

» Dovolte mi ted'vzdélavani zasadit

do SirSiho kontextu. Zhruba pred péti lety
jsem si vSiml toho, Ze néktefi stredoskolsti
studenti zacali nabadat své spoluzaky,

aby nechodili do skoly, neztraceli ¢as

a vzdélavali se sami. Chtéli uvolnit z vyuky,
aby se paralelné mohli vzdélavat v jiném
svété. Mné se to zacalo libit, ja si myslim,

Ze dnes uz musime pocitat s tim, Zze skola

je pouze jednim ze zdroju informaci. Jak to
ale se Skolou propojit?

Dnes je uz 90 procent toho, co se vi, na YouTu-
be; ja se napfiklad vzdélavam hlavné z YouTube.
Jinymi slovy, vzdélani a vzdélavani je dulezité,
ale skola je jen jednim z faktord, které v ném
hraji roli - a s ostatnimi musi komunikovat. Ku-
prikladu Khan Academy nabizi osm tisic kurzd
a véci vysvétluje tak, Ze to pochopi i lidé, kte-
i maji rozdilné silné stranky. Mélo by tak dojit
ke konvergenci téchto modell ¢i svétd, vzdéla-
vacich alternativ a koly, kterd do zna¢né miry
stale spoléhad na opakovani, drilovani, s ¢imz
nelze uspét. Pro¢? Kdyz studoval mUj déda, bylo
penzum znalosti néjaké, prosté to, co se védé-
lo. Kdyz studoval m(j otec, tak to bylo mozna
dvakrat tolik. KdyZ jsem studoval j4, tak uz toho
bylo nékolikandsobné vic. A dnes, kdyz studuje
moje dcera, je to fizeno exponencidlou. Takze
mnozstvi toho, co by déti mély védét, exponen-
cidlné nardsta, coz neni mozné pojmout, na to
nas mozek neni pfipraven.

» Jak pravdépodobné je, ze k vami zminéné
konvergenci riznych modela dojde,

Ze se nékde skutecné institucionalné
propoji Skola a dalsi vzdélavaci kanaly ¢i
alternativy?

Jsou zemé, které uz to pochopily, respektive
se touto cestou vydaly. Jednou z nich je Fin-
sko, které dosahuje v testech OECD jednéch
z nejlepsich vysledkd. Zaci jsou piitom o &tvr-
tinu ¢asu méné ve 3kole, prestiz uciteld je vy-
soka - loni se na pedagogickou fakultu v Hel-
sinkach hlasilo 6000 lidi, brali jich 600 - a tak

déle. K tomu je nicméné jednim dechem tfeba
dodat, ze udélat vzdélavaci reformu trva. Infla-
ci zafixujete za Sest az dvanact mésicQ, zménit
zdravotnictvi jde zhruba za pét let, ale reforma
Skolstvi trva vic nez deset let. To ovsem neni dU-
vod, proc s ni neza¢inat. Problém vidim v tom,
ze v Ceské republice 3kolstvi vlastné nikoho ne-
zajima. Jisté, politici se zastituji Janem Amosem
Komenskym, obcas se o ném zmini v projevu,
ale na téhle urovni to kondi.

» Ve Finsku mam fadu koleg, s nimiz jsem
v kontaktu, a potvrzuiji, co fikate. Rozdil
pfitom vidim v tom, Zze Finové jsou schopni
se na né¢em dohodnout a nasledné na tom
také pracovat. Ve Finsku tak probéhla
$kolska reforma a my v Cesku mluvime

jen o tom, ze byly zruSeny predméty.

To podstatné ale fe¢eno neni, pfitom je to
nesmirné zajimavé.

V souvislosti s Finskem a jeho Uspéchy bych
skutecné zdUraznil konsenzus, ktery jste zmi-
nil. Politicky konsenzus je totiz velice dllezity.
Ve Finsku tak napfiklad maji Vybor budoucnos-
ti, ktery zpravidla vede $éf opozice a kde jsou
zastoupeny viechny politické strany. Je to think
tank, skupina lidi, ktefi premysleji o tom, co by
Finsko mélo za pét az deset let délat. To si ne-
dovedu v ¢eském parlamentu vibec predstavit.

» Zapomenme na stavajici bariéry a limity

a pokusme se na zavér o futuristicky
pohled, zamysleni nad tim, jak by mohlo
vypadat vzdélani a vzdélavani v roce 2050.
Technologie zméni vzdélavani ve tfech smé-
rech. Zaprvé, budou v daleko vétsi mife umoz-
novat individualni zplsob uceni se. Zadruhé,
uceni a vyucovani bude daleko globalnégjsi.
Kdyz napfiklad méla moje dcera béhem gym-
nazialnich studii problém, nefesila ho se mnou,
ale se svymi vrstevniky. Hodné jsme cestovali,
ama tak kamarady po celém svété, za tfi minuty
tak méla na Skypu pét déti ze Ctyf kontinentd,
to byl jeji globalni tym. Podobné véci pfitom
budou ¢im dal béznéjsi. A zatfeti, vzdélavani
bude ve stale vétsi mife tymova prace. Pred-
stavte si, ze kdyZ dnes déti ve skole spolupra-
cuji, je to opisovani a vsichni dostanou pétku.
Kdyz lidi spolupracovali v Microsoftu, fikali jsme
tomu tymova prace a dostavali za to milionové
bonusy.

Text: Roman Chlupaty
Foto: archiv M. Musila, J. Miihlfeita
a Shutterstock
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Jan Czapek v dilné Spréavy Jan Czapek:

Nase roboticka ruka
udela palacinku nebo
michana vajicka
Ale obcas se jeste netrefi
do panvicky

Prosedi hodiny u pocitace, ale hry ho na rozdil od spoluzakii nezajimaji. Re¢

je o Sestndactiletém Janu Czapkovi z Plzné. Student Stfedni prdmyslové Skoly
elektrotechnické ma za sebou projekty, za které by se nemusel stydét ani zkuseny
technicky zaméreny odbornik.
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» Honzo, jak by ses predstavil?

Tohle je asi nejhorsi otazka. (smich) Jsem nor-
malni kluk, kterého bavi elektrotechnika, pro-
gramovani, pocitace, stale se snazim vymyslet
néco nového, co by tfeba i mohlo lidem uleh-
Cit Zivot.

» Kdy ses zacal zajimat o techniku?

Bylo mi asi dvandct, takZe to vlastné tak ddvno
neni. Dostal jsem k Vanoclim modelafskou ze-
leznici a v tu chvili mi doslo, jak moc mé to bavi.
Musel jsem postavit koleje, vSechno zapojit,
rozblikat svétylka, nastavit ovladani, vymode-
lovat okoli. Ohromné mé to chytlo.

» Co bylo pak?

Pak jsem zacal chodit na krouzek arduina
do plzerského Centra robotiky - tam jsem se
naucil zdklady elektrotechniky, zakladni pojmy
programovani. Pokracoval jsem i do kurzd pro
pokrocilé. Netrvalo dlouho a v Centru robotiky
jsem dostal brigadu, poméhal jsem ucit déti
na pfiméstskych tdborech zaméfenych na ar-
duino a lego roboty. No a v soucasné dobé
jsem se posunul do dalsiho useku spadajiciho
pod Spravu informacnich technologii mésta
Plzné - Drony SITMP.

» Drony té asi musi hodné bavit, co
vytvaris?

Pracuju na vyvoji méficich zafizeni pouziva-
nych napfiklad pfi rdznych revizich mostd,
vénuju se také testovani pozarnich hlasicd, po-
maham s krouzky - sestav si dron nebo robota.

» Co je k tomu tieba za znalosti?

Urcité dost programovani plus elektrotechnika,
znat soucastky, zékladni senzory, radiové pre-
nosy atd.

» Kde tyhle znalosti sbiras? Je ti Sestnact

a urcité jste tohle vSechno ve skole
neprobirali...

Urcité. Zakladem byly krouzky, které jsem ab-
solvoval, hodné informaci si hleddm sam na in-
ternetu nebo v knizkéch. P¥i realizaci jednoho
z projektl jsem komunikoval s vyucujicimi
na Zapadoceské univerzité v Plzni, jinak se
ptam odbornik( na webu.

» Mluvi$ o projektech, pfedstav nam néjaké.
Momentélné délam na chytré domdcnosti, tam
je celd fada véci. Naprogramoval jsem rolety,
aby se automaticky zatahovaly a vytahovaly,
dokdzu ovladat na dalku rozsvéceni a zhasi-
nani svétla, zalévaji se mi samy kytky, sestavil
jsem meteorologickou stanici. Tohle vSechno
se da ovladat hlasem, pfes internet nebo apli-
kaci v telefonu.

» To zni zajimavé, jak funguje napftiklad
zalévani kytek?

V kvétinaci je umistény senzor vihkosti, kdyz vih-
kost klesne pod urcité procento, spusti se Cerpa-
dlo, ze kterého je vyvedeny pfivod do kvétinace,
a napusti tolik vody, kolik je tfeba. No a potom
mi na m0j mobil pfijde SMS, Ze je zalito.

» Tohle jsi vymyslel pro¢?

No, to je jednoduché. (smich) Mdma nadavala,
Ze mam v pokoji kytku, na kterou nedosahne,
Ze ji musim zalévat ja. No a mné nékolikrat ma-
lem uschla. Tak jsem si fekl, Ze tohle bude jist&j-
i a pohodIngjsi. No a ta SMS, ze je zalito, chodi
pro jistotu i mamé.

» Mluvil jsi o tom, Ze vSechny tyhle véci
miizes ovladat hlasem, to uz vypada celkem
slozité.

44

|| ROBOTIKA |

V'S

Nakres robotické ruky

VYMYSLIM VECI,
KTERE BY MOHLY
LIDEM ULEHCIT
ZIVOT.
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Model robotické ruky

TITUL POVAZUJU
ZA BENEFIT,

ALE SIKOVNOST
CLOVEKA ANI
USPESNA
BUDOUCNOST
NA NEM NESTOJI.
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> Ani ne. D4 se vyuzit predloha od Googluy, ta

uz umi vyuzit syntézu feci i ji rozpoznat, pou-
Zil jsem tuhle zakladni platformu. Pak jsem to
konzultoval s vyucujicimi na Zapadoceské uni-
verzité v Plzni a vSechno upravil pro svoje po-
treby, mimo jiné mGzu prepinat mezi nékolika
svétovymi jazyky.

» Jakou mas motivaci tohle viechno délat?
Jednak to usnadnuje Zivot, jednak mé to bavi
a je vtom i davka soutézivosti.

» Mas jesté néjaké dalsi projekty?

S kamarddem ze 3koly vytvaiime robotickou
ruku. Je to trochu vétsi ruka, nez je redlna ve-
likost, vytisténd na 3D tiskarné. U¢ime ji napfi-
klad udélat palacinky nebo michana vajicka. Uz
je celkem Sikovnd, i kdyz je pravda, Ze obcas se
netrefi do panvicky.

» Myslis, ze by roboticka ruka mohla
pomahat lidem s omezenou pohyblivosti?
Myslim, Zze ano, staci spustit program a ruka
funguje automaticky. Mohl by to byt velky po-
mocnik. V soucasnosti uz pracujeme na treti
verzi, kterd ma vétsi presnost, takze uvidime,
kam az se to posune.

» Neftikaji ti ucitelé, ze jsi se znalostmi dost
napied?
Nékdo fikd, Ze o pét Sest let, nevim.

» Urdité uz té napadlo pomé¥it sily

s ostatnimi. Mas za sebou néjaké soutéze?
Néco uz ano, vyhral jsem soutéz pofadanou
Plzefiskym krajem - Remeslo mé zlaté dno.
V konkurenci desitek vyrobkd jsem zvitézil dva
roky po sobé, poprvé s interaktivni mapou Plz-
né a podruhé s chytrym robotem, ktery umél
zakladni manudlni Ukony a rozpozndval zé-
kladni fec. Byl jsem také dvakrat ¢lenem tymu
v soutézi CanSat, kdy jsme méli za Ukol sestavit
miniaturu druZice.

» Jak kouka na tvoje nadseni pro techniku
rodina?

Pfevazné maji doma strach, ze vyhofime. Stal
jsem se mistrem v maskovani rliznych propa-
lenych a vyleptanych mist, skvrn a podobné.
Na druhou stranu jsou samoziejmé asi radi.

» Kde se vidi$ v budoucnosti?

Nejvic se mi ted' libi spoluprace v oblasti dro-
nd, ma to velkou budoucnost. Vyhledové je to
otazka, zatim je pro mé tézké na ni odpovédét.
Urcité chci zGstat u techniky. Nemam jasno ani
ohledné vysoké 3koly. Titul povazuju za bene-
fit, ale Sikovnost clovéka ani Uspésna budouc-
nost na ném nestoji.

Text: Veronika Cholinskd
Foto: archiv SITMP



Podpora technického vzdélavani je v posledni dobé vic nez sklofiované téma —
desitky konferenci, spousta strategickych dokumentti, jak dostat na technické
Skoly vice mladych lidi. V Plzni pfesli od planovani do praxe. Unikatni koncept
chytrého vzdélavani Smart Edu propojuje vsechny stupné vzdélavaciho systému,

od matefskych skol po univerzitu.

Jednim z pilifQ, ktery cili pfevazné na volny
Cas déti, je Centrum robotiky. Byvalad hala do-
pravnich podnikd se proménila v misto, kde se
odehravaji krouzky zamérené na robotiku, pro-
gramovani, drony, 3D modelovani a 3D tisk, pfi-
rodni védy nebo elektroniku. Pfijit sem mohou
déti uz od 3esti let. Kromé uceben a dilen maji
k dispozici tfeba montazni Sachtu zaplnénou
vodou pro testovani robotl pod hladinou.

.Je skvélé, Ze se kromé volnocasovych aktivit
podafilo posunout vzdélavani v oblasti pro-
gramovani a robotiky také na poli zékladnich
skol. Kromé toho, Zze mésto vybavuje své za-
kladni skoly moderni technikou, prostfednic-
tvim Centra robotiky pedagogové plzenskych
kol ziskavaji jak odbornou, tak metodickou
podporu pro smysluplné vyuzivani konkrét-
nich technologii ve vyuce. Na Masarykové
zakladni 3Skole dokonce figuruje povinny

|| TECHNICKE VZDELAVANI |
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Krouzek Lego roboti
v Centru robotiky
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V'S
Z findle soutéze Battle Bots
(virtualni aréna robot)

Takto vypadalo jedno
z findlovych vozitek
soutéze Kara
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»» prfedmét robotika v rozvrhu jiz od prvniho

ro¢niku,’ doplfiuje Martina Kupilikov4, vedou-
ci Centra robotiky.

Velmi se osvédcily také soutéze o zajimavé
ceny, které privadéji déti a mladé lidi nenésil-
nou formou k technice. ,Pfikladem m{ze byt
soutéz Kara, pii které tymy slozené z déti ze
zakladnich $kol mély za ukol sestrojit pojizdné
vozitko, k dispozici jim pfitom byli pomocni-
ci z fad stfedoskolaku. Vysledek nas pfijemné
prekvapil, pfihlasilo se vic nez padesat $kola-
kd a néro¢ny ukol zvladla vétsina z nich na vy-
bornou. Déti ze zékladnich $kol navic efektiv-
né spolupracovaly se stfedoskolaky, v ¢emz
je velka pridanad hodnota, poznaly prostredi
technicky zaméfené stfedni Skoly a tamni
vyucujici, odbouraly strach z neznamého. Je
to dilek mozaiky k tomu, aby se na technické
stfedni $koly hlasilo vice déti,” Fika Ludék San-
tora, feditel Spravy informacnich technologif
mésta Plzné, ktera projekt Smart Edu zastituje.

Mésto Uzce spolupracuje se Zapadoceskou
univerzitou v Plzni. Radnice mimo jiné inicio-
vala vznik vyukového programu zaméieného
na drony, jediného svého druhu v Ceské re-
publice.

Unikatni pocin ma zapadoceska metropole
za sebou i v oblasti internetu véci. Jako prvni

mésto v Ceské republice ma vlastni senzoric-
kou sit LoRa, k jejimz udajim ziskali pfistup
kromé méstskych organizaci pravé studenti.

Prostor pro vyvoj a vznik inovaci se otevira
rovnéz skrze projekt Pilsen Cube Il, do néhoz
mésto investuje 1,5 milionu korun a ktery ma
nasmérovat mladé lidi nosné k vesmirnému
programu. Studenti ZCU sestroji funkéni piko-
satelit, ktery bude vyslan do vesmiru, navrh-
nou experimenty a vytvofi sadu zdjmovych
krouzkd pro Centrum robotiky.

Podle Anny Cudakové, projektové manazerky
Smart Edu, se jako velmi dUlezita ukazala prace
s vychovnymi poradci. ,Tady jsme objevili pod-
statnou mezeru. Vétsina vychovnych poradc
nema adekvétni predstavu o nabizenych tech-
nickych oborech a uz viibec o uplatnénina trhu,
fada z nich ma znalosti zastaralé o deset i vice
let. Podobné informace se pak dostavaiji i k ro-
dicdm. Vytvorili jsme proto mapu technické-
ho vzdélavéni, kde se pomoci jednoduchych
odpovédi déti mohou dostat k optimalnimu
oboru studia. Momentalné pracujeme i na je-
jim rozsiteni do interaktivni podoby, chystdme
aplikaci, ve které najdou zéjemci nejen obory
studia, ale i redIné pozice na trhu, véetné jejich
ohodnoceni. Ktomu bychom ¢asem radi pridali
také exkurze do firem. Véfime, ze pak i rodice
pochopi, ze pfihlasit dité na technicky zamére-
nou $kolu se vyplati



Projekt na podporu technického vzdélavani ma
v Plzni ndvaznost pfimo do praxe. Na strankach
www.smartedu.plzen.eu technicky zaméfené
spole¢nosti uvefejhuji moznost tréninkovych
program(l, praxi nebo rovnou nabidky zamést-
nani. Mésto se navic snazi podporovat studen-
ty v zacatcich vlastniho podnikani. ,K tomuto
Ucelu slouzi Technologické centrum Dronet.
Kromé spolecnosti, které podnikaji v oblasti
bezpilotniho Iétani, tady najdou zézemi pravé
technicky zdatni studenti s dobrymi ndpady.
K dispozici je jim napfiklad pétiosy CNC obra-
béci stroj, 3D tiskarny, fada bezpilotnich leta-
del, testovaci plochy a dalsi. Mohou vyuzit také
konzultaci s odborniky z fad SITMP, ktefi jim
pomohou s prototypovou i malosériovou vyro-
bou,” konstatuje Toma$ Cholinsky, projektovy
manazer Dronetu.

A pro¢ se Plzen do podpory technického
vzdélavani tolik ,obula”? ,Odpovéd je jedno-
duchd, jsme mésto s technickou tradici, mame
tak idedlni zékladnu. Nicméné je potieba jit
s dobou a neustale se rozvijet. Cilem projek-
tu Smart Edu je mit v Plzni dostatek technicky
zdatnych pracovnik(, coz je nezbytnou pod-
minkou k tomu, aby se zde zvysil pocet spo-
le¢nosti podnikajicich v oblasti védy, vyvoje
a inovaci. Tim poroste prestiz a konkurence-
schopnost mésta, které ziskd nalepku mista
znalostni ekonomiky. Nespornou vyhodou
pro obcany je fakt, ze tyto spolec¢nosti nabizi

svym zaméstnancim velmi dobré podminky
a dokazi je nadstandardné platové ohodnotit.
Chceme tedy propojit onen pomysliny kruh, ze
kterého plynou pozitiva pro véechny,” shrnuje
primator mésta Plzné Martin Zrzavecky.

Text: Veronika Cholinskd
Foto: archiv Mésta Plzné

|| TECHNICKE VZDELAVANI |

Oblibeny je i technicky
krouzek v Centru robotiky

Z4ci Z5 mezi studenty ZCU
v Plzni

Krouzek Robotika pro
nejmensi navstévuji
s nadsenim i dévcata
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Marten Runow,
zakladatel a majitel
mezinarodni spole¢nosti
Performia, ktera plsobi
ve tficeti zemich véetné
Ceské republiky
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Mdrten Runow:

V pristich desetiletich
bude hlad po kvalitnich
remeslnicich

»Mladym lidem, ktefi se rozhoduji, co v Zivoté délat, bych dnes poradil: naucte
se perfektné ovladat moderni technologie, zjistéte si, jak funguje podnikani
na internetu, ale v prvni fadé zvazte vénovat se né¢emu, co vyZaduje skute¢né
fyzické dovednosti. V této oblasti bude brzy obrovska poptavka a nabidka ji
minimalné po nékolik desetileti nebude stacit,” frekl nam majitel mezindrodni
spole¢nosti Performia, Svéd Marten Runow.

Jsme v elektronické pasti?
mobilnich telefoni mate o dva miliony

» Pane Runowe, pravé od vas nas toto vyssi nez pocet obyvatel.

tvrzeni trochu piekvapuje. Vzdyt Svédsko Ano, mame neskutecny technologicky poten-
je kolébkou inovaci a novych technologii, cial, dnesni komunika¢ni nastroje jsou na ob-
napfiklad sam uvadite udaj, ze pocet rovské Urovni, ale redlnd schopnost komuni-



kovat se mezi lidmi podle mne spi$ zhorsuje.
Skoro mi pfijde, Ze jsme se dostali do takové
elektronické pasti - vidime to naptiklad uz
na rodicich, ktefi misto toho, aby s détmi mlu-
vili a vénovali se jim, nechaji je si hrat s mobily
a tablety, a tim u nich potlacuji schopnost pfi-
rozené komunikace. Domnivam se, ze pravé
severské zemé jsou v tomto jednémi z nejvét-
Sich hiisnika.

Mame dnes k dispozici nastroje, které nam
umoznuji vytvorit fantastické vzdélavaci moz-
nosti. Néco, co by pred triceti lety trvalo se
naucit tfi roky, je dnes mozné diky modernim
technologiim tfeba za pét Sest mésicl. Pro-
blém je ale u vzdélavacich systémd, které se
museji radikalné reformovat, aby mohly dale-
ko rychleji reagovat na vyvoj v oblasti moder-
nich technologii.

» Jak to myslite?

Rikam si, ze kdyby ve firmach proskolovani za-
méstnancd probihalo stejné jako ve Skolach,
firmy by zbankrotovaly. Nemély by Sanci pre-
zit. Prirovnal bych to k tomu, obrazné feceno,
Ze zatimco cely svét pouziva vysokorychlost-
ni internet, ve skoldch se porad udi, jak psat
dopisy nebo maximalné faxovat. Vzdélavani
zkrdtka musi odpovidat tomu, co je potfeba
a po ¢em je poptéavka ve spolecnosti, které ma
slouzit.

Stale se ve skolach piilis ¢asto klade diraz
na teoretické, v praxi naprosto nepouzitelné
a zbyte¢né znalosti. SpiSe by se mély zaméfit
na to, jak co funguje, jak se co déla atd. Né-
kterd povoléni, kterd dnes tieba nemaji pfilis
dobry zvuk, napfiklad tesaf, truhlaf, zednik,
podle mé v budoucnu masivné ziskaji na pres-
tizi a lidé, ktefi takovou praci uméji délat
opravdu dobre, ziskaji vyssi status ve spolec-
nosti, jednoduse proto, Ze jich bude velmi, vel-
mi malo a poptavka po nich se bude neustale
zvysovat.

RemeslIniky budeme platit zlatem

» Je v severskych zemich femesinikd
nedostatek?

Ano, obrovsky, tyden co tyden slySim kolem
sebe, ze nékdo nemUze najit dobrého zedni-
ka, truhldfe atd. Ted jsou samoziejmé hodné
v kurzu vechna ta povolani souvisejici s on-
-line byznysem, IT, médii, vSechny tyto médni
obory. Ale pravdou zlstava, ze lidé zkratka
nemohou Zit v néjakém elektrickém obvodu
— potfebuji budovy. A ty musi nékdo postavit.

A lidé, ktefi to budou umét, si budou moci sta-
le Castéji fici cenu, jakou sami uznaji za vhod-
nou. Chcete postavit dim? Chcete ho postavit
pofddné? Ja to umim, ale vy mi za to budete
taky muset dobfe zaplatit. Navic v IT i v jinych
wvirtualnich” oborech mate casto moznosti
testovacich verzi, metody pokusu a omylu, ov-
$em u stavby domu to samoziejmé metodou
pokus a omyl délat nejde a testovaci diim taky
tézko postavite. Takze musite ziskat kvalitniho
a spolehlivého zednika...

» Jak se ve Svédsku Fesi nedostatek
kvalitnich technicky vzdélanych
pracovniki? Mate néjaké konkrétni
priklady z praxe svédskych firem?
Nedostatek technicky vzdélanych lidi je podle
mého néazoru celosvétovym problémem nebo
aspon problémem vyspélejsi casti svéta. Ze-
jména jde o technickou kompetenci manudl-
ni, jak uz jsem zminil. Kdyz pfijedete do Svéd-
ska, mezi lidmi na stavbach uz skoro neslysite
Svédstinu - vétdina jsou cizinci a véfim, ze to
bude brzy podobné i v Cesku, pokud tomu
tak jiz neni. Bohaté zemé to tedy délaji tak, ze
kdyz jejich lidi tyto kompetence nemaji, trh
prace je koupi levné ze zahranici. Ale nebylo
by vyhodné&jsi mit tyto kompetence na doma-
cim trhu? Zajistit, aby nase vzdélavaci systémy
produkovaly vice lidi s témito dovednostmi?
Je to hodné také o $irsim kontextu vychovy
déti a mladych lidi, ne pouze o $koldch a vzdé-
lavacich institucich. Rodice by méli détem
vitépovat, Ze realita se méni a Ze skutecna
technickd kompetence je nesmirné dilezita.

» Co byste jesté ve vychové déti
upiednostnil?

Méli bychom nase déti vést ke kreativnimu
mysleni, tak aby mohly [épe vyuzit téch ne-
skute¢nych moznosti, které diky modernim
technologiim méame jako lidstvo k dispozici.
Kdybych mél tu moc, zaved! bych takové z3-
kony, které by co nejvice usnadrovaly lidem
pistup ke kniham a ke ¢teni, nebot ¢teni v li-
dech zcela pfirozenym zplsobem podporuje
kreativitu. Béhem néj si vytvéfite imaginarni
svét, davéte slovlim obraz a zvuk. Film nebo
video to viechno udéla za vas, takze finaini
produkt jen konzumujete, zatimco u ¢teni ho
spoluvytvéfite. Takze tisténé knihy a kvalitni
Casopisy bych rozhodné hned tak neodepiso-
val, maji svou roli i v budoucnosti.

Text: Daniel Libertin a Jana Jensikova
Foto: archiv Performia

|| ZAHRANICNI INSPIRACE |

MELI BYCHOM
NASE DETIVEST
KE KREATIVNIMU
MYSLENI.
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,Pro nemalou &dst firem
je stdle nepredstavitelné,
Ze takovd ,hracka pro
mladé; jak jsou casto
socidlni sité vnimdny,

mdZe mit naprosto
zdsadni vliv na jejich
uspésnost v oblasti
najimdni pracovnikd.
Ale je to tak. Podobné
pred lety vétsina firem
kromé klasickych
produktovych katalogli

tvorila na internetu vlastni

webové strdnky s velkou
neddveérou v kloudny
vysledek. Dnes je témér
nemyslitelné néco
nabizet a nemit webové
strdnky s prezentaci svych
produktu Ci sluZeb.

Socidlni sité maji dvé
obrovské vyhody, které
ladi s dne$ni nékdy trochu
bldznivou dobou. Prvni je
rychlost a druhd vnimdni
v obrdzcich. GUMEX diky
nim umozriuje velmi
snadno nahlédnout

do svého ,zdkulisi;

atim zvysuje svou
atraktivitu,” vysvétluje
Lucie Spacilova,

vykonna reditelka

spole¢nosti Performia

a trenérka seminaru

o najimani a hodnoceni
zaméstnancl. GUMEXu
dodava know-how

a on-line nastroje pro
najimani a takeé je jeho
Jpartdkem’, ktery jej

v budovani tymu jiz
dlouhd Iéta podporuje.

V'S

Jana Lagova (vpravo), personalni feditelka spolecnosti GUMEX, a jeji kolegyné,
personalistka Miroslava Cermakova; rodinna firma se 140 zaméstnanci pdsobi
v Cechach i na Slovensku a je specialistou na hadice a tésnéni na miru

Boj o kvalitni lidi

aneb Budte o krok napred

V posledni dobé se na trhu prace toci stale dokola jedno téma — nejsou lidi,
kandidati si sami vybiraji, kde budou pracovat, a firmy je musi lakat. Situace

je urcité jind nez pred dvéma lety, ale pravé proto by podniky nemély otdlet

v realizovani svych ndpadi. Diikazem je jedna rodinna obchodné-vyrobni firma
z jihomoravské Straznice, ktera je v, pfitahovani” novych lidi uz dnes napfed.

O spole¢nosti GUMEX jste uz v nasem casopise
nejspis Cetli, dnes vam ji chceme ale predsta-
vit z trochu jiné stranky. Podivdme se spole¢né
na téma najimani novych lidi, protoze ackoli
v GUMEXu fikaji, ze si jako zadny vzor dokona-
losti nepfipadaji, urcité pro vas budou inspiraci.
Treba pravé v tom, co nového ve vasi firmé za-
vést nebo jak vzdélavat nase skoldky, budouci
Jpracanty”.

vr  wew s

dnes sklizeji ovoce

10, Ze jsme v roce 2015 zaloZili firemni profil
na Facebooku, je asi zéleZitosti individudlniho
postoje. Mam rada lidi a aktudlnost. Aktuality
na webu jsou pro mé prilis statické a naproti
tomu socidlni sité umoznuji zprostredkovat li-
dem ve firmé i okolo bezprostfedni okamziky,



na které prostor na webu nebo v tisténém médiu
neni," popisuje zacatky aktivniho pouzivani nej-
rozsitenéjsi socidlni sité Jana Lagova, persondini
reditelka a spolumajitelka spole¢nosti GUMEX.

Fakt, Ze v GUMEXu zacali svou firmu vice pre-
zentovat na socialnich sitich a délat dalsi aktivi-
ty tohoto typu, tehdy tedy nepochézel z nedo-
statku lidi. Hledali jen cestu, jak byt tak trochu
,in’ ale dnes jsou i diky tomu v regionu znami,
ukazuji pratelské prostredi své firmy i navenek
amimo to si tak tfeba udrzuji v obraze i zamést-
nankyné na mateiské.

Nékdy je treba se prizpisobit,
ale nedélat kompromisy

Nechceme vsak ukazovat tuto rodinnou vy-
robni firmu pouze v zafi reflektord. | oni ¢asto
bojuji s nedostatkem lidi a hledaji zpGsoby, jak
najimaéni zefektivnit a vylepsit. ,Dfive ndm cho-
dila kvanta, doslova stovky Zivotopisli a bez
oslovovéni telefonem jsme vsem rozeslali e-
-mailem dotazniky Performia, jejiz know-how
a nastroje pro najimani pouzivame, a pracovali
jsme jen s témi zajemci, ktefi dotazniky vyplni-
li kvalitné, popisuje Jana Lagova situaci pred
vice nez dvéma lety. Dnesni nizka nezaméstna-
nost se u nich ale projevuje ve vysokych finan¢-
nich ndrocich uchazec jiz u vstupu do firmy.
+Neni moc spravedlivé davat novackiim stejny
plat, jako ma zapracovany ¢lovék po péti le-
tech, ale je to obtizné neudélat. Redime to tedy
individuaIné a nékdy je vyjedndvéni o schop-
nosti obhajit si podminky pro novacka mezi HR
a stavajicim tymem,” doplriuje nelehkou situaci
personalni feditelka.

Dnes to v porovnani s minulosti funguje v GU-
MEXu tak, ze viem pfihlasenym uchazec¢im
nejdiive osobné volaji a potom teprve zasilaji
vybranym néjaké doplnujici dotazniky. Co je
ale v celém procesu dUlezité a moznd i vyji-
mecné? To, ze nikdy neustupuji ze svych narok
a uzivaného know-how pro rozezndvani oprav-
du produktivnich lidi. ,Nékdy nas tym pracuje
v podstavu delsi dobu, ale stéle si peclivé hli-
dame kolektiv a vzdy se shodneme, ze radéji
pockame na toho spravného, nez délat kom-
promisy, a pak se v préci necitit dobfe nebo si
dokonce nechat kolektiv rozbit,” vysvétluje per-
sonalni feditelka, kterd ma za sebou jiz dlouha
léta zkusenosti z prace s lidmi.

Zde se nabizi trefné pfirovnani — nikdy byste
védomé do kosiku s dobrymi jablky nedali jabl-

H GUMEX I{@) 3 nové fotky
L&

|| TRH PRACE |

Z bménské pobofky vas dnes zdravl energicka Lenka. Rok pred nastupem
do firmy se 5 laskou starala o pravidelny Cklid v GUMEXU., Vidy se ji libila
atmosléra a sympaticky kolektiv. Kdy? jsme letos v lednu hledali novou
kolegyni pro centralni zpracovani pfijemek, byla prvni, kieré pme dali
pfileZitost. Dnes zvlada B hod (vazek a akiid navie k tomu, col je vaZné

obdivuhodng
za #locviEnu

"

A pro nékoho z vas mozZna lip, jak se udrZel fit a neutracet

In luha zika;

ko nahnilé.,Nikdy byste neriskovali ztratu nebo
oslabeni celého tymu kvili obsazeni volné
zidle. Kompromisy v tak zasadni véci, jakou je
produktivita, se jednoduse nevyplaceji, shrnu-
je feditelka spole¢nosti Performia, kterd dnes
poméha stovkdm ceskych firem.

Zapojte skolaky, to je budoucnost

Jiz pred deseti lety zahajil GUMEX spolupraci se
Skolami. Zacalo to ndhodnymi exkurzemi a v po-
slednich tfech letech uz jde o systematickou pra-
ci s nékolika skolami na praktickém vzdélavani
Skoldkd i gymnazist(.,Vzniklo to pfirozené, jsme
rodi¢e a vniméme, jak détem chybi moznost vi-
dét, jak to funguje v praci - firmé, obchodé, vy-
robé ¢i skladu,” doplfuje Jana Lagova.

Do této spoluprace se vrhli ze spole¢enské od-
povédnosti, dnes uz je ale skvéle vidét, v ¢em

V'S

Ve firmé se stale néco déje,
vytvaiime krasnou energii

a méme z toho radost.

Jen u toho tedy obcas
mackame spoust, abychom
tyto okamziky zachytili.
Zverejnénim pribéhl nebo
fotek prostiednictvim
Facebooku davéme lidem
jasnou predstavu o tom, co
déldme, jak a kdo jsou vlastné
gumexaci. A kromé toho ndm
to poméha i u vybérového
fizeni, protoze kandidati uz

0 nas leccos védi,” konstatuje
Jana Lagova

>
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| VASE ZKUSENOSTI ||

. Jak k sobé ziskat sikovné |
S) | Tri rady Lucie Spacilové,
, trenérky seminafl o najimani a hodnoceni lidi
UBSA o

a vykonné reditelky spole¢nosti Performia

» vsem mohou dne$nim skoldkiim oteviit oci

nebo je podporit. ,Nasim cilem bylo vysvétlit
jim, Ze i kdyz se nejednd o praci snl typu fot-
balista ¢i youtuber, mohou byt v redlném za-
méstnani $tastni, prospésni, mohou se uZivit
a hlavné se toho spoustu naucit.”

Kromé toho, ze zakiim ukazuiji, jak to ve firmé
funguje a kde viude se s jejich vyrobky mohou
setkat, snazi se je také podporovat v tom, ze
kazdy ma v sobé pfirozeny dar, talent. Ukazuji

To, co je uvniti, vzdy prosakuje navenek.
Pracujte na tom, aby vase spolecnost byla fér viici vasim pracovniklim. Podporujte oteviené, dobré a pratelské vztahy a do-
statecnou komunikaci vedeni firmy.

Radéji pozice neobsazena nez ucpana problémem.
Budte si jisti dobrym vybérem a nedélejte kompromisy. Budou stéat energii nejen vas, ale cely tym. Casto udélate lepsi vysled-
ky s mensim poctem zapalenych lidi nez s vétSim poc¢tem demotivovanych.

Personalista musi byt i vizionafr.
Bez dobrych lidi se neobejdeme. Budeme je potiebovat i za par mésict a let. Je tedy dobré pracovat na vybérech dnes, ale
také se podilet na projektech a aktivitach, které ndm najimani usnadni v budoucnu.

www.performia.cz
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jim, Ze i jejich firma je sloZzena ze schopnosti ko-
legl jako puzzle.,Samoziejmé myslime i na to,
Ze dnesni déti se po stfedni nebo vysoké $ko-
le mohou stat nasimi zaméstnanci, a budeme
radi, pokud se bude jednat o schopné a Sikov-
né mladé lidi," dodava Jana Lagova.

Text: Barbora Hartmannovd
Foto: archiv spole¢nosti GUMEX
www.gumex.cz

di




Nedélejme
Z chemie strasaka
U nas na zakladce tomu tak

urcité neni!

Jsme Z5 Halkova Humpolec a chceme reagovat na jeden z élanki ve vasem
Casopise. Na nasi Skole opravdu neni chemie strasdkem, u nds se v ni naopak

vvs

Uspésné soutézi, a dokonce bych si dovolila fici uspésné a s laskou...

A jsme u slova,s laskou”. Strasné se mi libi, ze
se nam podafilo propojit dva dllezité projek-
ty - Srdce s laskou darované a Nejlepsi mlady
chemik CR. Pfi obou projektech se jako peda-
gog sblizim s détmi a ony mezi sebou, tyto
véci prosté maji smysl a ja jsem za né rdda. Mé
neobtézuji ty hodiny navic, neobtézuji mé déti
o prestavkach u mé v kabineté, ja to miluju...
Pozndm se s nimi bliz a ony se poznaji mezi
sebou. Jasné, vzdycky to konci slzavym udo-
lim na konci roku, ale o to vic mé tési, ze se
pak vraci i ze stfednich $kol, prosté se pfijdou
kouknout, co je nového, nebo pro zachranu,
kdyz nécemu nerozumi. Co by si kantor mohl
vic pfat?

Na 3kole neplisobim dlouho, ale i tak je téch
jmen Uspésnych a zapélenych mladych che-

mik( celd fadka - Pavel Pavlicek, Adéla Kfizo-
va, Jitka Klubalova, Eliska Pejskova, Josef Kraj-
hanzl, Adéla Matéjkovd, Veronika Moravcova
a muj syn Ales. Tim to vlastné vsechno zaca-
lo. Nikdy by mé nenapadlo, ze cilem jeho Zi-
vota bude chemie, pofdd mluvil jen o matice
a fyzice, az nakonec vyhral v soutézi Nebojte
se chemie prvni a druhé misto, v okresni che-
mické olympiadé prvni misto a v kraji uz sta-
Cil také ziskat vsechny medaile. | za Uspéchy
v chemii ziskal mimo jiné prestizni cenu Zlaty
ofisek a dvé ceny hejtmana Vysociny. A aby
vie propojil, napsal text k nasemu soutéznimu
pfispévku do soutéze Srdce s laskou darované,
ktery obdrzel tfeti nejvétsi pocet hlasd od ve-
fejnosti.

Na zavér chci moc podékovat viem organiza-
tordm obou soutézi, hlavné pani Jensikové
a panu Cebisovi, ktefi je krasné vedou, vzdycky
se na né mdzZeme obratit a jsou nam absolutni
podporou. Jen tak dal a pokracujte! My bude-
me pokracovat s vami! Dékujeme!

Ivona Krcilovd, ucitelka chemie,
a déti ze Z$ Hdlkova Humpolec

|| NAPSALI NAM |

ALES KRCIL:
,Chemiimdm
moc rdd a lhal
bych, kdybych
rekl, Ze mé
3 neovlivnila moje
maminka-chemikdrka. Chtél
bych se vénovat syntéze a vyrobé
léCiv, v laboratofi mé to prosté
bavi! Mym snem je vynalézt lék
na dlouhovékost, aby tady s ndmi
jesté dlouho byla moje milovand
babicka Iva, a viibec pomoct celé
rodiné a dalsim lidem.”

p “" VOJTA

¥ KREJCAR:
" ,Chemiemé
£ moc bavi

-~ arddbych se
-u jiivbudoucnu
vénoval, alespori jako konicku.
Pdvodné jsem chtél jit
na chemickou skolu, ale jelikoZ
je az v Pardubicich, tak z toho
seslo. Zatim pujdu do Havlickova
Brodu na stavebni skolu -
technickeé lyceum, a pak se uvidi,
codal”

Letos mame velice Uspésného
zaka Vojtu Krejcara, i on je
zapojen nejen do chemickych
soutézi, ale i do soutéze
Srdce s laskou darované.

V Nejlepsim chemikovi dosahl
na Sesté misto v kraji a vyhral
okres v chemické olympiadé.
ZUcastnil se i projektu

v Pardubicich a byl jednim

z hlavnich, kdo se zaslouzil

o krasné 15. misto Skoly ze
159 zdcastnénych skol.




| SOUTEZ ||

.S vedenim Zdkladni
Skoly Mozartova
vJablonci nad Nisou nyni
konkretizujeme, kam
presné Majdk umistime.
Darujeme Skole osvétleni
v hodnoté minimdlné

50 tisic korun. Jeho
preddni bude velkd sldva.

"

Ing. Jan Filak je
jednatelem a majitelem
spole¢nosti FILAK,

kterd je generdinim
partnerem projektu
TECH EDU i soutéze
Srdce s laskou darované

MgA. Martin Tvartizek
je jednim z nejlep3ich
pramyslovych
designérd, vitéz
mezinarodni soutéze
Red Dot Award 2015

a 2017 ve strojirenské
kategorii. Je autorem
designu zafizeni 02
Smart box, které pravé
vstoupilo na trh. Jeho
designérské studio je
partnerem projektu
TECH EDU i soutéze
Srdce s laskou
darované
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Majak je na svete
Od détske kresby k prototypu

Majék je vitézem druhého rocniku Svétla na cestu, které bylo soucasti soutéze Srdce
s laskou darované. Tedy konkrétné déti ze kolni druziny Zdkladni Skoly Mozartova
v Jablonci nad Nisou, které ho nakreslily. Preji si, aby svitil na cestu nejen jim, ale
viem lidem. A zatimco ony se o prazdnindch rozjely za letnimi radovankami a daly
Skole na chvili vale, majitel strojirenské firmy Jan Filak a prdmyslovy designér
Martin Tvariizek zacali détskou myslenku prevadét do reality. Tak, jak to détem

na slavnostnim setkdni vitézi v Poslanecké snémovné slibili.

Pohled designéra

MODRE DILY

Frézovano ¢i soustruzeno.
Umélé drevo, plast, dievo,
eventualné hlinik + barva
a ochranny lak

PRUHY bilé, bud'priplato-
vané na ¢erveném kuzelu,
nebo feseny pouze vykry-
vanym lakovanim

ZLUTE ZABARVENA
SKLICKA (sklo, poly-
karbonét ¢i plexi)

-
-
i |

B
I

PLECH Cerveny,
ohybany, kuzel
snytovany ve Svu




|| SVETLO NA CESTU |

4 Déti ze Skolni druziny
Z5 Mozartova z Jablonce
nad Nisou pod vedenim
vychovatelky Marcely
Vanickové zvitézily
ve druhém ro¢niku Svétla
na cestu se svym Majakem

MOZNA KONSTRUKCNI RESENI

Stfedovy svételny valec,
mlécné plexi (sklo)
uvnitf LED diody

Zapusténi pro sklicka

Bezpecnostni radiusy (4 az 8 mm)
12ks sklicek

Zapusténé okénko
(za nim plexi a pak svétlo)

Mozné problémy: zatékani
za sklicka, kondenzace vodnich
par az zkrat >
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» Pohled konstruktéra

Kdyz jsme pfipravovali tyto stranky, ve firmé
FILAK uz zakruzovali kuZel Majaku. Majitel spo-
le¢nosti Jan Fildk ndm fekl, Ze to nejtéZsi je te-
prve Ceka: vyrobit kopuli metodou kovotlaceni.
Majak bude vysoky zhruba jeden metr a jeho

Ing. Rostislav Hradecky vdha by neméla presahnout 25 kilogram?.

je konstruktérem
designového osvétleni

,UZ jsme na ném pracovali v konstrukci zhruba
40 hodin a vyrobu odhadujeme na dal3ich cca

Majak. Vystudoval 150 hodin,” dodévé Jan Filék. ,Zatékani vody
aplikovanou mechaniku jsme vyiesili pfisroubovanim vi¢ka na pfiru-
na strojni fakulté VSB bu a silikonem. | kdyby tam voda zatekla, LED

pasek bude na drzdku ve vzduchu, a tak se
k nému nedostane. Také dvanact sklicek bude
slepeno silikonem,” prozrazuje, jak zabrani
rokem mozné komplikaci, na kterou upozornilo desig-
nérské studio.

v Ostravé. Ve spole¢nosti
FILAK plisobi ¢tvrtym

Kazdopadné se jablonecké déti maji na co tésit.
Az jim za¢ne $kolni rok, firma FILAK jim Majak
nainstaluje pred skolni druzinu. Ale o tom zase
pristé.

Text: Jana Jensikovd
Foto: archiv studia MARTIN TVARUZEK DESIGN
a spole¢nosti FILAK, Marek Jensik

1) Podstavec vypaleny ze 4mm plechu 7) Hlinikovy svafenec limce

2) Sloup zakruzeny ze 2mm plechu 8) Optika poskladana z dvandacti plexiskel a zakruzené félie
3) Vrchni drzék vypaleny ze 4mm plechu 9) Hlinikova trubka s nalepenym LED paskem

4) Svafené boc¢ni kapsy 10) Ledkovy zdroj s kabelem

5) Optika z plexiskla 11) Tazeny klobouk pfivafeny na vypalené pfirubé

6) Drzék s LED paskem
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| PRIPRAVUJEME ||

Prizkumy adolescentli potvrzuji,
Ze digitalni technologie zasadnim
zplisobem méni fungovani naseho
mozku. Neurolog a vysokoskolsky
pedagog Martin J. Stransky tvrdi,
Ze napfiklad waldorfské skoly v Sili-
con Valley, jez navstévuiji i déti Billa
Gatese, a mnoho skol v zapadni Ev-
ropé je pfi vyuce zakézaly a Ame-
rickd asociace pediatrl je détem
$kolou povinnym nedoporucuje.

Vite, Ze u nds mame nejhlubsi | b :

zatopenou jeskyni na svété? \" y 3

Je ji Hranicka propast na Pre- N e :

rovsku. Vloni to speleologové @'3 A
potvrdili diky délkové ovla- iy \

danému robotovi, ktery se
dostal do hloubky 404 metr(,
kde jej zastavila délka ovlada-
ciho kabelu. Propast je vsak
mnohem hlubsi. Co vSechno
jesté na védce a hloubkové
potapéce cekd?



,Dokazeme, co
dokazat chceme.”
Jan Antonin Bata

Filak, s.r.o.

ﬂ’ﬂ Fl'ﬁl‘ Skopalova 20, 750 02 Prerov

tel.: +420 581 225 736-9 www.filak.cz




