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Vazeni ¢tenafi,

Ceska republika mifi mezi technologické lidry.
VIada totiZ na navrh Rady pro vyzkum, vyvoj
a inovace schvdlila jeden z nejodvaznéjsich
projektd posledni generace. Inovacni strate-
gie s nazvem Czech Republic: The Country For
The Future vytycuje nové vladni priority, které
by nés mély do roku 2030 posunout mezi elitu
Evropy.

UpIné novy systém hodnoceni vysledkd vy-
zkumu. Navyseni celkovych vydajd na védu
na 3% z HDP do dvanicti let. Propojeni vy-
zkumnych a inovacnich center s potfebami
komer¢ni sféry, zména fizeni velkych vy-
zkumnych infrastruktur, posileni vyzkumnych
klastr(i a budovéani superhub v oblasti pokro-
Cilych technologii. Implementace polytech-
nické vyuky na zakladni skoly, zavedeni vzdé-
ldvani s dudlnimi prvky na stfedni odborné
$koly a propojeni univerzit s primyslem. Digi-
talizace statu, ekonomiky a spole¢nosti. Nova
patentova strategie. Rozvoj mobilni a staveb-
ni infrastruktury. Cilend podpora investi¢nich
projektd spojenych s vyzkumem a vyvojem.
Nérodni politika pro zakladani, financovani
a rozvoj start-upu a spin-off{.

To jsou hlavni pilite ambiciézniho planu,
na némz pracovala tficitka osobnosti z fad
podnikatelt, manazer(i, védcd, akademic-

Partnefi GUMECX

ofcpp
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kych pracovnikl a zdstupc ministerstev.
Paralelné spoustime aktivitu spojenou s ino-
vovanou prezentaci Ceska. Zemé pribéh(,
Uzasné historie a malebnych zékouti se zacina
nové prezentovat kampani, kterd se zaméru-
je na zviditeliovani nasich uspéchl v oblasti
novych technologii, védy a inovaci. Zahledé-
ni do minulosti za¢iname stfidat pohledem
do budoucnosti. Pfestavdme ldkat na nizké
mzdy a levné pivo a v rdmci velké svétové tour
zacindme ukazovat Ceské objevy, inovativni
osobnosti, Uspésné védce a progresivni pod-
nikatele.V Singapuru, Bangkoku, Dilli, Davosu,
Tel Avivu a naposledy ve Washingtonu jsme
tak mohli predstavit tamnim statnikm, véd-
clim, podnikateldm a manazertim, ze Ceska
republika je ,country for future”.

TECH EDU jiz patym rokem predava tuto esen-

ci do ceskych 3kol a firem. Kazdy kaminek
v mozaice ma velkou hodnotu.

Ehn

Karel Havlicek,
mistopredseda RVVI a hlavni autor
Inovacni strategie CR 2019-2030
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Automatizované linky
z produkce spole¢nosti
JHV Engineering 4
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Jaromir Hvizdala:

Laska ke strojtim
a bezbreha kreativita

To je zaklad naseho
uspechu

Vyriistal v dobé, kdy v Zddné nasi domdcnosti nechybélo zakladni femeslnické
nafadi a kladivko a Sroubovdk drZel v ruce nejeden maly capart. Dnes jeho
firma vyviji a vyrdbi sofistikované automatizované a montazni linky pro
predni Ceské i zahranicni vyrobce. Zakladatele a spolumajitele rodinné firmy
JHV Engineering Jaromira Hvizdaly jsme se zeptali na peripetie jeho cesty

z tatinkovy domdci dilny az mezi technickou a podnikatelskou elitu.



» Néktefi zakladatelé ceskych firem
vzpominaji, s jakym nadsenim se

na zac¢atku devadesatych let vrhli

do podnikani. Jak to bylo u vas?

Po revoluci jsme s byvalymi kolegy zacali pro-
davat CAD systémy, s nimiz jsem se v ramci
akce ,2000 pocitacd pro konstruktéry” setkal
jiz za minulého rezimu béhem svého pusobe-
ni ve Vyzkumném Ustavu prdmyslové chemie
v Pardubicich-Semtiné. V sedmdesatych letech
minulého stoleti jsem mél jako jeden z prvnich
v Ceskoslovensku stolni poéita¢. Bylo to néco
Uzasného mit na stole vykonné zafizeni, které
jesté v osmdesatych letech stilo dva az dva
a pul milionu korun. Jsem télem i dusi strojaf
av Ustavu jsem se vénoval primyslové automa-
tizaci, kterd mé vzdycky zajimala nejvic. Béhem
prodeje CAD systém a souvisejiciho proskolo-
vani pracovnikl odbératelli jsem si v osobnim
kontaktu vytvoril pocetnou sit konstruktérd
po celé republice, coz se mi pfi rozjezdu vlast-
niho podnikéani velmi hodilo. Postupné ve mné
uzrdlo rozhodnuti vratit se ke konstruovéni a za-
lozit vlastni spole¢nost.

» Pfedurcovaly vas k budouci profesni draze
néjaké specifické vlastnosti?

Zajem o techniku a zarputilost. Otec byl strojaf,
a tak jsem mél jiz odmala k této profesi blizko.
Doma jsme si sami spravovali véechno, véetné
automobilu. Ale to jsme nebyli vyjimkou. V ta-
kovém prostiedi vyrGstal i m0j syn, nynéjsi spo-
lumajitel firmy a predstavitel tfeti generace nasi
rodinné dynastie. Zarputilost se mi nejednou
hodila pfi vyvoji a budovani firmy, jako Skolak
jsem s ni vSak ¢asto narazil. Treba na hodinach
technologie jsem se nehodlal smifit s tim, ze
by piiklad musel mit jen jedno feseni, a hledal
jsem jesté alternativni. Ucitel technologie viak
nemél pro mou kreativitu pochopeni. Dneska
je to nejen u nasich pracovnikl jeden z nezbyt-
nych predpokladd.

» V devadesatych letech mohli mit tuzemsti
podnikatelé sebelepsi napady, ale na jejich

all EY B
WY Podnikatel rokd

realizaci jim chybél kapital. Jaké jste mél
finanéni podminky, kdyz jste pred dvaceti
lety zalozil JHV Engineering?

Vstoupil jsem v roce 1999 s vlastnim projektem
do byznysu sice bez penéz a bez Gvéru, ale s né-
kolika dobrymi kamarady z oboru, pGj¢enymi
pocitati a pevnym presvédcéenim, Ze to zvlad-
neme. Nade vyvojova kanceldF, kterd zpocatku
jen poskytovala zékaznikdm rdzné sluzby v ob-
lasti vyvoje, dobie prosperovala, takze jsme
brzy splatili hardwarové i softwarové vybaveni.
ProtoZe nés neuspokojovalo vyvijet jen produk-
ty zadané cizimi firmami, zahy jsme se pustili
do vlastnich projektd a vyrobkd. Béhem nasle-
dujiciho roku jsme zalozili prazskou kancelaf
a na jeho konci jsme méli jiz Sestnact pracovni-
k. V roce 2003 pfisla prvni zakézka na dodavku
vyrobni linky, dva roky nato jsme postavili no-
vou montazni halu a nasledovala léta bouflivé-
ho rozvoje spole¢nosti.

» Kdyz se rozhlédnu po hale i kancelafich,
s respektem oceiuji obdivuhodné

I JHV Engineering |

Ing. Jaromir Hvizdala

je zakladatelem

a spolumajitelem rodinné
spolec¢nosti JHV Engineering.
Na fotografii se svym synem
Janem prebira titul EY
Technologicky podnikatel
roku 2017

44
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JHV Engineering,
spol.sr. 0.

Pardubickou spole¢nost
zalozil Ing. Jaromir Hvizdala
vroce 1999, v soucasné
dobé ji vlastni spolu se svym
synem Janem. Firma se
zabyva vyvojem a vyrobou
automatizovanych

a montaznich

linek vyuZzivajicich
nejmodernéjsich
technologii véetné umélé
inteligence. Opira se
predevsim o praci zhruba
stovky vyvojovych inzenyrd,
ktefi se v CR fadi mezi
nejlepsi v oboru. Velkd

cast produkce sméfuje

do odvétvi automotive,
zékazniky ale maji

také v oblasti elektro

a zdravotnického prmyslu.
Kromé Ceské republiky
dodévaji své originaIni
zartizeni na teritoria CtyF
kontinentd. Jde pfedevsim
o trhy EU, zejména
Némecka, déle Spojené
staty, Mexiko, Cinu a dal3i.
Spole¢nost zaméstnava asi
210 pracovnikl a dosahuje
palmiliardového obratu.

Inzerce

> myslenkové vykony vasich vyvojaia,

ale trochu mé zamrazi z vasi efektivity

a dokonalosti. Jaké predpoklady musi mit
uchazeci o praci ve vasi firmé?

Kromé kvalitniho vzdélani, alespon zakladl
angli¢tiny nebo némciny také solidni znalosti
prace s PC, coz byva u soucasnych absolven-
t0 samoziejmosti. Neméné dilezité je u nas
kreativni logické mysleni a schopnost pfenést
napady do praxe. ZvySovanim efektivity a pro-
duktivity prace nesledujeme jen vysoky pra-
covni vykon zaméstnancd, ale vytvafime si tak
prostor pro jejich nadstandardni finan¢ni ohod-
noceni, volnocasové aktivity a rodiny, protoze
vétsinu naseho tymu tvoii mladi lidé.

» PfestoZe mate po odborné i lidské strance
naroky na své pracovniky velmi vysoké,
muzete se pochlubit velice nizkou fluktuaci.
Je to tim, ze si u vas slusné vydélaji?

Myslim si, Ze to neni jen nadprdmérnym fi-
nan¢nim ohodnocenim. Kdo u nas obstoji,

tomu nechybi tfi zékladni pfedpoklady: miluje
stroje, dokaze kreativné myslet a je schopen se
ve svych myslenkach vydat jinou cestou, kdyz
se ukaze byt lepsi.

» | Sikovného absolventa si musi kazda
firma vychovat pro své podminky. Je néco,
co vas u uchazecti o praci v JHV Engineering
piekvapilo?

Napiiklad zplsob uvazovani. Obcas jsem pfi
pfijimacich pohovorech vyvolal u uchazect roz-
paky, kdyz jsem pfed né polozil tuzku a papir.
Namitli, Ze jako konstruktéfi jiz nekresli tuzkou,
ale jen na pocitaci. Jenze jak mGze nékdo kon-
struovat, kdyz jesté nevi co? Na zacatku je prece
vzdycky myslenka, kterou je dobré si nejprve
srovnat v hlavé a dat na papir.

Text: Véra Vortelovd
Foto: archiv JHV Engineering

www.performia.cz
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Kampani Technika
poznani bojuje brnénské
VUT proti studijni

neuspesnosti

vs v

Jak mit studenty, ktefi védi, do ¢eho jdou a jsou odhodlani ve studiu vytrvat?
S receptem prichdzi brnénské Vysoké uceni technické v Brné (VUT).

JZjistili jsme, Ze kdyz studenti stfednich 3kol pre-
mysleji, co a kam pljdou studovat, nenapadne
je, ze systém vzdélavani bude zcela jiny. Néktefi
se s tak velkou zménou nejsou schopni vyrov-
nat a pak odchazeji," uvedla Pavla Ondruskova
z Oddéleni marketingu a vnéjsich vztahl VUT,
autorka namétu kampané Technika poznani.
Problematika nelspésnosti studia na ceskych
vysokych $koldch stala pomérné dlouho stranou
pozornosti. A to i presto, ze Cesko je tfeti nejhor-
$i ze sledovanych zemi ve vyzkumu OECD, ktery
se na toto téma zaméfil.

Po prvnim rocniku skondi tretina
studentu

Na VUT pocet netspésnych studentli od roku
2011 postupné klesd, nicméné stale jde o vy-
sokd disla. Po prvnim rocniku bakaldiského
studia v prdméru skon¢i témér 38 % studentd.
»Malokdo si pfed nastupem na vysokou déla
podrobnou analyzu, k ¢emu mu studium bude,
spiSe se rozhoduje na zakladé toho, co ho do-
alespon to vyplyva z vyzkumU behaviordlnich
ekonomda. Chtéli jsme, aby to byla spis informo-
vand volba. Bylo tézké zpracovat takto néaroc-
né téma odlehc¢enou formou pro nasi cilovou
skupinu,” pfiznala Pavla Ondruskova. Studijni
neuspésnost je podle zaméfeni studia nejvyssi
u zemédélskych obor(, ale hned poté nasledu-
ji technické a pfirodni védy. Naopak relativné
Uspésni jsou studenti uméleckych obord.

Nejvic studentl kon¢i po prvnim rocniku, ¢as-
to pfechazeji na jinou fakultu nebo univerzi-
tu, pfipadné zcela opoustéji vysoké skolstvi.
Néktefi ale ukonci studium az tésné pred
inZenyrskym titulem, napfiklad v pfipadé IT
oborG studenty lakaji vysoké nastupni platy
v komer¢nim sektoru.

Dotazy pres socialni sité

Kromé videa, které vtipné rozbiji nékteré mylné
predstavy o studiu na vysoké skole, je soucasti
kampané také moznost kontaktovat student-
ské ambasadory z jednotlivych fakult. Tém mo-
hou uchazedi posilat své dotazy, a to pfes jejich



osobni socidlni sité. ,Dnesni digitalni generace
se narodila do éry internetu a socidlnich siti. Pfi
studiu hled4 podporu a urcity komfort, dalo by
seifict, Ze md vyssi néroky. Navic ji nelze motivo-
vat strachem ¢i hrozbou, protoze tito stfedosko-
laci uz maji celou fadu moznosti, nejen studium
na vysoké skole," naznacila autorka projektu.

Tématu studijni nelspésnosti se vyrazné vé-
nuje také Evropskd unie, kterd na ni nahlizi
optikou plytvani vefejnymi financemi. ,,Cesky
systém financovani vysokého skolstvi vychazi
z minulosti, kdy byl postaveny na financovéni

poctu studentti. V sou¢asnosti nastupuje v CR
na vysoké skoly 56 % vsech devatendctiletych,
€0z znamend, Ze se na né dostavaji i studenti
se $patnymi studijnimi vysledky na stfednich
Skolach. Nasim ukolem je motivovat budouci
studenty VUT tak, aby ziskali potfebnou tou-
hu a odhodlanost ke studiu a aby méli uz pred
nastupem na univerzitu dostatek informaci
o tom, jak to u nas na VUT funguje,” uvedl rek-
tor Petr Stépanek.

Zdroj: VUT

|| VZDELAVANI
T

Vlysokou studijni
neuspésnosti na vysokych
$kolach patfi Ceské
republika mezi nejhorsi

z vyspélych evropskych
statll. V letodni ndborové

kampani Technika poznani
se VUT rozhodlo apelovat

na stfedoskolaky, aby z jejich
pfihlasky na vysokou skolu
byla informovana volba.
Hlavni hrdinové videa tak
uchazeclm vyvraceji nékteré
myty o studiu na univerzité

VUT pfipravilo také
elektronickou pffrucku pro
prvéaka, kterd nabizi fadu
informaci potrebnych pfi
nastupu na vysokou skolu.
Viechny materidly najdou
zdjemci na

www.technikapoznani.cz
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Co je Salmondo?

On-line nastroj pro
podporu kariérového
poradenstvi na zakladnich
i stfednich skolach.
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Nastartujte se!
Jak se nemylit pri volbeé oboru

,Na rostoucim z4jmu o nasi aplikaci jsme si ovéfili, ze to, co délame, ma smysl,”
fikd jeden ze zakladatel{i start-upu Salmondo Tibor Kucera. Inovativni firma

z Brna ziskala treti cenu v grantovém programu pro zacinajici mladé podnikatele
Nastartujte se v kategorii Vzdélavani. Ten jiz nékolik let vyhlaSuje Komercni banka
ve spolupraci s partnery, jako je napfiklad Asociace malych a stiednich podnik@i CR.

Za myslenkou stoji osobni zkuSenost zaklada-
telli start-upu s komplikovanym rozhodovanim
o volbé vhodného oboru i varujici statistiky, ze
padesat procent studentd bakalaiskych obort
své studium nedokondi.

Nevite, co dal? Zeptejte se
Salmonda

Kariérové poradenstvi na zakladnich a stfed-
nich Skolach je casto zanedbdavana oblast. Vy-
chovni poradci jsou zahlceni jinou agendou
a nemaji kapacitu dostatecné se vénovat svym

zaklm v oblasti volby povolani. Proto se péti-
¢lenny mezioborovy tym Salmonda rozhodl
vyvinout webovy systém pro podporu karié-
rového poradenstvi na téchto Skolach. Webova
aplikace ma efektivné poskytovat poradenstvi
vétsSimu mnozstvi studentl v otazce volby dal-
$iho studia a profesniho zaméreni. Zaroven je
pfipravena tak, aby s jejimi vystupy a metodi-
kou mohli vychovni a kariérni poradci déle pra-
covat a vyuzit ji ve své poradenské praxi.

,Salmondo je webové aplikace, ktera obsa-
huje fadu modulli - psychologickych test(,



dotaznikd, sebehodnoticich modull i dalsich,
napfiklad manazerskych nastroj, které zakm
umozni lépe se poznat, a pomUze jim s pla-
novénim studia a kariéry a udrzenim studijni
motivace. Aplikace funguje velmi jednoduse.
Zak se do ni pfes webovou stranku pfihlasi
a postupné prochazi jednotlivymi moduly,” fika
Adam Benkovi¢, dalsi ze zakladatel( start-upu.

Psychologické testy jsou pfipraveny s prednimi
odborniky na osobnostni a zajmové testovani,
obecnou a socidlni psychologii a pfizplisobeny
Ceskému prostredi tak, aby byla zajisténa jejich
spolehlivost a kvalita vystup.

Jednoduse on-line

NVychovni poradci i zaci velmi ocenuji, Zze ap-
likace nevyzaduje zadnou instalaci a mohou
s ni pracovat kdekoli pres webovou stranku
a vysledky jednotlivych testl a dal3ich nastrojl
maji k dispozici ihned. Zak je navic mize vel-
mi jednoduse sdilet s vychovnym poradcem,
ktery je mé v pfipadé potreby k dispozici jako
podklad pro navazujici osobni poradenstvi,’
dopliuje dalsi ze zakladatelt Salmonda Libor
Vosicky.

Pfes pomérné kratkou existenci sluzby ji v sou-
Casné dobé jiz vyuZivaji tisice studentl na de-
sitkach kol celé Ceské republiky. Diky podpofe
krajl ji pak od letosniho $kolniho roku budou
mit plosné k dispozici viechny zakladni skoly
v JihoCeském kraji a 40 vybranych stfednich
kol v Jihomoravském kraji.

|| VOLBA POVOLANI

,Nasim cilem je poskytnout skolam a vychov-
nym ¢i kariérnim poradctim nastroj, ktery jim
pomUze efektivné a kvalitné plnit jejich po-
radenskou funkci, a dostat tak poradenstvi
k vétsiné studentl a skol. Aplikaci poskytujeme
formou roc¢niho pausélu, ktery se pohybuje
v zavislosti na poctu studentll mezi deseti az
dvaceti tisici korunami. Jako zdroj financova-
ni Skoly ¢asto vyuzivaji Sablony uréené pravé
na podporu kariérového poradenstvi,” vysvét-
luje Tibor Kucera a doddvd, Ze kazdy zajemce
si mize Salmondo vyzkouset predem, protoze
Cast aplikace a testl je pfistupna viem uzivate-
1Gm zdarma.

Text: Véra Vortelovd
Foto: archiv Salmonda

4 Zakladatelé start-upu
Salmondo. Zleva:
Tibor Kucera,

Adam Benkovic
a Libor Vosicky

1/2019 || TECHEDU | 11
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Antonin Mezera je
specidlni a poradensky
psycholog; mimo jiné

se podilel na pfipravach
testll internetové aplikace
Salmondo

KARIERNI
PORADENSTVI
U NAS ZUSTAVA
POPELKOU
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Antonin Mezera:

Z fady vyzkumii vyplyva, Ze role Skol a vychovnych poradcii v oblasti kariérového
poradenstvi je u nds zatim mald. Na historii a tlohu tohoto oboru jsme se zeptali
specidlniho a poradenského psychologa Antonina Mezery, ktery se podilel

na pfipravach testi internetové aplikace Salmondo.

Je v soucasné dobé pro mladé lidi volba

tomu bylo v minulosti?

Pred dvaceti ¢i tficeti lety byl vybér studijnich
i u¢ebnich oborl velmi omezeny a k pfijeti sta-
Cil vétsiné zakd dobry prospéch. V poslednich
letech se spektrum obor(i znasobilo, a proto je
treba seznamovat uchazece s naroky na jed-
notlivé z nich jesté pred podanim prihlasky
k dalSimu studiu.

Lisi se pristup zaku k otazkam volby

povolani tehdy a v soucasnosti?

Nemyslim. Obé vékové stejné generacni sku-
piny sice mély ¢i maji jiné zajmy odpovidajici
dobé, ale vyvojové obdobi pubescence a do-
spivani neprochdzi vyraznymi vykyvy. Jesté
pred dvaceti lety predstavovalo dalsi profesni
zaméfeni individudlni problém zaka a jeho ro-
dicd a do zivota nevstupovaly digitdlni tech-
nologie a stale nové obory.

S jakymi problémy se mladez v ramci

kariérového rozhodovani potyka
nejcastéji?
S problémy, které souviseji s vyvojem spolec-
nosti. Ta na jedné strané uchaze¢iim o studi-
um nebo odbornou pfipravu nabizi obrovské
mnozstvi pfilezitosti a souc¢asné na né klade
specializované a konkrétni pozadavky, vycha-
zejici z vyhranénych profesnich zajm, schop-
nosti a dovednosti.

V fadé zemi si tyto skute¢nosti ddvno uvédo-
muji. Napfiklad v Kanadé se v rdmci programu
Real Game otazkam studijné profesni orien-
tace zakl vénuji zakladni skoly jiz od 3. tFidy.
Z4ci se prabézné seznamuji s tim, po jakych
profesich a jak finan¢né ohodnocenych je
v okoli jejich plsobisté poptavka, kolik budou

muset vynalozit penéz na obleceni, byt, do-
pravu, volny ¢as a podobné.

Dlouhodobé se vénujete tvorbé testi pro
volbu povolani. Dokazi testy spolehlivé
odhalit piedpoklady student?

Napfiklad zajmové dotazniky je dokazi vystih-
nout velmi presné.

Jaka je role skol a vychovnych poradct

v kariérovém poradenstvi?

Kromé rodi¢l jsou to jediné instituce, které
jsou schopné hlubsiho vhledu do schopnosti,
studijnich dovednosti a zajm0 zakl. Poradny,
informacni centra a persondlni agentury doka-
Zi Zaklm poskytnout jen dilci, casové omezené
a Casto jen nesourodé informace.

Maji podle vas $koly solidni podminky pro
poskytovani téchto sluzeb?
V tomto ohledu je situace dlouhodobé neutése-
na. Vychovni ¢i kariérovi poradci maji k dispozici
maximalné kabinet vychovného poradenstvi,
par starych priru¢ek a neaktualnich seznamu
stfednich 3kol.

Troufnete si nastinit budoucnost
kariérového poradenstvi?
V budoucnu se stane zejména diky technice
a informacnim technologiim dostupnéjsim
a systemati¢t&jsim. Zadné technické vymoze-
nosti vsak nikdy nenahradi osobni kontakt s vy-
chovnym ¢i kariérovym poradcem.

Text: Véra Vortelovd
Foto: archiv A. Mezery



Ve studentské soutezi
v programovani CNC stroji mohou
letos programovat vsichni

Siemens Sinumerik Cup, soutéZ o putovni pohdr pro nejlepsi
stredoskolsky tym v oblasti programovani CNC stroj{i, méni po péti
letech pravidla hry. Spole¢nost ji poprvé organizuje jako otevienou
pro viechny stfedni 3koly a odborna ucilisté v Ceské republice.

Leto$nim Ukolem je navrhnout technologicky
postup a v CNC Fidicim systému Sinumerik vy-
tvofit program na vyrobu aromalampy. Odbor-
nym garantem soutéze a tvircem soutézniho
zadani je Ustav strojirenské technologie z Fa-
kulty strojniho inZzenyrstvi VUT v Brné.

Dosud byla soutéz omezend jen na partnerské
Skoly Siemens. ,Jejim otevienim jsme vyhovéli
pranifady studentd i pedagogd, ktefi maji chut
zméfit své sily a porovnat védomosti s predni-
mi technickymi $kolami a ucilisti. Prostfednic-
tvim soutéze ziskaji cennou zpétnou vazbu,
jak jsou na tom s technickym vzdélanim a do-
vednostmi jejich vrstevnici a budouci kolego-
vé nebo konkurenti,’ vysvétluje novou formu
Sinumerik Cupu Toma3 Duba, feditel obchod-
niho Useku pro fidici systémy a pohony spolec-
nosti Siemens.

Vyhodnoceni soutéze bude dvoukolové.
V prvnim kole bude vypracované ukoly hod-
notit odborna komise. Tymy, které postoupi
do druhého kola, budou prezentovat své pro-
jekty pfed porotou, aby kromé programovani
prokazaly i schopnost prezentovat a obhéjit
vysledky své prace.

Z kazdé skoly se mohou pfihlasit maximalné
dva soutézni tymy, registrace piihlasek probi-
hé on-line do konce unora. Cas na odevzdani
vypracovaného zadani je do 15. kvétna 2019.
Slavnostni vyhlaseni vitéze 6. ro¢niku putovni-
ho poharu Siemens Sinumerik Cup probéhne
v fijnu 2019.

Zdroj: Siemens

Do $estého ro¢niku
soutéze se mohou
pfihlasit tymy z libovolné
stfedni skoly a ucilisté
v Ceské republice, a to
on-line na novém
webovém portalu
www.siemens.cz/
sinumerikcup.
Najdou zde i vsechny
potfebné informace

0 zadani a prdbéhu
soutéze.
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Tym, ktery vyvinul Alquista.
Zleva: Ondfej Hrach,

Petr Marek, Petr Lorenc,
Martin Matulik, Jan Pichl,
Radka Fléglova, Jakub Konrad
a Jan Sedivy

o
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Chatbot je pocitacovy

program urceny
k automatizované

komunikaci s lidmi.
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Mladi cesti védci v Amazonu
Jejich robot muze pomoci i lidem
s Alzheimerovou chorobou

Védéli jste, Ze Cesko patii mezi celosvétovou Spicku ve vyzkumu robotiky

a umélé inteligence? Vynikajici vysledky ma vice ceskych pracovist, ale
tymu mladych programatori z CVUT v Praze pod vedenim mentora Jana
Sedivého se podafil husarsky kousek: v letech 2017 a 2018 ziskal druhé
misto v prestizni celosvétové soutéZi spole¢nosti Amazon Alexa Prize, kterd
hodnoti konverzacni roboty, tzv. chatboty, vyvinuté studentskymi tymy

z univerzit z celého svéta. Diky tomuto tspéchu je ted chatbot od ¢eskych
studentli zafazen do standardni nabidky aplikaci pro zafizeni Amazonu,

a mohou ho tak pouzivat lidé po celém svété, tedy pokud uméji anglicky.

Tym mladych programéator( ve sloZeni Jan Pichl,
Petr Marek, Jakub Konrad, Martin Matulik, Petr
Lorenc a Ondfej Hrach vyvinul chatbota s na-
zvem Alquist (inspirovano stejnojmennou po-
stavou robota ze hry R.U.R. od Karla Capka, kte-
ry slovo robot vymyslel) a diky tomu podruhé
uspél v konkurenci mnohem pocetnéjsich tym
z prednich univerzit z celého svéta, véetné Prin-
cetonské univerzity ¢i Kalifornské univerzity. Lidr
tymu Jan Pichl byl dokonce v roce 2018 zafazen
Casopisem Forbes mezi nejinspirativnéjsi mladé
Cechy v anketé 30 pod 30.

O tomto vyjimecném Uspéchu a skvélé zku-
Senosti pro mladé ceské védce jsme si po akci
pofddané Nérodnim centrem Prdmyslu 4.0
ve futuristické budové institutu CIIRC povidali
s dvéma ¢leny tymu, Petrem Markem a Ondfe-
jem Hrachem.

» Jak jste se k této soutézi dostali?

PM: Vsichni jsme zacinali na CVUT ve student-
ském inkubétoru eClub, kde studenti fesi projek-
ty spojené s prlimyslovym vyuzitim, a ziskavaji
tak praktické zkudenosti. V rdmci nasi skupiny

’

saenil CENTIIW
AT 40



jsme pracovali na Q/A systému, tedy systému
na zodpovidani otazek, pro Seznam, ktery fun-
goval tak, ze uZivatel polozi néjakou otézku
a systém mu na ni sdm odpovi. No a pak jsme
se pres naseho $éfa pana Sedivého dozvédéli
o této soutézi pofadané Amazonem, to bylo
nékdy v roce 2016. A fekli jsme si, Ze bychom
ve vyvoji konverza¢niho robota mohli tyto zku-
Senosti ze Seznamu zurocit, a do soutéze jsme
se pfihlasili. Sestavili jsme navrh feseni projektu
a odeslali prihlasku do Amazonu.

» Cim jste Amazon zaujali, ze vas vybral?
PM: Spis jsme vsichni pocitali s tim, Ze nas nevy-
berou. Pfece jen je CVUT ve svétovém méfitku
relativné nezndma univerzita, a taky jsme cekali,
Ze spi$ sahnou po projektech americkych uni-
verzit, které v této oblasti maji vice zkuSenosti
ve vyzkumu. Ale chtéli jsme to zkusit.

Nakonec se ukdzalo, Ze nds projekt a to, jak jsme
planovali ho dal rozvijet, je velmi zaujal. A zaro-
ven jsme zjistili, Zze oproti nasim predpokladim
americké univerzity v této oblasti zase tolik vy-
zkum nedélaji. Navic super Uspéch je, ze ve fi-
nélovém kole jsme byli jedind neanglicky mlu-
vici univerzita!

» Takze ted'si mze kdokoli, kdo ma
pfislusné zafizeni od Amazonu, vaseho
robota stahnout?

PM: Presné tak, Alquist je dneska jednou z apli-
kaci, kterou jde na systému Alexa od Amazonu
normalné pouZivat, a poCty uzivateld naseho ro-
bota rostou. Kazdy ¢lovék, ktery mé Alexu doma,
mze fict Let's chat” a Alexa mu vybere jedno-
ho ze tfi robotd, které postoupily do findle, tedy
vcetné toho naseho.

» V dnesni dobé uz chatboty pouzivaji
mnohé firmy, mimo jiné operatofi

nebo dodavatelé energii pro efektivni
komunikaci se zakazniky. V ¢em je vas
chatbot jiny?

OH: Troufame si fict, Ze nase platforma, tj. chat-
boti konverzac¢ni, nikoli textovi, funguje lip. Je
daleko flexibilnéjsi nez soucasni chatboti, kde se
pouziva urcity preddefinovany soubor otazek,
a kdyz se odchylite od tématu, uz je tézké dostat
se zpatky. Navic je uzivatelsky piijemnéjsi.

» Jaké konkrétni vyuziti v praxi si umite pro
vaseho chatbota piedstavit?

OH: Jednou jasnou oblasti je zjednoduseni ko-
munikace firem s uzivateli a s tim spojené Set-
feni pracovni sily. Dal$i a moc zajimavou oblasti
vyuZiti je tfeba dobrocinnost, tzv. social good,

pfimo na toto téma vypsal nedavno Google do-
konce soutéz. Ja doufam, ze pravé tohle vyuziti
bude v budoucnu co nejcastéjsi. Konverzacni ro-
boti se daji vyuzit vude, kde je ddlezitd komu-
nikace mezi lidmi nebo kde takové komunikace
chybi. To se tyka tfeba starych nebo osamélych
lidi, ktefi si nemaji s kym popovidat nebo maji
néjakou socidlni fobii a boji se s ostatnimi bavit.
Ja osobné nejsem velkym pfiznivcem toho, aby
méli lidi za kamarada robota, ale pokud tfeba
nenf jind moznost nebo pokud jim komunikace
s robotem pomUze zbavit se sociofobie, je to jen
dobre.

PM: Ted tfeba i v ramci Alquista pracujeme
na projektu pro lidi s Alzheimerovou chorobou.
N&$ chatbot by jim pomoci komunika¢niho cvi-
¢eni pomahal jejich potize |éCit ¢i mirnit. Vyhoda
naseho konverza¢niho robota oproti standard-
nimu textovému je mimo jiné v tom, Ze tady
nemuseji pracovat s notebookem ani tabletem,
nemuseji nic psat na klavesnici, je to pro né jed-
nodussi a uzivatelsky privétivé;jsi.

OH: Moznych vyuziti je celd fada, tfeba ve zdra-
votnictvi nebo v hotelnictvi, ale vyvoj musi byt
tazeny predevsim poptavkou - podle toho, jaky
typ firem o nase roboty bude mit zédjem. Na za-
¢atku by tedy musela byt konkrétni poptévka
od néjaké firmy, ktera by vyzkum financovala.
Jinak nemd smysl travit relativné slozitym vy-
zkumem tieba dva roky, kdyz nevime jisté, zda
o néj bude zijem.

Text: Daniel Libertin
Foto: archiv CVUT a Shutterstock
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Tym Alquist na vyhlaseni
soutéze Amazon Alexa Prize

Petr Marek a Ondrej Hrach
v rozhovoru s autorem
¢lanku
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Zaklinadlo Prumysl 4.0
Existuje i v nehmotném

svete?

Propojeni kazdé firmy informacnimi technologiemi s okolnim svétem je dnes
naprostou samozfejmosti. Pro ty velké, které se zabyvaji sériovou vyrobou, to plati
beze zbytku. Na jejich promo videich miizeme se zatajenym dechem sledovat pfi
praci doslova davy robot(i s kmitajicimi pazemi. Sestavuji napfiklad mobily nebo
auta. Jenze jak se avizované pokroky v robotizaci mohou projevovat napiiklad pfi
zakéazkové vyrobé, kdy kazdy dil je jiny, nebo tam, kde se procesy odehravaji mimo

hmotny svét?

K pochopeni pomiize historie

Pojdme se vratit zpatky v case. Stejné jako se
vyvijela nase planeta, i my lidé jsme museli
udélat nejdfive malé krlcky, abychom se do-
stali az k dnesku. Vse, co jsme odpozorovali
v pfirodé, se léta snazime aplikovat tak, aby
nam to zpfijemnilo nds pobyt na tomto své-
té. Nevime, i prapraotec zacal pouzivat prvni

pazourek, nezndme ani pfesné toho, v jehoz
hlavé se zrodila napfiklad myslenka na svaro-
vani kova. Jedno je vsak jisté, clovék vzdy bude
touzit po tom, aby si uleh¢il naméahavou praci
nebo se ji zcela zbavil.

Minula stoleti jsou toho diikazem. At uz to byl
vynélez parniho stroje, elektfiny nebo prvni



pasova vyroba. Konec druhé poloviny 20. sto-
leti pak byva oznacovan jako treti prdmyslova
revoluce. To se lidé naucili pouzivat pocitace
k automatizaci nékterych procest, a dostali se
tak k fizeni jednotlivych cykl( vyroby.

Revoluce ve fakturaci

A co Priimysl 4.0? Rikat jiz dnes, Ze jde o revo-
luci, je moznd trochu pfed¢asné. A mozna to
souvisi s tim, Ze jsme malicko domyslivi a tak
trochu dopredu predpoklddéme, Ze revoluci
bude, protoze nase zivoty nejen podstatné
zméni v budoucnu, ale méni je jiz nyni. K lep-
simu? A jak vlastné? A jak se to muiZze projevit
v relativné malé firmé? Pojdme se podivat
k ndm do GUMEXu na maly pfiklad pravé
z toho nehmotného svéta. Z pohledu ucetniho
oddéleni.

Aby mohla firma fungovat, potiebuje pro svij
provoz penize. Ty pfijima za své vyrobky nebo
sluzby od svych odbératelt. A odbératelé je za-
plati na zakladé vystavené faktury.

Faktura je doklad podobny Uctence v obchodé,
jen obsahuje vice informaci o pfijemci a obvyk-
le i vice informaci o zbozi. Dllezity je presny
kéd vyrobku a jeho perfektni identifikace. Je
dulezité, aby se kéd vyrobku na faktuie shodo-
val s ¢drovym kédem, jimz je oznacen samotny
dodany vyrobek. Na nasi fakture je také uvede-
no jméno a kontakt na pracovnika, ktery zbozi
objednal, kolik stoji doprava a tak dale.

Aby vyména mezi dodavatelem a zédkaznikem,
kterym je v nasem pfipadé vyhradné zase né-
jaka jina firma, fungovala vyborné, tedy aby-
chom za nase zboZi obdrzeli penize, musi byt
véechny polozky nejen dodény v perfektnim

stavu, ale také presné vyfakturované. A zde je
dulezita také rychlost. Protoze pokud by si za-
kaznik zboZi odebral a nedostal k nému ihned
spravny doklad, mohlo by se stét, ze by zbozi
nemohl zacit pouzivat nebo dal zpracovévat,
protoze by je nemél na zakladé ¢eho vepsat
do svého systému. Takze fyzicky by mél zbozi
sice ve své vyrobni hale, ale bez dokumentl by
mu bylo k nicemu.

Al se to nezd3, i v této papirové prehazované
jsme na hfisti Primyslu 4.0. Zatimco dfive u nas
vystavily tfi fakturantky na tfech pobockach
pfiblizné sedmdesat tisic faktur za rok, dnes,
dva roky od zavedeni automatické fakturace,
vystavi necelou Ctvrtinu z uvedeného poctu.
Svoji pozornost tak mohou zaméfit na ¢innos-
ti, které zatim neumime takto automatizovat
a které se neopakuji v takovém mnozstvi.

Na automatické fakture se uctuje automatické
prepravné a pfi vyskladiiovani vyrobku ze skla-
du vyjede jeji papirova podoba skladnikovi pfi-
mo pod ruce, zatimco digitaIni je zase automa-
ticky zasilana na prednastavené e-maily nasich
odbérateld.

Odbératel tak ma velmi rychle k dispozici infor-
mace 0 zbozi na cesté a mize ve svém internim
systému planovat vlastni vyrobu, kterd jiz ob-
sahuje vyrobky od nas. Konecny spotiebitel tak
mUze brzy zakoupit a zacit pouzivat cerpadla
nebo kompresory, které obsahuji tésnéni nebo
hadice vyrobené v GUMEXu. Samoziejmé s jis-
totou, Ze byly namontovany spravné dily, a to
i diky nasi automatické fakturaci.

Text: Libor Sedldcek
Foto: archiv GUMEXu a Shutterstock
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Libor Sedlacek

je marketingovym feditelem
spole¢nosti GUMEX
WWW.gumex.cz
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Lektoti CPP Daniel Potmaésil

a Hanka Pospichalova
s devataky na ZS Jizni
na prazském Spofilové

,Letos se s projektem
Vzdéldvani ve finan¢nf
gramotnosti chceme

vydat i do vzdalenéjsich

¢astl CR. Nejvetsi smysl mé
predevsim tam, kde je vysoka
zadluZenost a vyskyt exekuci.
Proto bych rada vyzvala

ke spolupraci zakladni skoly,
které se nachazeji pravé

v takovych regionech,
napfiklad v pohranici. Pokud
jim financnf vzdélavani
zapada do osnov, at nevahaj.
Nase kapacity jsou limitované
a zajemcu rychle pfibyva.
Kontaktovat mé mohou

na e-mailu:
martina.flidrova@cpp.cz
nebo telefonicky na isle:
956 451 580

Martina Flidrovd,
CSR specialistka CPP
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Jiz v roce 2006 predloZila Ceska narodni banka vladé zpravu o neutéseném

stavu finan¢ni gramotnosti obyvatel Ceské republiky a navrhla opatfeni

ke zlep3eni situace. Tenkrat ji kabinet odmitl jako nevyznamnou. CNB uspéla

az s aktualizovanou verzi o Ctyfi roky pozdéji. Mezitim se objevily vyhrady, ze

se z discipliny stava jen mddni floskule. ,Nesouhlasim. Kdyby si Zaci odnesli

z hodiny tfeba jen deset procent, mélo to cenu,” Fikd lektorka Ceské podnikatelské

pojistovny Hana Pospichalova.

Devaték by mél mit prehled o fungovani uctu,
o tom, jak se tvofi ceny, védét, co je Urokova
mira, mit povédomi o rozpoc¢tu domacnosti,
spotfebitelskych pravech a sluzbédch bank a in-
vesti¢nich produktech. Proto v tinoru navstivila
dvojice lektorti z CPP - Daniel Potméil a Hana
Pospichalova — ZS Jizni na prazském Spofilové
jiz podruhé, aby pokracovala hodinami finan¢-
ni gramotnosti v devatych roc¢nicich.

,Hodiny s Sestaky a sedmaky byly dynamictéjsi,
protoze publikum bylo zvédavéjsi. Z lavic pa-
dala jedna otdzka za druhou. Devaté tfidy byly
naopak klidngjsi, a tudiz pro nas komfortnéjsi.
Z4ci se zajimali zejména o problematiku kyber-
netické bezpecnosti a zasady chovani v oblasti
internetového bankovnictvi. Zaméfili jsme se
na fungovani a obsluhu bézného i spoficiho
Uctu ¢i vztah mezi Urokovou mirou a inflaci, vy-

svétlili jsme si, jak zodpovédné zachézet s kre-
ditni kartou, a pomérné dost ¢asu jsme stravili
nad tim, jak nakupovat v e-shopech a vyuzivat
rtizné formy plateb,” dopliiuje Daniel Potmésil,
ktery zaklm nékup zboZi v internetovém ob-
chodé nazorné predved|.

Néktefi Zaci jiz disponuji vlastnim bankovnim
Uctem a platebni kartou a ty ostatni to brzy
Ceka. Kazdopadné diskuzi o financich prijali se
zajmem. Treba se i diky nam v budoucnu vy-
hnou zbyte¢nym problémdm a ke svému osob-
nimu a pozdéji rodinnému rozpoc¢tu budou pfi-
stupovat o néco zodpovédnéji,” véfi v uspéch
projektu jeho koordindtorka Martina Flidrova,
CSR specialistka CPP.

Text: Véra Vortelovd
Foto: Marek Jensik
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pro Zivot.

Musime vsak
jednat bez prodleni.
Projekty LIKO-Noe
a LIKO-Vo jsou budovy,
které vyuzivaji vodu
k ochlazeni svého
okoli, vytvareji
zelené oazy
uprostred stavebni
pousté a zasévaji
opét dést
do krajiny...




