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Nora Jakobovd,

Skolni psycholozka, kariérni
poradkyné a vedouci
poradenského pracovisté
prazského Gymnazia Jana
Palacha
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0 stresu

na strednich
skolach

J By

Naucme se deélat veci jen

tak pro radost

V Ceské republice rapidné vzrlista uZivani antidepresiv, ze statistik
Linky bezpedi Ize vycist narlist volajicich kv(li problém{im se Skolou
nebo stresem ze Skoly obecné. O tom si povidala studentka ¢tvrtého
ro¢niku Gymnazia Jana Palacha v Praze 1 s Norou Jakobovou, Skolni
psycholozkou, kariérni poradkyni a vedouci poradenského pracovisté.

» | ja jako studentka pozoruji ve svém okoli,
Ze stale vic mych vrstevniki vyhledava
odbornou pomoc. Cim to podle vas je?
Myslim si, Ze velkou roli v této problematice hra-
je tlak doby. Po generaci dnesnich stfedoskolaku
se toho chce mnohem vic nez dfiv. Tlak pak zpU-
sobuje stres, ktery muize vést k Uzkostem nebo
az k depresim. A tento tlak neni pocitovan pouze
z klasickych zdrojti v nasem okoli, ale v sou¢asné
dobé jsou do néj zapojena i socialni média, ktera
vytvareji faleSny obrazek toho, jak vsichni musi-
me byt dokonali, jak vSechno musime zvladat
a jak musime pUsobit navenek.

» Jak se k tomu tlaku tedy mame stavét?

Je to tézké. Détem uz informacni technologie
prosté nevezmeme, protoze nam pfinaseji i dob-
ré véci, aby to nevyznivalo pouze jako kritika.
Myslim si ale, ze zaklad je, aby se déti naucily jim

rozumét, zachédzet s nimi, a hlavné mit od nich
jisty odstup. Obcas uz tento trend vidavam. Dal3i
cesta je naucit se délat véci jen tak. Nemit své
aktivity jen Ucelové zamérené, ze vie délam jen
proto, Ze to bude uzite¢né bud'na vysokou $ko-
lu, nebo tim sbirdam body do Zivotopisu. Délat
néco jen proto, Zze mé to bavi. | kdyz z toho nic
neméam. Tyto dvé véci mi pfijdou stéZejni, aby
¢lovék tomu tlaku Uplné nepodlehl.

» Rikate ,mit odstup a délat véci, které mé
prosté jen bavi”. Ale zarovei zmiiujete,

Ze po nasi generaci se toho chce mnohem

vic nez tieba po generaci nasich rodicu,

na ¢emz se shodujete i s odborniky a lidmi

z oboru. Je potom obtiznéjsi si hledat volny
€as a necitit tlak typu, Ze musim délat,,néco
dulezitéjsiho”. Jaky maji vSechny tyto faktory
dopad na ¢lovéka v tak mladém véku?



Pokud by se s tim nijak nepracovalo, tak by to
urcité byla velka katastrofa. Vic lidi by véci prosté
vzdavalo nebo padalo do depresi nebo by bylo,
lidové fe¢eno, na prascich. Myslim si, Ze cesta je
naucit se s odstupem pohliZzet na budoucnost.
My tieba ted fesime na gymnaziu volbu, kam se
hlasit dal. Tam je potieba vzit tu volbu jako ,jas-
né, ted jsem si vybral/a obor, budu pro to délat
maximum?’, ale redlné to rozhodnuti nema tako-
vou fatalitu a tihu jako dfiv. Svét je dnes otevfe-
néjsi, hodné lidi néco vystuduje, a pak jde délat
néco jiného. Je dilezité si ve svém planovani
nechat néco, ¢emu se v odborném jazyce fika
planned happenstance. Nechat si ,naplanova-
nou nahodu” a pocitat s tim, Ze i ten smér, kte-
rym jsem se rozhodl/a jit, neni findlnim uréenim
toho, co budu v Zivoté délat.

» S jakymi problémy za vami chodi studenti
nejcastéji? Je tézké jim pomoct, kdyz
vezmeme Vv potaz véechno, co uz vtomto
rozhovoru bylo zminéno, a tiebai jejich
rodinnou situaci? Jak se z toho pak da
vytahnout jen $kola?

To je néco, co ja pravé nedélam. Nebo jinak, za-
lezi na tom, v jaké fazi se s tim studentem po-
tkam. Kdyz je to nékdo z prvaku, kdo jesté nikdy
nechodil k psychologovi a ma néjaké potize, at
uz tfeba osobni, rodinné nebo vzdélavaci, tak
to mizeme pojmout celkové. A postupem casu,
kdyz se pozname a ziskame k sobé navzijem
ddvéru, mizeme otevfit i velmi osobni témata
anemusi to byt pouze o $kole. Kdyz jde ale o stu-
denty, ktefi uz k néjakému psychologovi chodi,
a ja vim jen o konkrétnich problémech spoje-
samoziejmé pak byt v kontaktu s tim druhym
psychologem a fesit opravdu pouze vzdélavani.
Ale samoziejmé se to hrozné michd. Ten student
pak neni rano tfeba schopny pfijit do skoly a my
fesime zaroven, pro¢ nebyl schopny vstéat z po-
stele, pro¢ nema motivaci néco délat a tak déle.
A to nejde omezit pouze na problémy spojené
se skolou. TakZe vSechno zélezi na kontextu, v ja-
kém se spolu potkdme. A ¢im dal vic se setkdvam
s tim, Ze studenti, ktefi nastupuji do prvaku, uz
k néjakému psychologovi nebo psychiatrovi do-
chazeji. Na jednu stranu je dobfe, Ze toto téma
prestava byt tabu, Ze lidé jsou schopni a ochotni
vyhledavat odbornou pomoc. Na druhou stranu
je désivé, ze tolik lidi v tak mladém véku uz tuto
pomoc potiebuje.

» Kdyz uz se student dostane do stavu, ze
neni schopny ani pfijit do Skoly, a nedokaze
tuto situaci resit sam ani s pomoci, co se da
délat? Dostudovavaji tito lidé?

Tohle uz je velky problém, protoze potom se
student pohybuje v zacarovaném kruhu. Kdyz
do 3koly nejde, tak se zvétsuje strach z toho, co
ho tam ¢eka. Casto pak nedojde ani ke $kolni
budové, natoz pak za dvere, a tim si zazije sv(j
prvni velky netspéch. Selhal, nedokézal do $ko-
ly ani dojit, a pak kdyz nastupuje na novou $ko-
lu, uz tam jde s timto Sramem. Nebo z druhé
strany, kdyz studenti pfichdzeji k ndm, ja se jich
vzdycky ptam, pro¢ méni skolu, a ¢asto se objevi
tohle téma. Casto vypravéji, ze uz se to na mi-
nulé skole tak zamotalo, Ze chtéli odejit a mit
Cisty start. V tu chvili my se je snazime co nejvic
podpofit s tim, ze ani ucitelé to nebudou védét,
aby opravdu mohli zacit s ¢istym Stitem. Pokud
stejnd situace nastane i u nds, pak se pro toho
zaka snazime udélat maximum, aby znovu neza-
Zil nedspéch a neselhal. Ale je to tézké, protoze
kdyz to tak feknu, jejich duse uz je pochrouma-
nd, uz se spousty véci boji daleko vic dopredu,
i treba ucitell, komunikace s nimi a podobné.
Sice se Casto stava, Ze se zak u nas uvolni a zvlad-
ne to, ale nékdy taky ne a musi znovu odejit, coz
je v jeho Zivotnim pfibéhu dalsi rdna.

» Na druhou stranu, mze byt stres i néco
pozitivniho?

Urcité. Na to délala velké vyzkumy skupina psy-
chologll v USA, protozZe stres je ¢asto chapan
jako néco vyhradné Spatného, ¢emu bychom se
méli vyhnout. Studie ale ukézaly, Ze stres tfeba
zvysuje prosocidlni chovani a empatii. Lidé, kte-
ii jsou hodné vystaveni stresu, jsou pak mno-
hem ochotnéjsi napfiklad nékomu pomahat.
Coz je pozitivni dopad, ktery doposud nikdo
nepopisoval, i kdyz samoziejmé klasické déle-
ni na pozitivni a negativni stres bylo. Lidé pod
velkym tlakem muzou mit tendenci se stahovat
do sebe a na néjakou dobu zapominat na své
okoli. A cesta z toho ven je pak ten ,sebepre-
sah”. Jit a délat néco pro druhé nebo najit néja-
ky smysl mimo sebe nebo, a to mi pfijde skvélé
na vasi generaci, ktera to hodné dél, byt aktivni
v celospolecenskych tématech. Ve viem je ale
stejny princip. Snaha oprostit se sdm od sebe
a dat néco spolecnosti. A paradoxné pravé stres
k tomu mGze vést.

Text: Aneta Svabovd
Foto: archiv Gymndzia Jana Palacha
a Shutterstock

|| STRES |

CESTAVEN ZE
STRESU? JIT
A DELAT NECO
PRO DRUHE!

Aneta Svabova, studentka
Gymnazia Jana Palacha
v Praze 1
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Setrné k planeté
Noc védct na VUT

Zemé se otepluje a mésta se prehfivaji, varuji i odbornici z Fakulty stavebni
VUT. V rdmci Noci védcii predstavili inteligentni budovy ¢i ekologicky Setrné
stavebni materialy. Strojafi uspofadali prednasku Frantiska Pochylého s ndzvem
Voda nad zlato, ktera mimo jiné ukdzala zafizeni pro dalkovy transport vody.
Poradili, jak ziskat energii z tepla Ci pohybu, nebo jak je mozné omezit pokusy
na zvifatech diky pocitacovym simulacim. A Fakulta chemicka se zaméfila

na tfidéni a nakladani s odpadem. Posledni zafijova patecni noc totiz patfila
védé. S podtitulem Setrné k planeté se do akce letos zapojilo celkem devét ¢asti
Vysokého uceni technického. Prezentovaly se na osmi mistech Brna, pficemz

na brnénskou techniku dorazilo bezmala 3est tisic ndvstévnika.

Trojice student( architektury z Fakulty
stavebni VUT vybudovala tzv. tulnu
z pouzitého plastu. Na obloZeni studenti

vyuzili plast z ¢ernych skladek, ktery v lese a
sami nasbirali. Vice o projektu Plastic Crystal Na Fakulté stavebni, kterd letos slavi 120.
na www.plastic-crystal.com narozeniny, byl velky zdjem o virtudlni realitu

i moderni stavebni technologie. Mensi
ndavstévnici si pak uzili treba obfi stavebnici
Jenga



Navstévnici akce se dozvédéli vic

o biotechnologii Hydal, kterd dokéaze

z pouzitého fritovaciho oleje vytvofit pfirodné
rozlozitelny plast. To, co pred lety zacinalo jako
pokusy s pouzitym olejem z vysokoskolské
menzy, nakonec pomuze bojovat se
znedisténim naptiklad v Ciné

W'hnk

V ramci Noci védcl se predstavuji i za¢inajici
badatelé - studentské tymy. Napfiklad
Chicken Wings jsou konstruktéfi z Leteckého
Ustavu VUT, ktefi se letos nové spojili s tymem
z prazského CVUT a budou dalkové ovladané
modely letadel konstruovat spole¢né

Na Fakulté chemickeé se lidé ucili spravné tfidit odpad. Chemici zVUT
také ukézali moznosti, jak omezit plast v kazdodennim Zivoté a jak se
obejit napfiklad bez jednorazovych obal(. K vidéni bylo jedlé nadobi
i jedlé obaly

Vlyzkouset si ndrocné fizeni zavodni formule mohli pfiznivci
studentského tymu TU Brno Racing. Jejich simulétor predstavuje
studentskou formuli se spalovacim motorem, oviem od pfisti sezony
uz bude tym stavét i novou s pohonem elektrickym

Fakulta architektury nabidla nejen

virtudlni realitu, ale predstavila také navrhy
sobéstacnych domU a pouzivéani pfirodnich
materidl( v architektufe ¢i pfi ndvrhu
udrzitelnych staveb

Text: Radana Koudelovd
Foto: Igor Sefr
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Spickove vzdelani
Z pohodli domova
A listek do vlaku
svetovych univerzit

Bude jednou virtuaIni vzdélavani alternativou studia na prestiznich
zahrani¢nich univerzitach? O tom diskutovaly studentka ¢tvrtého rocniku
prazského Gymnazia Jana Palacha Kristyna Kovacikova a Jeanne Bockova,
feditelka Centra pro talentovanou mladez. To je také znamé jako CTM
Academy, neziskova organizace, kterd studentiim od péti let nabizi moznost
se dale vzdélavat, napfiklad prostrednictvim on-line kurzi.



» Dnesni doba pfinasi mnoho vyzev

a prilezitosti. Jak to tedy vidite, bude
virtudlni vzdélavani casem alternativou

ke vzdélavani v kamennych $kolach?

Je to mozné. My v programech umoziujeme
studentim hodné individudini a flexibilni pfi-
stup, to, co jim v klasickych skolach chybi. My-
slim si, Ze dochazi ke zméné role skoly. Studenti
maji spoustu moznosti, pfileZitosti a na skole je
spis jim tu pfileZitost poskytnout, umoznit jim
vénovat se tomu, co je hodné bavi, v ¢em chtéji
byt dobii. Spis je ucit navyklm, spolupraci, ale
taky tomu, Ze studium a prace nebude v jejich
Zivoté to jediné. Jde o to, aby ze studentt v bu-
doucnu vyrostly harmonické osobnosti.

» Ja sama jsem v prvnim ro¢niku absolvovala
kurz AP Psychology a mam pocit, ze se

v mém okoli kazdym rokem zvysuje pocet
studentt, ktefi se zapojuji do téchto
alternativnich zpisob vzdélavani. Kolik
studentti z Ceské republiky v sou¢asnosti
studuje napfiklad CTM kurzy? A jedna se jen
o muj pocit, nebo ma tento pocet opravdu
tendenci vzriistat?

Z nasich informaci a registraci mohu potvrdit,
Ze se pocet studentd, ktefi studuji v CTM on-
-line kurzech, zvysuje. Napfiklad do tohoto
podzimniho semestru mame pfihldseno téméf
500 studentd. Kdyz jsme v roce 2010 zacinali,
bylo jich tfeba 60 dohromady z Ceské a Slo-
venské republiky. Nabidli jsme moznost neje-
nom starsim studentlim gymnazii, ale vytvofili
jsme i program pro studentiky od jedenacti
nebo dvanacti let, kdy uz maji slusnou znalost
anglictiny, aby vstoupili do on-line programu
a vénovali se tématlm, kterd je bavi - védé,
humanitnim oborim. Ale zaroven aby si zacali
vytvéret znalost odborné anglictiny, protoze ta
se v nasich Skolach vlastné viibec neuci nebo
jenom vyjimecné.

» A co chystate nového?

Pfipravujeme licen¢ni kurz pro vyssi gymnazia
a usilujeme o to, aby se on-line kurz stal soucés-
ti rdmcovych vzdélavacich program@ a mohlo
se fict, ze tfeba kazdy student v pribéhu stied-
ni Skoly absolvuje alespon jeden on-line kurz,
jak to tfeba maji mladi lidé na Floridé nebo v ji-
nych statech.

» Znaci zajem o alternativni zptGsoby
vzdélavani urcitou zaostalost ceského
Skolstvi, minimalné ve smyslu, Zze studenti
nemayji takovou moznost se pfi studiu
profilovat a soustredit se na to, cemu se
chystaji v budoucnu vénovat?

Nevim, jestli bych to nazvala ,zaostalosti’, ale
myslim si, ze zajmd, které studenti maji, je
podstatné vétsi skdla, nez co jim 3kola nabizi.
Na druhé strané ve 3Skole se opravdu vsichni
musi vénovat tomu ,jadru” predmétl a moz-
nost volby je obvykle az v poslednich dvou ro¢-
nicich stfedni skoly, nebo mluvme tedy o gym-
néziich. A to je malo. Studenti maji hluboké
zajmy uz davno predtim a zajimaji se o témata,
kterd se ve Skole neuci, ale oni v nich chtéji byt
dobfi. Proto si myslim, Zze on-line kurzy jsou
vybornou alternativou a my méme v nabidce
pies stovku kurzd na témata, ktera se opravdu
na stfedni skole nenajdou.

» Znamena diplom z on-line kurzu pro
kandidata velkou vyhodu pfi pfijimani

na vysokou skolu oproti ostatnim
adeptiim? Jak na to nahlizeji ceské

a zahrani¢ni univerzity?

Kdyz student absolvuje on-line kurz, dostane
velmi detailni slovni hodnoceni a k tomu cer-
tifikat. To mladsi studenti vyuzivaji tieba uz pfi
pfihlaskach na stfedni Skolu a mame partner-
skou skolu, Masarykovo gymnézium ve Zliné,
které uznava tyto certifikdty uz v pfijimacim fi-
zeni na osmileté gymnazium. Ale pro studenty
ma nejvétsi vahu, Ze se mohou v nasich kurzech
pfipravit na mezinarodni zkousku, takzvanou
Advanced Placement (AP). To je americky sys-
tém a studenti kurzy a zkousky AP vyuZivaji
v pfijimacim fizeni na nejlepsi svétové univerzi-
ty. U nas je tento systém pro vysoké skoly a jed-
notlivé fakulty relativné neznamy a my je s nim
postupné seznamujeme. Na nadich webovych
strankach najdete seznam vysokych $kol v CR,
které uzndvaji AP zkousky v pfijimacim fizeni,
ale také za né davaji kredity v priibéhu vysoko-
Skolského studia. V zahrani¢i je to, fekla bych,
automatické, takze pokud se nas student chce
hlasit do zahranici, je to pro néj velkd vyhoda.

» Po GspéSném dokonceni jakéhokoliv
on-line kurzu dostane absolvent diplom.
MiiZete vysvétlit, jaky je v ném rozdil

oproti treba diplomu AP, tieba co se tyce
kredibility na trhu prace nebo Skolstvi?
Kurzy, které nabizime, jsou rGizné naro¢né. Kdyz
u nas zacina studentik ve véku jedenacti dva-
nacti let, netla¢ime tfeba tolik na dodrzovani
terminQ, kdyZ vidime, Ze studuje pravidelné, ale
tieba kvuli té anglic¢tiné pottebuje trochu vic
asu, nebo je velmi peclivy. TakZe jej vlastné ve-
deme k tomu, aby kurz absolvoval, jak nejlépe
dovede, a dostane slovni hodnoceni a diplom.
Je to pro néj na jeho dréaze teprve zacatek. Ale
kdyz si vezmeme studenta na vy3ssim gymnéziu,

I Online vzdélavani |

V'S

Jeanne Bockova,
feditelka Centra pro
talentovanou mladez

V'S

Kristyna Kovacikova,
studentka ¢tvrtého ro¢niku
prazského Gymnazia Jana
Palacha

>
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ON-LINE KURZU SE
NEPOROVNAVA JEN
V RAMCI SVE SKOLY
NEBO MOZNA

V OKRESNICH
KOLECH OLYMPIAD,
ALEV RAMCI
CELEHO SVETA.
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> ktery studuje AP kurz, tak tomu kurzu musi vé-

novat deset az dvanact hodin tydné nad rdmec
toho, co mé ve skole. A to zvladnou opravdu jen
motivovani studenti, ti, ktefi opravdu chtéji. Pro
né ma certifikdt a slovni hodnoceni vahu v ja-
kychkoliv pfihlaskach na vysokou skolu, ale jes-
té dllezitéjsi je to, Ze se zUcastni mezinarodnich
zkousek AP. To jsou zkousky, které ve stejném
terminu skladaji miliony studentt z celého své-
ta, a my jsme ted 14. zafi pfedavali certifikaty.
A kdyz jsem mohla vyhladovat, Ze mezi sedmi
procenty nejlepsich student(i na svété jsou tfi
nebo Ctyfi nasi, méla jsem velkou radost. Pak se
samoziejmé takovy student neporovnavé jen
v ramci své skoly nebo mozna v okresnich ko-
lech olympidd, ale v rdmci celého svéta. Takze
to je ten rozdil.

» Vy se vSak zamérujete i na malé déti.
Napriklad uz pétileté se mohou ticastnit
programu,Objevitelské soboty”. Miizete ho
vic pfiblizit?

,Objevitelské soboty” jsou prezenéni program.
Jednu sobotu v mésici se déti schazi a maji
sestaveny svdj rozvrh v tématech, ktera je v je-
jich véku bavi a chtéji se jim vénovat. Program
bézi Sestym rokem v Praze a mame ho ted'také
v Hradci Krélové a v Ostravé. Ucastni se ho déti
ve véku od péti do ¢trnécti let a jsou rozdéleny
do tfi vékovych kategorii. Co ja vnimém jako
velkou vyhodu, je, Ze pravé v tom daném véku,
kdy je zajima tfeba vesmir, kybernetika, pocita-
¢e nebo egyptologie, se tomu mohou vénovat
a nemusi ¢ekat, az se dané téma nékdy mozna
bude probirat ve $kole a budou ho potiebovat
umét na zndmky. Zaroven jsou na dané téma
pfitomni odbornici, se kterymi mohou déti
diskutovat, protoze rodi¢e uz ¢asto nedoka-
Zou odpovidat na jejich otazky. Témata si déti
také mohou zkouset, mohou si nakombinovat

vl
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technické téma s humanitnim, coz se u nas ani
na vysokych skolach nenosi.

» Pokud by vazné on-line kurzy nahradily
klasické kamenné $koly, nenastalo by
odosobnéni celého systému vzdélavani,

a tim i naruseni vztahti ve spolec¢nosti?
Myslim si, Ze on-line kurzy nenahradi klasické
Skolstvi, vzdycky bude potifebnd kombinace
prezen¢niho a on-line programu nebo jiné
formy studia. To, co mize byt vniméano jako
slabina, je pravé nedostatek osobniho kontak-
tu, s ¢imz se v nékterych jinych kurzech muze-
te setkat. Naopak nasi studenti tuhle moznost
maji, a i kdyz se komunikace prevazné odehrava
formou e-maild nebo skypovych konzultaci, tak
se tam ten prvek osobniho pfistupu ¢i komu-
nikace snazime zavadét a studenti také obcas
spolupracuji na spolecnych projektech. Takze
urcité je potrebna kombinace.

On-line kurz ma ale tu vyhodu, Ze at je student
ze sebevzddlengjsi vesnice, ma moznost se
do néj zapojit a studovat v priibéhu stiedni sko-
ly zahrani¢ni kurz Spi¢kové univerzity, nemusi
nikam dojizdét, ale z pohodli domova se mlize
dostat na stejnou Uroven jako jeho vrstevnici
jinde ve svété. A to mi pfipada uzasné.

Zdroj: Alter Eko
Foto: archiv Alter Eko a Shutterstock

Rozhovor cerpd z podcastu, jehoZ piné znéni
najdete na www.altereko.info/podcasty. Vznikl
v rdmci expertnich diskuzi, které byly soucdsti
pfipravy na druhy ro¢nik ,éeského Davosu”

na zamku Kinskych, jehoz tstrednim tématem
letos bylo vzdéldvdni a trh prdce v 21. stoleti.
Vse podstatné o akci shrnuji strdnky
www.altereko.info/kostelec2019.
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POROZUMET
JEJICH POHLEDU
NA ZIVOT

A PROPOJIT
,STARE POTREBY"
S,NOVYMI
OCEKAVANIMI”

12 | TECHEDU || 4/2019

LucieSpacilova:
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a zaroven nejtézsigilohz

Budou chtit milenidlové a generace po nich nasledujici jeSté pracovat? A jak je ziskat
na svou stranu? Povidame si s Lucii Spacilovou, ktera piisobi patnact let v oblasti
vzdélavani top managementu a personalistd.

» Tak jak je to s témi milenialy? Pfichazi

na pracovni trh linéjsi generace?
Rozhodné je to generace odlisna. Nerada slysim
vyroky jednoznacné prohlasujici, ze je horsi.
Protoze pravdépodobné to samé si o genera-
ci dnednich ctyricatnikd ¢ padesatnikl fikaly
pfedchozi generace, jen o tom nepofadaly kon-
ference a nepsaly o tom tolik v novinach. Je to
prosté vyvoj, at se nam to libi, nebo ne. V kazdé
generaci vzdycky budou lidé, ktefi chtéji praco-
vat, a také ti, ktefi se budou snazit praci vyhnout.

Cim je Zivotni GroveR vyssi, tim se stavaji za-
kladni véci pro preziti vétsi samoziejmosti. To,
na co starsi generace pracovala léta, si dnes
mUzeme dovolit z par plat(i. Nicméné v soucas-
nosti chtéji lidé to, co si pfedeslé generace ani
nedokézaly pfedstavit, Ze by viibec mohly mit.
A to je vraci zpét k potfebé pro to néco udélat.

Pro lidi je pfirozené fungovat jako jedinec, jako
¢len rodiny a také jako soucast néjaké skupiny
(firmy), ktera se o néco snazi. Proto si myslim, ze
neni tfeba obavat se toho, Ze by nové generace

prosté prestaly pracovat, je jen potieba poro-
zumét jejich pohledu na Zivot a propojit ,staré
potieby” s ,novymi ocekdvanimi*.

» A jak bychom s timhle pfistupem v duchu
»work-life balance” u zaméstnancti

do budoucna podle vas méli pracovat?

V prvni fadé je vhodné dobfe objasnit, o co
vlastné jde, aby se nestalo, ze nékdo bude pou-
zZivat work-life balance jako omluvenku v pfipa-
dé, Ze je neproduktivni, nebo dokonce kdyz se
mu nebude chtit do prace. Pokud nékoho jeho
prace bavi, je ochoten se ji vénovat i vic nez jen
osm hodin denné, a stejné tak si najde ¢as, kdyz
ho bavi i néco v jinych oblastech Zivota.

Cesi ¢asto nevyuZivaji sviij
potencial

» Jaka osobnostni vlastnost Cechim podle
vas nejvic chybi?

Podle vysledk(i osobnostnich testd, které uz
patnact let denné vidéme, je to zodpovédnost.



Jen je potieba si uvédomit, Ze tim nemyslime
zodpovédnost typu ,splnim, co slibim”. Zod-
povédnost je ve své podstaté schopnost vidét
sebe sama jako zdroj ¢i pficinu toho, co se stalo.
Naopak nezodpovédnost je tendence vidét pii-
¢iny vSude jinde, jen ne u sebe.

Viddm mnoho Uspésnych lidi, ktefi si ale ¢asto
neuvédomuji, jak dosahli svého Uspéchu. Né-
kdy maiji pocit, ze to bylo pouze $tésti nebo se
stali hfickou néjakych okolnosti, které s nimi
nemély nic spole¢ného. Miizeme fict, Ze jsou
vlastné nezodpovédni, protoze nevyuzivaji
svj potencial.

Vstup techniky do ¢im dal tim vétsiho

mnozstvi obori je zjevny. Jak by mély ceské
firmy na tento trend spravné reagovat, aby
lidé tyto zmény bez problémi pfijali?
Ano, vétsina obor( je technikou poznamendna
a s tim se posouvaji i pozadavky na zaméstnan-
ce. Nastésti se to déje postupné a lidé si zvy-
kaji na to, Ze se véci rychle vyvijeji. Ne kazdy
je schopen porozumét nové technologii nebo
zadit pouzivat zcela novy stroj. Zaméstnanec je
naddn urcitou mirou bystrosti, kterd mu dovo-
luje pfesné pochopit a pouzit novou techniku ¢i
technologii. Pokud jde 0 méné bystrého ¢lové-
ka, mlize se snadno stét, Ze se nebude drzet in-
strukci nebo na néco podstatného zapomene.
A to mUze mit pro spole¢nost drahé nasledky.
Pokud se tedy firma rozhodne aplikovat novou
technologii nebo novou techniku prace, méla
by v prvni fazi vyuzit nejbystiejsich lidi z tymu
a s témi ostatnimi projit peclivé pfipraveny pro-
gram, ktery minimalizuje jejich chybovost.

Jaka je podle vas role vzdélavani?
Vzdélavani je dllezité, ale neni samospasitelné.
Pokud student prochazi vzdélavacim procesem
jen proto, Ze musi nebo Ze se to od néj ocekava,
ale sam doopravdy o vzdélavani nema zajem,
je to pro ty, ktefi ho vzdélavaji, extrémné téz-
ky ukol. A vysledek je nejisty. Vzdélani je skvé-
I véc, pokud se potkaji obé strany ve stavu
zdjmu. Tedy uditel, ktery opravdu chce naucit,
a také student, ktery ma zdjem se ucit. Zndm
nemalo piipadq, kdy se lidé vénuji zcela jinému
oboru nez tomu, ktery vystudovali. Diky silné-
mu zajmu o novy obor pak jsou schopni naucit
se viechno, co potiebuiji.

Na co by se podle vas ucitelé ve Skolach
méli u déti zamérovat, aby potom obstaly
na pracovnim trhu?

Posledni dobou viude slysite, Ze je to praxe,
a urdité je to podstatny bod. J4 ale vidim jesté

jednu dulezZitou véc, kterd vede k perfektnim
vysledkdm, kdyz se uciteli povede. Je to schop-
nost probudit v détech zajem o néjaky konkrét-
ni obor, oblast nebo praci. Pfivést je k myslen-
ce, Ze pravé ten obor, ktery studuji, je to, ¢im
mohou byt ostatnim uZite¢ni, a Ze na néj mo-
hou byt pravem pysni. Neznechutit jim jejich
budouci uplatnéni, ale naopak je vytdhnout
z nudy do opravdového zajmu.

A na co by se mély naopak zaméf¥it déti

samotné, aby obstaly?

Sama vim, jak je tézké se v mladém véku rozho-
dovat o tom, jakou cestou se dat. Rodice maji
své predstavy, okoli vas rizné hodnoti, a kdyz
si ¢lovék neni jisty, snadno se necha ,navrtat”
do skoly, kterou pak uz jen protrpi a vnima ji
jako ztratu ¢asu. Ma rada tedy zni: pokud citite,
Ze vas néjaky obor lak3, jdéte za nim, i kdyz vés
ostatni odrazuji. Je stokrat lepsi, abyste praco-
vali dél na né¢em, co vdm dava smysl, nez se
trapili pro néjakou,,lepsi budoucnost’, o kterou
vlastné nestojite.

Co je nejvétsim neSvarem ceskych firem

pfi vybéru zaméstnanci?

Radi lidi $katulkujeme. Pokud pfichazi kandidat
z konkrétni pozice, mame tendenci mu hledat
podobné nebo totozné misto. Ne vsichni chtéji
ale pokracovat v tom, ¢emu se doposud véno-
vali, a dokonce néktefi by byli na jiné pozici
nebo ve zcela odlisném oboru mnohem lepsi
nez tam, kde pusobili doposud. Takze pokud
by ¢eské firmy vic hodnotily potenciél a nejen
polozky zkusenosti v Zivotopise, prospély by
nejen kandidatlim, ale také hodné samy sobé.

A co je naopak tim pozitivnim

faktorem, kdyz se divate na Cechy jako

na zaméstnance nebo tfeba manazery

ve firmach?

Ve srovnani s ostatnimi ndrody rozhodné patfi-
me mezi ty pracovité. Ani s loajalitou to v Ces-
ké republice neni tak zIé, protoze Ce3i v zasadé
necht&ji praci ménit pfilis ¢asto. | kdyz si nékdy
stézujeme, existuji narody, které maji v téchto
oblastech se zaméstnanci mnohem vétsi potize.

Za rozhovor dékuje Jana Jensikovd
Foto: archiv spole¢nosti Performia

|| PERSONALISTIKA |

Lucie Spacilova

Ma dlouholeté zkusenosti

z oblasti personalistiky, vedeni
lidi a hodnoceni zaméstnancd.
0d roku 2003 vede v Ceské
republice spole¢nost
PERFORMIA, spol.sr. o.

Jejim oblibenym mottem
je:,Necekej, co ti pfinese
budoucnost, vytvor ji.*

Vice na www.performia.cz
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Spole¢nost Cayman

Pharma je jednickou

mezi farmaceutickymi
firmami produkujicimi
aktivni substance

na prostaglandinové bazi.
Exportuje do celého svéta

a zaméstnava zhruba 130 lidi

14 | TECHEDU || 4/2019

N Ao u

Na co nalakat
zamestnance?
Klicem je kvalitni produkt

a flexibilita

vvvvvv

firem, spolecnost Cayman Pharma, tento problém netrapi. Ackoliv maji zhruba
130 zaméstnancd, témér viechny pozice jsou momentalné obsazeny. Zdalo by se
tedy, Ze na tomto poli neni ve firmé co zlep3ovat a Ze vSechno Slape ,samo” jako
dobre promazany stroj. Jen personalistky Hanka Kantuldkovd a Zuzka KuSova védi,
€0 je za tim energie, a zaroven chrli napady, jak prdci s lidmi zlepsit.

Penize nejsou vsechno

» Podle v§eho nemate o lidi nouzi. Na co je
lakate? A nastupuji k vam hlavné mladi?
Hanka: V posledni dobé jsou to hodné casto
mladi po skole, at uz stfedoskolaci nebo vysoko-
skoldci, ale jinak je to rGizné podle pozic. U nas
mame velice Sirokou skalu uplatnéni a nas ko-
lektiv je genderové vyvéazeny, i kdyz ma tenden-
ci omlazovat — mladi mifi hlavné do vyzkumu.

Zuzka: Uz je nezlakdme ani tak na vysku platu
a benefity, i kdyz téch je u nas opravdu spousta,
od pfispévkl na stravovani, péti tydnl dovole-
né pres flexi passy, pfispévky na angli¢tinu az
po moznost Ucastnit se odbornych zahrani¢-
nich konferenci. A to jsem zdaleka nevyjme-
novala véechno. Oni to vak berou jako samo-
zfejmost. Nejvic je zajima to, aby nastupovali
do firmy, s jejimz produktem se mohou ztotoz-



nit, aby na ni mohli byt pysni. Chtéji znat per-
spektivu a mit moznost se dal rozvijet, chtéji
védét, v jakém budou pracovat tymu.

Hanka: V tomto pfipadé ndm pomaha skutec-
nost, ze nase firma vyrabi prestizni produkt,
ktery ve vysledku miize nemocnym prodlou-
Zit Zivot nebo jim ho zpfijemnit. Jen bychom
jesté potiebovali vic posilit brand, vétsinou
nasi firmu neznaji. Je to proto, ze nevyrabime
koncové produkty, léc¢iva, ale jejich Gcinnou
slozku, aktivni farmaceutickou substanci, tudiz
se pfimo s nasi znackou nesetkavaji. Mizeme
nabidnout rozmanitou praci na modernich
zatizenich. Zabodovali bychom v3ak jesté vic,
kdybychom umoznili vétsi flexibilitu.

Zaklinadlo jménem flexibilita

» Je tedy pravda, ze mladsi ro¢niky

uz nechtéji pracovat od nevidim do nevidim
ani za snovy plat a ze davaji prednost urcité
volnosti a volnému casu?

Hanka: Ano, jednu z prvnich otézek, kterou
u pohovor( dostdvame, je, zda umoziujeme
flexibilni pracovni dobu, tedy zda bude mozné
pracovat alespori jeden den v tydnu z domova.
Adepti spiSe ocekavaji, Ze nabidneme home
office i vic dnd, ale my je musime zklamat, pro-
toze v nasi firmé takovd moznost zatim neni.

» Pro€?

Zuzka: Je to déno podstatou nasi vyroby, kte-
rd u nas striktné vyzaduje pfisné dodrzovani
vyrobnich, vétsinou certifikovanych postupt
a bezpecnostnich opatreni. Nicméné to s kole-
gyni bereme jako vyzvu a rady bychom nasly
spolu s vedenim firmy cestu, jak nékteré véci
zménit. Urcité k tomu pfispéje i digitalizace,
kterou nyni do nasich procest zavadime. | kdyz

viechny,papiry” nebude mozné zrusit, protoze
se jimi dokumentuje pribéh vyroby a vyzaduji
je kontrolni orgény v rdmci legislativy, nékte-
ré cinnosti se zjednodusi. K elektronickému
systému dochézky, ktery jsme zavedli pred
Ctyfmi lety, postupné pribyvaji dalsi moduly -
nyni nové Personalistika, Zdravotni prohlidky
a v planu jsou dalsi. Urcité by bylo mozné na-
priklad vymyslet, jak umoznit, aby se nékteré
zpravy a hlaseni mohly zpracovévat z domova.

Hanka: Od novych technologii si slibujeme, Ze
nam uvolni ruce od bézné agendy a budeme
vic v kontaktu s nasimi zaméstnanci, budeme
vénovat vic ¢asu propojeni jednotlivych oddé-
leni, pracovat na firemni kulture. Radi bychom,
aby na nasi firmu byli py$ni nejen nasi kolego-
Vvé, ale aby méla prestiz i v rdmci siroké verej-
nosti. Na tom chceme zapracovat. Za prvé si to
zaslouZi a za druhé se ndm to vrati pfi hledani
novych pracovnik(.

Text: Jana Jensikovd
Foto: Marek Jensik, archiv Cayman Pharma
a Shutterstock

Zlepsovaky skoro na tydennim poradku

V Cayman Pharma se podarilo motivovat zaméstnance, aby se vice zamysleli nad tim, zda by se néco dalo zlepsit.
Vysledkem jsou desitky zlepsovakl z nejriiznéjsich oddéleni. Tak tieba ve vyrobé fosfonatu-C pfisli na to, Ze kdyz
zvysi mnozstvi vstupniho materidlu tak, aby doslo k vyuziti maximalni kapacity vyrobniho zafizeni, stran teoretického

|| CAYMAN PHARMA |

PN

Hana Kantulakova je
personalistkou v Cayman
Pharma, s pauzou na dvé
matefské dovolené,
tfinact let

L
PN
Zuzana Kusova pracuje

ve spole¢nosti Cayman
Pharma od roku 2013.

Na pozici personalistky pfisla
zjiného oboru, vystudovala
Fakultu stavebni CVUT

| kontrola jakosti ve spole¢nosti
Cayman Pharma vyzaduje
sehrany tym

vytézku bude proces nedotcen, ale snizi se pracnost vyroby. Tim firma generuje Uspory v fadu tisicti az desetitisict
korun. Pracovnici u findlniho stupné vyroby cloprostenolu si zase vsimli, Ze intervaly mezi vazenim pfi suseni jsou pfilis
dlouhé. Navrhli tedy jejich zkraceni a vyroba je hotové skoro o cely den drive. Bezpecnost prace zvysilo zjednoduseni
postupu pro prenos intermediatu diol-A z RVO (rotacni vakuova odparka) pfimo do reaktoru. Odpadla totiz manipulace
s padesatilitrovou odparovaci bankou, kterd obsahovala materidl o teploté vice nez 55 °C.
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3D modely lze tisknout
pomoci tiskaren
YSoft be3D eDee
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Jak by se vam libil on-line depozitai 3D modeli a lekci jejich vytvareni, které byly
navrZeny pro zjednodu3eni vyuky ve Skolach?

Pfinosy 3D tisku ve vzdélavani jsou znamé.
Jde o néstroj, ktery do vyuky aktivné zapojuje
studenty a umozni jim porozumét i obtiznym
predmétim. Mnoho pedagogll ale nema cas
ani znalosti, jak vyuku zahrnujici 3D tisk vytva-
fet a planovat.

Spole¢nost Y Soft od prvniho dne spolupraco-
vala s uciteli z celého svéta, aby porozuméla
metodam, jak zaclenit 3D tisk do vyuky. Zaca-
la ndvrhem bezpecnostnich prvkd 3D tiskarny
eDee a zajisténim bezpecnosti celého procesu,
od néavrhu 3D modelu po vyzvednuti vytisku
jeho autorem. Ve muselo byt navrzeno pro
déti ve Skolnim véku, aby zvladly obsluhu bez
dohledu uciteld. Diky projektu be3D Academy
nyni ziskavaji ucitelé on-line knihovnu jinymi
pedagogy provérenych projektl zaméfenych
na vyuku technickych, pfirodovédnych i umé-
leckych predmétd.

Kazd4 lekce v be3D Academy nabizi komplex-
ni fadu nastrojli, v¢etné zdrojovych souborud
jednotlivych 3D modelli, videi, prezentaci

a podkladl pro studenty. Ucitelé také jedno-
duse poznaji, pro ktery predmét z portfolia
STEAM (Science - Véda, Technologie, Enginee-
ring - Strojirenstvi, Arts — Uméni, Matematika)
je dana lekce urcena. Depozitai také zahrnuje
video névody a databazi hotovych 3D modelG,
které Ize rovnou vytisknout pomoci tiskarny
YSoft be3D eDee.

,Nasi zaci si 3D tisk vyslovené uzivaji. Mira je-
jich dovednosti stéle vzrlsta. Libi se mi, ze pfi
vytvafeni on-line knihovny pro 3D tisk Y Soft
dlouhodobé naslouchd nasi zpétné vazbé
uvadi Robert Havlasek, ucitel matematiky a in-
formatiky z Gymnazia Matyése Lercha v Brné.

Projekt be3D Academy je otevien viem pe-
dagoglim, ktefi maji zajem zapojit vyhody 3D

tisku do vyuky.

Zdroj: Y Soft



Mit, ci nemit?

Taky jste se uz setkali s nazorem, ze bez manazerd, Cesky
rozuméj fidicich pracovnikd, by ndm bylo lépe?

Toto ohrazeni vici osvédcené hierarchii firem
mifici na fidici pracovniky se dé& prelozit jako
vytka vedoucimu. Ziejmé dobre neporozumél
tomu, co ma byt produktem jeho préce.

Umyslné jsem pouil slGvko ,produkt’, byt se
nam moze zdat, Zze vedouci Zadny skutecny
produkt nevytvafi. Ale co je dobfe zorganizo-
vana skupina? Je to produkt prace vedouciho.
Ve fotbale trenéra, ve filharmonii dirigenta
a v béZné praci manazera. A stejné jako faze
naseho Zivota obecné mlzeme i nase pracovni
Gsili umistit na Skalu: byt — délat — mit. Ti bystfi
uz ted vi, Ze vysledek prace neboli produkt je
az na konci tohoto celého cyklu. Obvykle lidi,
kterym se nepodafilo byt skute¢né ispésnymi,
a tim nemdam na mysli jen finan¢ni ohodnoceni,
nepochopili dobfe tato tfi kratka sliivka a sou-
vislosti mezi nimi. Jak je tedy chapat?

Byt

Nastupuji do nové skoly, na novy post, o ktery
velmi stojim, a jsem zac¢atecnikem, i kdyz uz
jsem jinak zkuseny matador. Je tfeba pfece na-
sat firemnf kulturu, zjistit, kdo mi smi a musi za-
davat ukoly, i to, co se ode mé ocekava. Ovsem
néktefi lidé ziji v domnéni, ze samotné byti si
zaslouzi odménu. Jisté jste uz nékoho slyseli
prohlasit, ten se m4, on je feditel, vedouci, ma-
nazer... Ale opravdu si myslite, Ze v soukromém
sektoru odméni majitel firmy vedouciho jen
za to, ze se,stal vedoucim™?

Délat

Logicky se po ziskani mista v nové praci, tridé
nebo skupiné mé dostavit druhd faze. Tou je
ve Skole uceni a v praci délani. To je to, ¢im tra-
vime nejvic svého casu. | kdyz je jasné, Ze pou-
ze vysledek prace Ize odménit penézi (mzdou),
kazdy z nas urcité zna nékoho, o kom se Fika,
Ze je takovy pracovity, porad néco déld... Je
treba ale rozlisit lidi, ktefi nestastné uvizli pra-
vé v tom délani. Casto vidime, ze jsou zavaleni
praci, vsude kolem nich se povaluji haldy papi-
rd, rozdélanych projektd, zkratka zapocatych

akci, které ale nejsou a ¢asto ani nebudou nikdy
dokonceny. Protoze zatim nepochopili, Zze ne-
jde prechazet od jednoho délani ke druhému
a nechat sebou vlacet podle prani jinych nebo
kvali vlastni neschopnosti. Je tfeba zatnout
zuby, prekonat tézkosti a jeden ukol po dru-
hém opravdu dokoncit. Citite, jak schopnost
véci dokoncovat souvisi s pofadkem? A to pie-
devsim s pofadkem v nasi hlavé!

Mit

Skute¢né spokojeni jsou obvykle vyhradné
lidé, ktefi pochopili, ze ,délani” je pro né jedi-
nou, i kdyz ¢asto nesnadnou aktivitou, kterd je
zakoncena hodnotnym vysledkem. Ten by mél
vzdy stat na piedestalu jako svaty gral a byt
uctivan a chranén. Neméli bychom nikdy zne-
vazovat cestu, kterd vedla k jeho dosazeni, byt
se nam zvenci mlze jevit jako snadnd. Lidé si
nékdy omylem vazi upocenych pachticich se
jedinc(, ktefi misto aby zabrali a rychle dodélali
rozdélanou praci, ztraceji ¢as tim, ze druhym vy-
svétluji, jak jsou zavaleni nebo jak nic nestihaji.

Produkt

Ovsem abychom o vysledku prace mohli fict,
Ze je opravdu hotovy, musi mit nd$ produkt
vysokou vyménnou hodnotu. A opét nejde jen
o penize. Casto kolega/nadfizeny/spoluzak/
ucitel vysledek nasi prace oceni pochvalou,
Usmévem, Uctou, doporucenim nebo vyzvou
k zopakovani Uspésné akce. A tim se vracim
na zacatek: zakladnim produktem manazera je
pfivést kazdého podfizeného k produkci. Ironif
je, kdyZ na vedoucich postech jsou lidé, ktefi
uvedené nepochopili a soustredi se na sv(ij vy-
soky vykon, ale jejich tym strada a nevi presné,
co a v jaké kvalité a case se ocekdva od kazdé-
ho jeho ¢lena. Pochopeni principu byt — délat
- mit” je tedy zakladni esenci Uspéchu tymu.
Usp&sni lidé védi, Ze nestaci jen délat.

Text: Libor Sedldcek
Foto: archiv Gumexu a Shutterstock

|| FEJETON |

Libor Sedlacek

je marketingovym feditelem
spole¢nosti GUMEX
WWW.gumex.cz

Zeptejte se sami sebe:
Dal bych sam sobé

za odvedenou praci
pochvalu nebo odmeénu?
Pokud je odpovéd ano,
mam vyhrano. Pochopil
jsem, Ze nestaci stat se
technikem. Nestaci ani,
Ze usilovné opravuji nebo
navrhuji stroje. Jedinou
skute¢nou hodnotou,
kterd ma smysl na konci
kazdé aktivity,

je vysledek, tedy navrzeny
dil nebo opraveny

a bezvadné funguijici stroj
¢i sehrany tym.

4/2019 || TECHEDU | 17



Spole¢nost inpublic
group, kterd systém
digitalnich nastének
provozuje, podporuje
také soutéz Srdce s laskou
darované. Multimedidlni
néasténka AMOS vision je
jednou z cen pro vitéze,
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Nasténky AMOS vision
radi a pomahaji ve skolach

Digitalni nasténky AMOS vision dobyvaji ceské Skoly. Kromé poskytovani
uzitecnych informaci se na Skolnich obrazovkach diky vylep3eni systému nové
objevuje také Poradna pro déti v obtiznych Zivotnich situacich a Mapa krizové
pomoci. Tyto novinky vznikly ve spolupraci s Nadaci rozvoje obcanské spole¢nosti
(NROS) a jejim programem Vcasna pomoc détem a také s Asociaci poskytovatelli

krizové pomoci (APKP).

Viyjma informaci, které se standardné vyskytuji
na skolnich néasténkach, jako je rozvrh hodin,
suplovani, jidelni¢ek nebo tfeba fotografie ze
$kolnich akci, nové AMOS vision rozsifuje svo-
je pole plisobnosti o virtudIni pomocnou ruku.
+Mapu krizové pomoci jsme vytvorili tak, aby
organizaci, ktera by jim pomobhla fesit obtizné
situace, ve kterych se ocitaji a nevédi si s nimi
rady. Jsme radi, ze diky interaktivnim obrazov-
kam AMOS vision je mapa dostupna v mnoha
Skolach po celé republice. Potfebna pomoc je
pro déti a studenty zase dostupnéjsi,’ fika Ale-
na Svachova, manazerka programu Véasna po-
moc détem.

MultimedidIni nasténky se v soucasné dobé
vyskytuji na bezmala stovce ¢eskych kol a zis-

kdvaji si ¢im dal vétsi popularitu diky své kom-
plexnosti, rychlosti a dostupnosti informaci
na par dotekd. ,Digitani nasténku AMOS jsme
u nds ve skole nainstalovali béhem téchto let-
nich prazdnin, od 1. zafi je tedy v pIném provo-
zu. Mame zatim jenom samé pozitivni odezvy -
od student( i ucitel(i. Zafizeni umoznuje rychly
prenos aktudlnich informaci a zmén, kterych je
ve skole kazdy den fada. Bonusem jsou dilezité
zpravy z oblasti prevence a osvéty. Ocenujeme
predevsim fakt, Ze jsou tyto informace garanto-
vany odborniky z jednotlivych oblasti,” pochva-
luje si nového pomocnika Pavel Toman, feditel
SS stavebni v Jihlavé.

Zdroj: inpublic group



POUZIVEJTE MODERNIHO POMOCNIKA VE VASIi SKOLE

AMOS vision je dotykova nadsténka pripravend poskytnout zaklm, ucitelim
a prateldm skoly informace, které denné potrebuji, mohou vyuzit nebo jim

pomohou v osobnim zivoté. Zaroven pomaha rediteldm skol se jednoduse

vyporadat s nadbytecnou povinnou administrativou.

,~ ~ OBSAH VYSILANI

\ Videa zamérena na prevenci, osvetu, spolecensky
I odpovédna a prospésna témata, podporu kultury
| a sportu.

I

VOLITELNY OBSAH SKOLY

Informace, které si skola preje sdélit svym zakdm
a studentdm, uciteldm i rodictim.

Obsah si Skola aktualizuje podle svych potreb.

| Aktualni rozvrhy | Jidelni¢ek

| Suplovani | Udalosti skoly

| Fotografie | Uspéchy studentl
| Skolni rad | Dokumenty $koly
| Mapa skoly | Skolni knihovna

| Zpravodajstvi | Skolnf ¢asopis

| Dotazniky | Ankety

DOTYKOVA ZONA

Dotykova tlac¢itka s obsahem navrzenym pfimo

pro Skolnf prostredi.

Kazda skola ma obsah a funkce v této zoné nastavené
primo dle svych potreb.

TECHNICKE PARAMETRY

* Dotykové zarizeni s Uhloprickou 49"

* Rozliseni full HD

» Pripojeni LAN nebo WIFI

» Odolny kovovy kryt a bezpecnostni sklo

- »> - » \
PROC MIT VE SKOLE AMOS VISION AMOS
e Automaticka synchronizace se skolnim informacnim systémem. VISIionN
e Jednoduché ovladani a intuitivni vkladani obsahu.

e Podpora prevence sociopatologickych jevi. KONTAKT
- - — - inpublic group s.r.o.
e Obsah vysilani vytvoreny ve spolupraci s odbornymi garanty. Mecislavova 7

e Uspora papiru a tisku. 140 00 Praha 4
e Denni zpravodajstvi. +420 724 70 50 60

. > - o office@inpublic.cz
e Uspora Casu pro vedeni skoly, pedagogy a zaky. L S



POJISTENI PRO KAZDY
ZIVOTNI ZKRAT

Pojisténi NEON pro tézkeé zivotni situace

e vaznd onemocnéni e vrozené vady ‘ b4
e asistovand reprodukce e invalidita CIJ F

e pracovni neschopnost e pojisténi hypotéky VIENNA INSURANCE GROUP




